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今年以来，平江新城（苏锦街
道）始终聚焦居民实际需求，全面
开展党建引领“海棠红·幸福里”建
设，打造了更多可观可感可及的幸
福场景，居民群众的获得感和幸福
感不断提升。万达二社区是2020
年4月成立的年轻社区，所辖金域平
江花园小区划分为四期独立区域，
辖区居民来自五湖四海，呈现出群
体年轻化、需求多元化、邻里陌生化
的特点。社区围绕党建引领“海棠
红·幸福里”建设工作，进一步深化

“金邻朋友圈”品牌，开展了一系列
创新举措，打造共享花园，促进邻
里和谐，提升居民幸福感。

重塑“盆”友圈概念，
打造共享花园

万达二社区积极发挥共建单
位、社区能人、志愿者团队的作用，
对金邻“盆”友圈阵地进行了重新
定义和改造。以“海棠红·幸福里”
的理念完善服务阵地，将其从单纯
的社交概念转变为集休闲、娱乐、

交流于一体的公共空间，满足更多
群体个性化需求。通过引入园艺
元素，将社区内的闲置平台改造成
共享花园，为居民提供一个亲近自
然、放松心情的场所。同时，社区
进一步扩大“社区合伙人”队伍，增
加社区与居民的黏合度，不断凝聚
治理合力，形成温暖、多彩、有品质
的小区金乡邻、社区朋友圈。

改造暖蜂驿站，构筑
服务新阵地

随着新兴服务业的蓬勃发展，
外卖员、快递员、环卫工人等“城市
蜜蜂”已成为生活中不可或缺的角
色。为了给他们提供更加贴心、全
面的服务，社区围绕“幸福里”要求
对原有的暖蜂驿站进行升级改
造。改造后的驿站不仅延续了之
前的饮水、热饭、休息等基础服务，
还增设了无线充电区域，配备了
AED 除颤仪和基础的急救药品，
为“城市蜜蜂”的健康安全提供了
有力保障，满足了新业态新就业群

体的基本生活需要。

老少同乐，共绘社区
幸福图景

今年以来，社区深入挖掘各类
人才，围绕“今遇平江”为民服务项
目，联合共建单位、社会组织开展
了非遗烧箔画、螺钿胸针、大象牙
膏等各类文化活动 36 余次。此
外，还举办了舞蹈、合唱等多种形
式比赛。通过举办活动为居民们
提供了展示自我、交流学习的平
台，串联起了社区老少居民的欢乐
与幸福。多样的文体活动不仅丰
富了居民的精神文化生活，更促进
了邻里之间的情感交流与融合，形
成了浓厚的社区文化氛围。

接下来，万达二社区将持续深
化“海棠红·幸福里”建设工作，不
断创新社区治理模式，打造和谐、
温馨的生活环境，全力提升社区居
民的生活品质，让每一位居民都能
感受到家的温暖和幸福。

张恬 高达

长久以来，望亭镇鹤溪社区
积极践行食品安全高标准管理，
为居民的饮食健康与安全构筑
起一道坚实的屏障。近期，社区
精心组织并实施了全面的餐饮
企业食品安全检查行动，旨在通
过实地走访、审核与指导，全面
提升餐饮行业的食品安全管理
水平，为居民营造一个更加安
全、可靠的餐饮消费环境。

在此次检查中，检查人员对
餐饮企业的厨房卫生、食材储存
条件、餐具消毒流程等关键环节

进行了逐一核查。同时，还严格
要求餐饮企业出示食材采购记
录、供应商资质证明等关键文
件，确保食材来源清晰可追溯，
品质可靠有保障。

对于在检查中发现问题的企
业，检查组当场提出了针对性的
整改建议，并要求其在规定期限
内完成整改。同时，将对这些企
业进行后续的复查工作，确保整
改措施得到有效落实，切实保障
居民的饮食安全。

相望萱 高达

火车站社区的“苏站大妈”志
愿服务队秉承着“奉献、友爱、互
助、进步”的志愿服务精神，在辖区
内处处可见。

非遗市集 寻味姑苏有惊喜
苏州火车站北广场的“秋韵海

棠红 遇见幸福里”非遗市集里，有
传统草棕编、漆扇、糖人等近十个
非遗项目，“苏站大妈”们穿梭其
中，帮忙引导市民到各个项目，发
放材料、维持秩序；手巧的还担当
起“艾草锤”的“草根达人”，现学现
教，将自己的“错误点”讲解给他
人。从外地来苏旅游的一对小夫
妻，亲身体验了非遗漆扇后，“苏站
大妈”建议其将“苏州姑苏”字样写
在扇子上，让这把扇子更有意义。

众多附近居民、游客驻足观
赏，“接触一下、体验一下”，才能让
文化技艺“活起来”，留住“老苏州”
文化。此次活动意在寻找传统文
化的根源，品味传统文化的艺术魅
力。社区负责人表示，之所以将非
遗市集设在火车站北广场，是想让
外来游客感受苏州特有的非遗文
化。

以花为媒 景美居民心更近
走进翠锦苑小区的大门，一片

郁郁葱葱的景象映入眼帘。常绿
的女贞球迎风而立，兰花三七、月
季、小雏菊等组成花镜组合，为小
区绿化增色，为和谐邻里添美。这
是火车站社区充分发挥党建引领作
用，规划推行的共享花园党建项
目。社区号召党员带头，群众跟上，

“苏州大妈”们从项目开始翻土，到
花木移植，再到“认领”后的日常维
护，她们都参与其中，共享花园成为
让邻里情谊发芽的地方。

“苏站大妈”在日常巡查过程
中，得知翠锦议事亭的玻璃顶碎了，
存在安全隐患。除了将情况上报
外，立马在现场悬挂警示牌及警戒
线警示，及时告知附近住户维修进
度，新的玻璃顶在阳光下闪闪发光，
成为小区内一道亮丽的风景线，她
们守护了居民群众头顶上的安全。

政策宣传 架起群众连心桥
“先吃口热乎的面，等下我带

你去姑苏人力资源产业园，那里有
就业服务。”“苏站大妈”的负责人

马勤，在海棠民情站内帮助来苏求
职人员，告诉他可以关注姑苏人社
和苏州人社，在手机上就能看到职
位发布，而位于苏州火车站北侧的
产业园内可以咨询招聘岗位、落户
政策、维权支持等，是“出了苏州火
车站，就业服务第一站”。这不是
偶然，而是她们的常态，充分发挥
着“连心桥”作用，针对不同的群
体，提供个性化服务，解决群众的
急难愁盼。

每到假期，“苏站大妈”便活跃
在火车站北广场上，夏日送上一碗
自制酸梅汤、冬季送上一杯红糖姜
茶，为有需求的外地游客指路，还进
行垃圾分类、普法防诈、红十字献
血、就业等政策宣传，让需要的人第
一时间得到自己最想要的信息。

火车站社区地处苏州火车站
区域，“苏站大妈”志愿服务队自
2019年成立至今，志愿服务项目从
最初的巡河、捡垃圾等，发展为现
在的参与社区各类公益活动。下
一步，志愿服务队将进一步激发居
民自治活力，引导形成互帮互助、
和谐友善的家风民风，为苏城文明
贡献一份力量。 张恬 高达

为进一步宣传矛盾纠纷化解
相关政策法规，将网格矛盾排查
在初始阶段，维护社区和谐稳
定，11月26日，相城经开区北桥
街道盛北社区组织开展了矛盾
纠纷排查化解宣传活动。

活动中，专职网格员向居民发
放了矛盾调解相关宣传资料，引导
辖区居民通过合法途径表达合理
诉求，遇到矛盾纠纷后及时向矛调
工作站和矛调中心申请调解，通过
纠纷调解，增进邻里关系。

除了现场宣传，盛北社区工
作人员通过门岗立牌、楼道宣传
栏、微信群等多种渠道，广泛宣
传矛盾纠纷调解的重要性和相

关知识，提高居民的法律意识和
自我调解能力。居住盛北花园
东区的刘女士与楼上居民产生
矛盾，抱怨邻居经常产生噪音，
影响到她的正常休息。在调解
过程中，工作人员注重情感沟
通，以理服人，以情感人，认真耐
心倾听双方的陈述，通过摆事
实、讲道理，引导当事人理性看
待问题，寻求妥善解决方案，最
终双方达成和解。

接下来，盛北社区将继续加
强网格化管理，完善矛盾纠纷调
解机制，为居民提供更加优质、
高效的服务，共同构建幸福美好
的社区家园。 宋昊 徐晓安

近日，工银金融资产投资有限
公司与苏州国发创业投资控股有
限公司、苏州市吴江东方国有资本
投资经营有限公司、江苏亨通光电
股份有限公司及江苏澳盛复合材
料科技股份有限公司在苏州设立
的苏创工融股权投资基金完成工
商注册，成为国家金融监督管理总
局发布金融资产投资公司（以下简
称“AIC”）股权投资扩大试点政策
以来，全国首支融合地方政府投资
平台、产业龙头、专业金融投资机
构共同出资的AIC股权投资试点
基金。

为落实中央金融工作会议精
神，做好科技金融大文章，培育新
质生产力的发展，国家出台一系列
相关政策支持发展创业投资、股权
投资，壮大耐心资本。9月 24日，

国家金融监管部门将AIC股权试
点范围从上海扩大至包含苏州在
内的18个城市。

苏州是国内工业体系最完备
的城市，产业链垂直整合能力强，
是全球众多产业链的发起点和链
接点，拥有科技型中小企业超 2.5
万家，国家级科技企业孵化器 76
家，均位列全国各城市第一。

工银投资及工行苏州分行全
力发挥大行主力军作用，加强行司
联动，成立专营专业团队，通过打
造多层次募资体系和多样化募投
生态圈，在苏州实现了新政后全国
首个汇聚专业金融投资机构、产业
龙头、地方政府投资平台共同出
资、多方参与的AIC股权投资试点
基金。通过基金合作载体，合伙人
将在地方配套政策支持、项目挖

掘、信息共享、产业培育赋能等方
面形成合力，加快新质生产力培
育。

该基金的设立是工银集团将
金融资源用于促进科技创新、先进
制造，做深科技金融大文章的有力
举措，是服务地方实体经济，助力
苏州高质量发展的重要力量。未
来，工银投资及工行苏州分行将持
续发挥国有资本引领作用和“资源
黏合剂”作用，吸引更多资金、项
目、人才、技术、专业服务等资源进
入科技创新投资领域，为科技成果
转化提供“催化剂”、为科技型企业
成长提供“助推器”，营造良好科技
金融生态，赋能科技创新与产业升
级，促进“科技—产业—金融”良性
循环,为实现国家高水平科技自立
自强贡献力量。 徐婷婷

工银投资助力苏州
首笔“政产金”AIC股权投资试点基金落地

为了提高科技小微企业劳动
用工规范化能力，构建和谐稳定的
劳动关系，助力企业健康稳步发
展，日前，苏州独墅湖科教创新区
劳动监察大队组织区内近50家小
微企业在慧湖大厦开展“科技小微
企业用工管理大讲堂”暨“企业人
力资源导师训练营”活动。

活动中，科教创新区劳监大
队监察科队员结合科技小微企业
常见的用工问题，重点围绕企业
在劳动合同签订、工资支付、工
作时间、社会保险缴纳等用工管

理内容开展专题培训，帮助企业
规范用工管理。

作为苏州“MCN”产业代表的
苏州大禹数字文化科技集团有限
公司应邀参会，其人力资源负责人
结合自身十多年工作经验，分享
HR成长目标、成功方程式、能力
圈养成、如何持续成长等HR工作
相关提升技巧，帮助企业人力资源
管理者提高识人和用人能力。参
会人员不仅学到了劳动用工管理
方面的相关知识，还对未来职业发
展有了方向。 许嘉辉 徐晓安

11月25日，相城区黄桥街道
开展 2024年网络素养提升专题
培训，旨在动员街道广大党员干部
以“实践”的状态，把“用网”当作

“基本功”，切实提高网络素养，构
筑网络正能量传播矩阵。街道党
工委委员徐晨艺参加培训。

培训现场，专家进行了理论
与实践深度结合的专题分享，为
参训人员提供了实践性强、操作
性高的指导思路。同时，还特别
强调了精准研判、制度保障、主
动出击的重要性。他指出，要从
群众的立场出发，关注并解决好

群众关心的小事，树立底线思
维，提前预防，切实形成政府、媒
体和群众之间的良性互动。活动
现场还开展了新闻发布会应急演
练。此次培训的成功开展，是在

“理念”与“实践”之中找到携手
同行的路径，将对街道绘制网络
文明建设的新画卷奠定坚实基
础，让网络文明之花在黄桥绽放
得更加绚烂。

机关部门、国经公司、市镇单
位主要负责人，各村（社区）宣传
委员等参加培训。

相黄萱 高达

万达二社区创新举措：

共创共享花园，编织幸福生活新篇章

“苏站大妈”：有事您说话

望亭镇鹤溪社区筑牢“舌尖上安全防线”

盛北社区开展矛盾纠纷排查化解宣传

苏州独墅湖科教创新区开展
科技小微企业用工管理大讲堂活动

黄桥街道举办网络素养提升专题培训


