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为了每位学生的健康成长
——常州市武进区南夏墅初级中学成长记

参观王诤纪念馆

国防教育活动

学校传承有源头
南夏墅初级中学位于工业发达、经

济繁荣的武进高新区，占地面积57960
平方米，建筑面积10323.1 平方米，现
有946名学生，开设20个班级，教师团
队73人。学校设施完备，拥有教学楼、
办公楼、师生餐厅、阶梯教室和体育馆
等。此外，学校还配备了心理咨询室、
理化生实验室、录播室、智慧云课堂、
微机室、音乐室、美术室、形体舞蹈房、
档案室、常州市示范图书馆、烙画工作
室、书画陈列室、社团活动室等现代化
教学设施。体育活动区设有400米标
准塑胶跑道、足球场，塑胶篮球场、排
球场、羽毛球场、乒乓球室等，图书室
藏书达三万多册。

随着办学条件的逐年提升，学校的
办学规模也在不断壮大，近几年已经
由15班扩至20班，后续还将进一步扩
大规模。在区教育局及地方政府的正
确领导和关心支持下，全体教职工勠
力同心，克难求进，取得了显著的成
果，赢得了上级领导和广大家长的好
评，为今后的发展奠定了坚实的基础。

党建引领明方向
南夏墅初级中学始终坚守“为党育

人、为国育才”的初心使命，以“让每位
学生健康成长”作为办学理念，致力于
教育高质量发展。学校以高品质党建
引领，实现内涵发展新突破，全面落实
党组织领导的校长负责制，使学校发
展与党的教育方针紧密相连。以“进
新先锋”党建品牌为重要抓手，充分发
挥党员干部的先锋模范作用，助推教
育高质量发展。

学校通过丰富多样的党建活动传
承红色基因。主题党日活动、党建带
团建微党课、书记上党课等，是传承红
色文化的重要途径。例如，党支部书
记徐献鹤同志的冬训微党课《传承觉
农精神，赓续红色血脉》被武进教育公
众号转载，举办众多主题活动，让师生
深入了解党的光辉历程和伟大精神，
增强民族自信心，使红色基因在师生
心中深深扎根。

南夏墅初级中学党支部注重制度
建设，认真落实“三会一课”制度，每月
开展党支部会议、主题党日活动，定期
开展组织生活会等。如“守初心学思
想担使命”主题党日活动，强化了党员
教师对教育初心的坚守；参观中共一
大会议地址、王诤纪念馆，以及红色主
题观影等，让党员教师在实践中传承
红色文化，使传承更具内涵和活力，为
学校发展注入深厚文化底蕴。

党员教师在教学中发挥先锋模范
作用，积极推动教学创新。他们带头

开展“3+N”模式课改示范课，打破传
统教学束缚，引入新方法和手段。通
过引导学生原生研学，培养实践与探
究能力；充分发挥教师的主导作用与
学生的主体作用，激发学生兴趣和创
新思维，使课堂成为创新教育的前沿
阵地，提升教育教学质量。

在教学之余，党员教师还利用休息
日、寒暑假时间对部分学生进行暖心
家访，送去暖心关爱。学校积极探索
党建新思路，校企联合，从优秀企业的
党建文化中汲取营养，如组织教师走
进新誉集团、东方润安集团、华晟福涛
等企业学习优秀党建经验。这种跨领
域交流为学校党建带来新视角和方
法，促进学校党建在组织建设、活动开
展等方面创新发展，推动教育教学与
党建深度融合，为学校内涵发展提供
源源不断的动力。

生态德育促成长
近年来，学校从学生生活实际出

发，遵循学生身心发展规律，多途径、
多形式开展德育活动，让学生在活动
中体验、感悟，从而达到认知升华、体
悟践行。

注重文化建设，营造浓厚的德育工
作氛围。学校从环境文化、行为文化、
精神文化三方面，努力营造良好的显
性教育与隐性教育相结合的育人氛
围。优化注重熏陶的环境文化布置，
强化注重规范的行为文化建设，内化
注重体验的精神文化活动，如艺术节、
体育节、科技节、读书节等活动，培养
学生的团队精神、合作意识和坚韧的
意志。

创新德育模式，凸显学生的德育主
体地位。学校进行了“民主管理、多元
评价、行为反思”德育模式的探索与实
践。用民主管理指导学生自治，用多
元评价激发学生自尊，用行为反思促
使学生自律，引导学生争当“六好少
年”。

优化课程设置，深化校本的德育工
作内涵。有意识地挖掘学科教学德育
资源，有目的地开发德育课程德育载
体，有选择地拓展社会实践德育资源，
重视学生在学习过程中的情感体验，
真正促进学生思想品德的发展。

德艺双修提师能
学生的健康成长离不开高素质的

育人队伍，一直以来，学校始终把师资
队伍建设作为促进学校内涵发展的第
一要务。

师德建设，不忘教育初心。学校始
终把师德建设当作队伍建设的根本，
要求教师不忘初心，淡泊名利，甘为人
梯，乐于奉献，努力做受学生爱戴，让

人民满意的教师。学校坚持两周一次
的政治学习不动摇，多形式开展师德
建设活动，如师德大讨论、道德讲堂、

“168爱生”行动、“万户家庭大走访”、
签订师德承诺书、个人家教事项报告、
学生评教师、评选师德模范等。扎实
的师德建设活动，有效提高了全体教
职工教书育人、管理育人、服务育人的
意识，同时保障了学校教育教学工作
能够全面有效展开。

青蓝工程，加快成长步伐。随着近
年来新教师的增多，学校重视“青蓝工
程”建设，新晋教师与校内同学科的骨
干教师结成对子，进行一对一的帮带
活动。学校组织师徒签订协议书，明
确双方的职责，由教导处负责考核，年
终开展优秀师徒的评比活动，努力让
青年教师“一年入门，三年合格，五年
成骨干”。受益于“青蓝工程”，一个又
一个青年教师迅速成长。

多样化培训，输送丰厚营养。结
合教师成长的多样化需求，学校采用
多种形式让老师参加各类培训。每年
安排专项资金，组织教师参加上级各
类培训（包括出国培训）。开展“教师
读书工程”，在寒暑假给教师推荐并
下发好书，督促教师读书学习，撰写
读书笔记，交流读书心得。每学期邀
请专家或优秀教师来校讲座，让老师
们开阔眼界，提升境界。在每次教师
会议的前10分钟分别开展“青年教师
成长论坛”和“五级梯队教师讲堂”活
动，青年教师讲成长感悟、教育教学
反思等，五级梯队教师讲自己的成功
做法或教育故事，身边人的感悟、反
思和经验更能引起老师们的兴趣，使
他们汲取营养获得成长。多样化、多
层次的培训对提高教师的专业技能、
研究水平、反思能力都具有极大的促
进作用。

共创佳绩谋未来
厚积薄发，行稳致远。近年来，学

校在上级教育部门及地方政府的关心
支持下，通过全体师生的共同努力，
教育教学质量不断提高，办学特色日
益彰显，办学水平逐步提升，社会满
意度逐年上升。学校先后获得江苏省
三星级标准档案室学校、常州市依法
治校示范校、常州市集团化办学先进
集体常州市优质学校、常州市教育系
统五四红旗团支部等二十几个荣誉称
号。

在未来的日子里，南夏墅初级中学
将在上级部门的正确领导下，在社会
各界力量的支持下，依靠全体师生的
脚踏实地，团结一心，办好人民满意的
教育，为每一位学生的健康成长作出
更大的努力。

在常州市武进区，

有一所历史悠久的学校——

南夏墅初级中学。这所学校不仅

是知识的殿堂，更是孩子们健康成

长的摇篮。自1953年建校以来，南夏

墅初级中学已经走过了六十余年的

风雨历程，见证了无数学子的青春

与成长。

南夏墅初级中学供稿

校园风景

德育活动现场

常州烙画非遗代表性传承人张国良大师为烙画社
团学生作指导


