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就职期间承诺放弃社保，
离职后将公司告上法庭

2016年 4月，老李入职一家保安公
司。双方签订劳动合同后，保安公司未
为老李缴纳社会保险费。2017年3月，
老李签署了一份《放弃缴纳社会保险承
诺书》，承诺自愿放弃某保安公司为其
缴纳社会保险，在工作期间所产生的工
伤、医疗等一切意外后果皆由其自行承
担，某保安公司每月补贴老李200元。

2020年 12月，双方解除劳动关系。
老李后悔，要求保安公司为其补缴社会保
险。此后，双方因确认劳动关系、返还社
会保险补贴多次在劳动仲裁委员会及法
院对簿公堂。最终，保安公司应社会保险
征缴部门要求，为老李补缴了社会保险，
并支付了滞纳金39678.3元。而老李则
将在职期间领取的社会保险补贴11400
元，返还给保安公司。

公司反诉，社保滞纳金到
底该由谁承担？

2024年 1月，保安公司以财产损害
赔偿为由将老李诉至法院，要求老李承
担社会保险滞纳金39678.3元。

劳动关系存续期间，老李自愿放弃
缴纳社会保险，公司直接以工资形式发
放社会保险费。那么，在老李后悔要求
补缴社会保险后，所产生的滞纳金到底
由谁承担？在实践中，主要存在以下两
种观点：

一是应该由用人单位承担。在劳
动关系存续期间，按时足额缴纳社会保
险是法律规定的用人单位的强制性义
务，该法定义务不因任何事由免除。滞
纳金是通过给用人单位增加额外金钱
负担的方式，以间接强制执行的手段敦
促用人单位依法履行义务，是对用人单
位违反法律强制性规定的处罚措施，不
得要求劳动者承担；

二是按过错程度比例承担。为职
工缴纳社会保险系用人单位的法定义

务，该义务不以职工的放弃而免除。公
司在知道或者应当知道，其若不及时缴纳
社会保险费，补缴时会产生滞纳金的情形
下，仍然未履行该法定义务，公司对由此
产生的滞纳金有过错，且应认定为主要过
错；而职工作为完全民事行为能力人，向
公司出具承诺书，能够认定承诺系对其缴
纳社会保险费的权利和义务作出的不当
处分，该不当处分行为客观上影响了公司
履行上述法定义务，故对滞纳金的产生亦
有过错，应认定为次要过错。

足额缴纳社保是法定义
务，公司诉讼请求被驳回

在采访中，现代快报记者了解到，
根据《中华人民共和国社会保险法》《中
华人民共和国劳动合同法》《中华人民
共和国劳动法》等相关法律规定，在本
案中，虽然老李在《承诺书》上签字，单
方面承诺放弃保安公司为其缴纳社会
保险费，但劳动关系存续期间，按时足
额缴纳社会保险费是法律规定的用人
单位的强制性义务，该法定义务不因劳
动者承诺而免除。因此，老李签字的
《承诺书》明显使保安公司免除了自己
的法定责任，加重了老李的负担，违反
了法律的强制性规定，应当无效。

同时，滞纳金是通过给用人单位增
加额外金钱负担的方式，督促其履行法
定义务，是对用人单位违反法律强制性
规定的处罚措施。保安公司在没有履
行为老李缴纳其应负担的社会保险费，
及依法代扣代缴应由老李个人缴纳的
社会保险费的情况下，由此产生的滞纳
金应由保安公司承担。综上，保安公司
主张老李支付滞纳金，无事实及法律依
据，一审法院判决驳回了保安公司的诉
讼请求。保安公司不服上诉，南京中院
二审驳回上诉，维持原判。

勿贪一时之利，面对侵权
时拿起法律武器

审理该案的法官表示，社会保险费

是社会保险基金的主要来源，用人单位
能否按时足额缴纳社会保险费，不仅关
系到劳动者切身利益，还关系到社会稳
定和发展。用人单位和劳动者必须依
法参加社会保险，缴纳社会保险费，这
是法律的强制性规定，不能根据劳动者
或用人单位自己的意愿而免除。

劳动者出具的自愿放弃缴纳社会
保险费的承诺、声明以及劳动者和用人
单位之间签订的书面协议等，均因违反
法律的强制性规定而无效。劳动者要
求用人单位补缴社会保险费的，用人单
位不应以劳动者曾自愿放弃为由拒绝
补缴社会保险费。同时，用人单位向劳
动者发放的社会保险补贴，劳动者应予
以返还。

法院在此提醒广大劳动者和用人
单位，双方建立劳动关系后，应当依法
依规缴纳社会保险费用。一方面，用人
单位应当全面履行法定义务，充分保障
劳动者参与社会保险的权利。不得利
用招聘时的有利地位，暗示、诱导或胁
迫劳动者签署自愿放弃社会保险的承
诺，以向劳动者支付金额较小的“社保
补贴”的方式，代替正常履行缴纳社会
保险费的义务。即使存在个别劳动者
主动要求，将用人单位应当缴纳的社会
保险费，直接支付给劳动者本人的情
况，用人单位也应当拒绝此种明显违反
法律规定的行为，否则可能面临后期补
缴社会保险费，并额外支付滞纳金的不
利后果。

另一方面，广大劳动者也应当充分
认识到社会保险的兜底保障，积极配合
用人单位缴纳社会保险费。不能贪图
一时的可支配性收入增加，就要求用人
单位将应缴纳的社会保险费直接支付
给自己，或同意用人单位以直接向其支
付“社保补贴”的方式代替缴纳社会保
险费的义务。在面对用人单位要求劳
动者放弃缴纳社会保险费等侵害其合
法权益的行为时，应当予以拒绝，自觉
拿起法律武器维护自身合法权益。

现代快报讯（通讯员 郭炳楠 记者
严君臣）离婚协议里约定，婚姻存续期
间购买的房子归儿子所有，但一直没有
办理过户手续。十年后，女方对此约定
反悔，男方为此将前妻告上法庭。8月
28日，现代快报记者了解到，近日，南通
崇川法院对此案进行了审理。

李先生和张女士在民政局协议离
婚，离婚协议中约定，未成年儿子小李

随父亲生活，夫妻双方在婚姻存续期间
购买的房产归儿子小李所有，之后各方
未办理房产的过户登记手续。十年后，
小李成年，李先生多次和张女士沟通将
案涉房屋过户至小李名下，但张女士却
以种种理由予以拒绝，为此李先生向法
院提起诉讼，请求确认案涉房屋归儿子
小李所有，被告张女士协助办理上述房
产的变更登记手续。法院开庭审理时，

被告张女士未到庭答辩，第三人小李未
作陈述。

崇川法院经审理认为，原被告离婚
时所签订的离婚协议不违反法律法规的
强制性规定，合法有效，对双方均具有
约束力，当事人应当按照离婚协议中达
成的财产处分条款行使权利、履行义
务，原告的诉请于法有据。近日，法院
判决支持了原告李先生的诉讼请求。

每月贴200元，让员工自愿放弃社保
员工离职后起诉，公司被判补缴社保并支付滞纳金

现代快报讯（通讯员 戴裕钦 记者 顾潇）近
日，扬州市公安局交警支队高速公路二大队同
一天处理两起因不慎驾驶导致的交通事故。民
警在核查信息时发现驾驶人均刚成年且刚领证
不久，询问后发现两名驾驶员都是大一新生，当
时是自驾前往大学报到。事故发生后，在一旁
的家长不以为意。

民警当即对驾驶员及其家长进行安全宣传
教育。根据《机动车驾驶证申领和使用规定》，
实习期内的驾驶人驾车上高速行驶，首先应当
驾驶符合准驾车型的车辆，其次还要由持有相
应或者更高准驾车型驾驶证三年以上的驾驶人
陪同。而且陪同人员需要坐在副驾驶位上，对
实习驾驶人进行指导。虽然上述案例符合持证
驾驶，但不符合陪同驾驶的要求，更不能忽视隐
藏其中的安全风险。

高速一天两起事故
开车的都是大一新生
警方提醒：“新手”上高速需陪同驾驶改
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现代快报讯（通讯员 王卉 傅蓉 记者 庄剑
翔）日前，扬州市公安局经济技术开发区分局八
里派出所民警接到辖区群众报案。报警人徐先
生怀疑妻子遭遇了投资骗局。

民警经询问后得知，小兰和骗子几个月前
在网上相识，约一个月后，对方称自己近期有不
少进账，都是投资虚拟货币“泰某币”赚来的，小
兰对此产生了浓厚的兴趣。

对方让小兰下载了几款手机软件，以及一
款国外的软件，同时提供了网址和账号。接着，
对方指导小兰通过扫码支付的方式，先转账
3500元“试试水”。一番操作后，她不仅拿到了
本金，还获得了几十元的利息。

从那以后，小兰投资金额急剧上升。存款
花光了，她就向亲戚朋友借钱，甚至贷款筹资。
案发时，她向对方指定账户的转账已达100多
万元。

丈夫徐先生发现异常报警后，按照民警的
提示，小兰向对方提出想要提现的要求，对方置
之不理。小兰自己操作了半天，也无法提取本
金和收益，这才明白自己是遭遇了网络诈骗。

掌握相关线索后，扬州公安机关立案侦查，
找到了该案中提供银行卡洗钱的卡主，其中一
名卡主已向小兰返还20万元被骗款项。警方
共抓获17名犯罪嫌疑人，冻结了20张涉案银行
卡，为小兰成功追回被骗钱款96万元。

现代快报讯（通讯员 杨萍 李焱 记者 王瑞）
8月17日22时许，南京交警高速五大队民警巡
逻至机场高速南向北12.5公里处时，发现一辆
轻型栏板货车停在应急车道上，车后未设置任
何警示标志，十分危险。民警见状立即设好警
示标志上前查看，只见一名男子坐在主驾驶位
置上，全神贯注地在用手机打着游戏，丝毫未察
觉民警的到来。民警随后敲窗对男子进行了批
评教育，经过民警的耐心宣传与教育，驾驶人认
识到了自己的错误，并承诺今后不会再发生类
似情况。最终，民警依法对其非紧急情况下在
应急车道停车的违法行为处以罚款200元、驾
驶证记9分的严厉处罚。

8月19日上午，南京交警高速三大队民警
巡逻至绕城公路花神庙立交时，发现一辆小车
停在应急车道，后方未摆放警示标志。民警立
即在车辆后方做好预警，上前查看情况。民警
走近后发现，车内驾驶人吴某将座椅放倒正在
睡觉，当被问及为何将车辆停在此处时，吴某竟
表示以为这里就是可以停车休息的地方。民警
对吴某这种危险行为进行了批评教育，并依法
对其驾驶机动车非紧急情况下在高速公路应急
车道上停车的违法行为作出罚款200元、驾驶
证记9分的处罚。

车辆违停高速应急车道
竟是为了打游戏、睡觉
警方处理：罚款200记9分过
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签订劳动合同、缴纳社保，是每个打工者入职后公司的常规操作，但有些小伙伴觉得缴纳社保后，
到手的工资就变少了，“如果工资和社保只能二选一，那我肯定选工资”,而作为用人单位，为了省钱可
能也想让员工自愿放弃缴纳社保，但这真是“两全其美”的事吗？近日，南京六合法院公布了一起典
型案例，就因为缴纳社保的问题，涉案人老李与公司之间互相起诉，来看看法官是怎么判决的。

通讯员 吴迪 现代快报/现代+记者 王瑞“

离婚时约定“房产归子女”，10年后反悔
法院判决：必须履约

女子“炒币”被骗100多万
警方出击：追回96万

近年来，房价持续走低，离婚的双方
更倾向于对共有的房产不做实体分割，而
是在离婚协议中约定夫妻共有的房产归
子女所有，以保全家庭财产不在交易流
转中遭受过多损失。但因为房贷、子女
未成年等诸多因素，夫妻双方离婚后不及
时变更权属登记，一旦一方反悔就会产生
新的争议。对于此类纠纷，应当注意以下
几点：

一、在离婚协议中双方约定夫妻共有
房产归子女所有系双方对共有房屋已经
进行了处分，本案中原告李先生诉请案涉
房产归儿子小李所有，系行使物权请求
权，不适用三年的一般诉讼时效。

二、离婚协议的审查应当从夫妻双方

在签订协议时的行为能力、意思表示是否
真实、有无违反强制性规定、是否有违公
序良俗等方面进行认定，本案中双方签订
的离婚协议既没有违反法律法规强制性
规定，也没有违反公序良俗的情形，应属
合法有效，双方理应遵守。

三、离婚协议系男女双方在综合考虑
各种因素的基础上，对婚姻关系的解除、
子女抚养、共同财产分割、共同债权债务
处理等对人身关系和财产关系作出的概
括性处理方案，各条款相互牵扯构成统一
整体，离婚协议中约定夫妻共有房产归儿
子所有的条款与其他条款互为前提条件，
一旦登记离婚条件达成，该条款就已生
效，双方均不得反悔。另需要说明的是

“夫妻共有房产归儿子”的约定也不符合
无偿赠与合同的特征，亦不能适用普通赠
与合同的任意撤销权。

四、当夫妻感情确已破裂且无法挽回
时，男女双方应当慎重处理离婚事宜，尤
其在处理房产等重大财产时要更为谨
慎，在能够办理过户手续时尽早办理，维
护社会交易安全，避免多年后反悔又产
生新的纠纷。如果确实因为客观原因暂
时未能办理房产过户手续，男女双方也
应当本着诚信原则，遵守离婚协议的约
定，在房产具备过户条件后相互配合办理
过户手续，以减少双方的诉累，这也符合
中国传统文化中关于诚信的道德要求和
行为准则。
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