
聚焦A12 2024.7.5 星期五
责编：潘文军 美编：李荣荣

主播离职被索赔高额
违约金

根据《协议》，合作期内李女士
若消极直播、不服从公司经纪管理，
收到书面行为纠正通知7日内仍未
纠正的，视为李女士违约，公司有权
解除协议，并要求李女士一次性支
付违约金10万元。公司认为，2023
年 7月起，李女士未完成每月有效
直播天数和时长约定，因此提起诉
讼。

一审法院认为，李女士单方停
止履行《协议》，应承担相应违约责
任。综合考虑合同履行情况、当事
人的过错程度等，李女士应赔偿该
公司违约损失1.3万余元。

李女士不服，提起上诉，并提交
证据证明自己去该公司是应聘上
班，而非“合作”。而且自己在职期
间有保底工资，也有上班打卡、工作
群聊天记录、请假聊天记录等相关

证据。
上海兰迪（郑州）律师事务所律

师易胜男告诉记者，确认劳动关系
存在必须主体适格，用人单位为“企
业、个体经济组织、民办非企业单位
等组织”，劳动者为“达到法定就业
年龄且未到退休年龄”的自然人。

除主体适格外，还需要满足3个
条件：一是人身从属性，即用人单位
是否对劳动者实施了管理；二是经
济从属性，即用人单位是否为劳动
者提供了生产资料，用人单位有没
有定期、持续为劳动者发放工资报
酬；三是组织从属性，即用人单位将
劳动者纳入其生产组织中，劳动者
提供的劳动属于用人单位的整体工
作的一部分。

在本案中，李女士虽与公司签
署了合作协议，但是李女士全面服
从公司对其工作的安排，李女士的
收益源于公司根据每月直播收益情
况发放的提成、奖励工资，李女士从
事的网络直播活动属于该公司的业

务组成部分。因此二审判定，李女
士与该公司为劳动关系，撤销一审
判决。

美容院学徒被认定员
工获赔偿

除了以签署合作协议的方式掩
盖劳动关系，还有一些企业或组织
以招聘的是学徒工、单位性质不属
于劳动法上的用人单位等理由，否
认劳动关系存在。

2022 年 2月，许女士经人介绍
入职广州番禺区某美容院，双方未
签订书面劳动合同。当年 8月，许
女士离职，并起诉要求美容院赔付
未签订书面劳动合同的两倍工资差
额。根据劳动合同法，建立劳动关
系，应当订立书面劳动合同。用人
单位自用工之日起超过一个月不满
一年未与劳动者订立书面劳动合同
的，应当向劳动者每月支付两倍的
工资。

美容院则认为，许女士是经人
介绍进入美容院当学徒，美容院每
月给许女士的转款是学徒生活费而
并非工资，因此双方并未建立劳动
关系，不应支付赔偿金。

一审和二审法院均判定，依据
双方当事人陈述，美容院不仅向许
女士提供食宿，还按月支付工资，许
女士在领取工资的同时也需提供劳
动，无须向美容店支付培训费或者
学费等，双方形成了在经济和人身
方面具有一定依附性的劳动关系。
因此，美容院应向许女士支付2022
年未签订劳动合同两倍工资差额
1.8万余元。

易胜男表示，兼职、临时工、自
由职业者等，因其工作时间、地点
和方式较为灵活，一些用人单位不
愿意签订正式的劳动合同。保姆、
护工等家庭服务人员，由于工作环
境私人化，难以获取正式的书面证
据，容易出现劳动关系认定争议。

易胜男介绍，根据《劳动和社会
保障部关于确立劳动关系有关事项
的通知》，用人单位未与劳动者签订
劳动合同，认定双方存在劳动关系
时可参照的凭证包括工资支付凭证
或记录、缴纳各项社会保险费的记
录；用人单位向劳动者发放的“工作
证”“服务证”；劳动者填写的用人单
位招工招聘“登记表”“报名表”以及
考勤记录等。

判定劳动关系关键看
用工事实

近期，最高人民法院公布了一
起涉居委会劳动争议纠纷案。某居
委会认为，社区居委会作为基层群
众性自治组织，不属于劳动法上的
用人单位，因此，与在该居委会从事
清洁卫生管理等工作的人员不存在
劳动关系。

法院审理认为，我国劳动合同
法规定，我国境内的企业、个体经济
组织、民办非企业单位等组织与劳
动者建立劳动关系，订立、履行、变
更、解除或者终止劳动合同，适用本
法，对于用人单位采用概括列举式
表述，而非完全列举式表述，并未将
居民委员会排除在外。

根据《民法典》第一百零一条
“居民委员会、村民委员会具有基层

群众性自治组织法人资格，可以从
事为履行职能所需要的民事活
动”。易胜男对此解释道，即村委
会、居委会具备签订劳动合同、履行
用人单位主体资格的能力。村委
会、居委会招聘的工作人员，如果有
证据证明满足上述劳动关系认定的

“三个条件”，同样可以认定存在劳
动关系。法院最终判定居委会支付
违法解除劳动关系赔偿金。

“用人单位不论是与劳动者签
订合作协议，还是以学徒、帮工等形
式招聘，目的大多是降低用人成
本。”易胜男分析说，一些用人单位

“理所当然”地将工资美其名曰“补
贴”“生活费”等，让劳动者误以为双
方不存在劳动关系。

为避免劳动关系认定难，易胜
男建议，劳动者在入职时要求用人
单位签订书面劳动合同，并保留一
份副本，保存工资支付凭证、工作记
录、社保缴纳记录、邮件往来等能够
证明劳动关系的证据。在书面合同
中明确工作职责、岗位、薪酬及福利
待遇，熟悉劳动合同法及相关劳动
法规，了解自身合法权益。

中国社会科学院法学研究所社
会法室副主任王天玉表示，在我国，
符合劳动法规定的组织机构都有用
人单位主体资格，直接用工应遵循
劳动合同法规定。王天玉建议，进
一步减少劳动关系认定争议，要从
讲解劳动关系是什么入手，扩大宣
传，使用人单位明确不能以合作等
名义排除劳动法律适用，判定劳动
关系的标准是看用工事实是否达到
劳动从属性。

据工人日报

25 岁小伙立遗嘱，多
款游戏账号由网友继承

25岁的小陈立下遗嘱，称自己
若有不测，指定将其多款游戏账号、
装备、游戏币由几名网友继承。近
期，浙江遗嘱库披露的这起案例，在
网上引起了广泛关注，再次打开了
大家对年轻人立遗嘱的讨论。

小陈是一位资深的网络游戏爱
好者，他在《梦幻西游》《剑网三》这
两款游戏中投入了大量的时间和精
力，更在《王者荣耀》这款手游中组
建了自己的团队。在他看来，这些
游戏账号不仅是他的心血结晶，更
是他青春记忆的一部分。

“我们几个朋友聚在一块实属
不易，而且我的角色在团队中很重
要，我不希望今后万一自己发生意
外而使得团队解散。”在遗嘱中，他
详细列出了游戏账号、装备和游戏
币，并分别指定了继承人。

小陈说，在遗嘱中将虚拟财产
指定给队友，既是对他们多年来友
谊的认可，同时也希望无论意外与
否，他的游戏角色都能够一直留存
于世，继续在游戏世界中延续自己

的传奇。
近几年，浙江遗嘱库工作人员

在日常接待中，碰到了越来越多像
小陈这样的年轻人。一位工作人员
告诉记者，相比起大多数人为了传
统的房产、车辆或存款来订立遗嘱，
年轻人的遗嘱内容更加多样化，比
如对虚拟财富、身体器官的处置等。

杭州市国立公证处公证员汤琳
也有同感。她说，公证处每天会接
待三到四个来立遗嘱的委托人，二
三十岁的年轻人占比大概在十分之
一。

汤琳告诉记者，年轻人来他们
这里立遗嘱一般有三种情况：

第一种是在未婚的情况下，希
望立下遗嘱将遗产还给父母；

第二种是在女生临产之际，担
心有生命危险，提前未雨绸缪；

第三种是有部分家庭婚姻状况
不稳定，不希望配偶做自己的继承
人，因此立下遗嘱，将财产留给孩
子。

年轻人在公证处立遗嘱比老年
人更方便一些，所需材料更少，只需
要持身份证、户口本、财产凭证和能
够证明婚姻状况的证件就可以办
理，公证费用为2000元。

年轻人的遗嘱观：坦然
面对生死

说起立遗嘱的原因，每位年轻
人的说法各有不同，但是归根结底，
是他们对生死的坦然。

25 岁的颜颜是一名急救培训
师，因为工作原因，经常接触生离死
别，这让她一直在思考，如何能在意
外降临时不慌乱。“等我们走的时
候，家人已经很难过了，为什么要让
爱我们的人徒增烦恼？应该让他们
尽快调整好，重新开始新的生活。”

年初，她听律师朋友说在打遗
产的官司，突然对遗产分配很有感
触，于是有意识地去搜如何立遗
嘱。今年3月，她在“中华遗嘱库”
公众号留言，经过详细了解，委托律
师拟订了遗嘱。

“我活着的时候家庭美满，希望

死后每一件遗产都可以被完整继
承，不要像法定继承一样切割成你
一半我一半，这样会把幸福的家庭
搞得四分五裂。”

3 月底，在经过精神状态评估
后，颜颜在两位见证人的见证下录制
了遗嘱。她还特地安排了最喜欢的

“星黛露”玩偶们要由她的老公照顾。
立下遗嘱后，颜颜觉得“有一种轻松快
乐的感觉，今后会活得更潇洒。”

26岁的杨小姐立遗嘱主要是为
了方便家人，“比如取钱时，如果取
的是死者的钱，银行工作人员是要
获取相应资料的，跑手续比较麻烦，
但如果知悉密码可以直接取。”

前阵子，她买了一个密码本，在
密码本上写下遗嘱，同时把密码和
本子的保管位置以及家人联系方式
告诉了自己的闺蜜。

对于遗嘱，她觉得“只是一个工
具，法律赋予你写遗嘱的权利，你用

与不用，权利都在那里，只要认真过
好每一天就可以了”。

浙江遗嘱库发布的蓝皮书，分
析了立遗嘱年轻化趋势出现的原
因，主要得益于中青年人法律意识
和风险意识的不断加强以及观念的
转变。对于从事高危职业的中青年
人来说，提前立好遗嘱更是一种负
责任的表现。他们通过遗嘱来指定
自己名下财产的归属，以保障家人
的利益，这也反映出现代人对生活
规划和家庭责任更加重视。

想让遗嘱有效，要有规
范的格式

在浙江遗嘱库负责人叶世娟看
来，年轻人提前立遗嘱，解决后顾之
忧，然后更好地去生活，这样的遗嘱
观，是积极向上的。

遗嘱究竟该怎么立？
《民法典》规定，立遗嘱的方式

有：自书遗嘱、代书遗嘱、打印遗嘱、
录音遗嘱、口头遗嘱、公证遗嘱。

“自书遗嘱是指遗嘱人亲自书
写的遗嘱，遗嘱人在自书遗嘱上应
当签名，并注明年月日。”浙江遗嘱
库负责人叶世娟说，遗嘱是严谨的
法律文书，任何一个关键点上的失
误，都有可能导致这份遗嘱与遗嘱
人的本意相违背。

据悉，一份好的遗嘱应该做到
表达清楚，详细罗列立遗嘱人的财
产清单、继承人的身份信息等，如果
涉及夫妻共有财产，应注明属于自
己的份额，还要在每一页签上姓名
和日期。如果自己觉得没有把握，
也可以请求专业人士的帮助。（注：
文中遗嘱人均为化名）

据潮新闻

给工资取“别名”，就能逃避劳动关系？
有的用人单位与劳动者签订所谓合作协议，或者以学徒、帮工

等形式用工，“理所应当”地将工资美其名曰“补贴”“生活费”等，模
糊事实劳动关系。

“公司招主播，底薪3500元+提成，每天6小时，每月薪资5000
元，上不封顶……”2023年3月，李女士看到该条招聘信息后，入职
湖南桂阳某文化公司分公司，并与公司签订《独家艺人协议》（以下
简称《协议》）。

同年5月，李女士因身体不适向公司请假，未被允许。公司责令
李女士上班，并扣除李女士2023年7月份工资等。后李女士另找
工作，公司以违约为由起诉李女士，要求其支付违约金10万元。

李女士算违约吗？其与公司到底是合作关系还是劳动关系？
记者采访发现，一些用人单位掩盖事实劳动关系存在诸多套路，让
劳动者误以为双方不存在劳动关系。

25岁小伙立遗嘱，指定网友继承游戏账号
一个晴朗的午后，28岁的林小姐敲开了杭州市国立公证处的

大门。对于接待她的公证员汤琳来说，这位客户有点特别——身
体健康且未婚的她，想立一个遗嘱，把自己在拱墅区的一套房产，
留给她的父母，以防意外发生。

近日，浙江遗嘱库率先在全国发布遗嘱蓝皮书，深入分析过
去8年全省遗嘱登记数据，总结变化趋势。蓝皮书显示，立遗嘱年
轻化趋势日益明显。越来越多的中青年人开始关注遗嘱问题，并
将其视为一份保障。

那些立下遗嘱的年轻人，都是怎么想的？

杭州市国立公证处 据潮新闻


