
拍案A7 2024.5.17 星期五
责编：曹玉兵 美编：李荣荣

现代快报讯（通讯员 陈希思
记者 姜振军）5月 14日下午，盐
城市大丰区市场监管局执法人
员联合大丰区公安局食品药品
和环境犯罪侦查大队干警果断
出击，在大丰某贸易城内捣毁一
销售假药窝点，现场控制犯罪嫌
疑人2名，查获假药130余瓶。

2023年下半年，大丰区市场
监管局药械科工作人员在网络
监测时发现，本地某女子在短视
频平台上求购“xx神药”，用于家
中老人风湿病治疗。工作人员
判定，此款“神药”可能有猫腻。

随即，该局部署辖区分局进
行暗访调查，经过执法人员线上
线下多次摸排，联系到一名购买
该药品的患者，从其手中取得了

“神药”样品。后经送专业机构
检测，结果显示该“神药”非法添
加了多种成分，进一步证实了药
械科工作人员的猜想。

大丰区市场监管局第一时间
与大丰区公安局启动“行刑衔
接”，就案情线索进行探讨交
流。大丰区公安局迅速接手，指
派食品药品和环境犯罪侦查大
队深入开展“全链条”侦查。

办案人员调查发现，犯罪嫌
疑人交易场所隐蔽，经营时间
长，涉众较多。5月 14日，大丰
警方经过前期工作研判，断定犯
罪嫌疑人的经营场所在当天存
有较大数量的假药，收网时机成
熟，于是果断出击。目前该案正
在进一步深挖推进中。

窝点被端，现场查获风湿病“神药”

现代快报讯（通讯员 沈悦 常
宸楠 记者 毛晓华）不起眼的钢丝
绳，是靖江某大型企业必不可少的
消耗品。由于企业采购人员与供
应商内外勾结，企业采购钢丝绳价
格明显高于市场价，短短 5 年时
间差价超过1000万元。现代快报
记者获悉，警方通过抽丝剥茧，最
终抓住沈某等 6名“内鬼”以及陈
某等2名供应商，8名犯罪嫌疑人
被依法移送起诉。

某大型企业为靖江重点企业，
不仅对当地GDP贡献份额大，还带
动了6万余人就业。

2023年5月初，靖江市公安局
经侦大队民警到该企业开展宣传
走访活动。在座谈中，企业管理人
员向民警反映，公司梳理前几年的
采购业务时发现，2018 年至 2022
年钢丝绳的采购价格明显高于市
场价，差价部分累计超过 1000 万
元。

让公司负责人李先生疑惑的

是，钢丝绳采购均按照公司内部流
程，并没有明显违规之处。李先生
担忧，公司内部可能有员工存在受
贿情况，损害企业利益。

收到企业求助后，靖江市公安
局经侦大队随即组成侦查小组开
展调查。侦办民警分析了近年来
该企业钢丝绳的采购明细，发现采
购频率很高。集中招投标采购单
月最高达10余次。单笔3万元以
下的线上比价采购，单月最高达30
余次。

“我们发现，无论哪种采购渠
道，最终中标的供应商都是 A 公
司。”办案民警陈泽璇说，A公司实
际上垄断了该企业的钢丝绳供应
业务。

由于采购次数频繁，民警推
断，供应商每笔采购都输送非法利
益不是很现实，于是一些特殊节点
成了警方的重点侦查时段。

经过进一步侦查，企业物资部
采购人员沈某进入民警视线。沈

某2007年便进入该公司，2014年
调至物资部做采购员。在中秋、春
节等时间节点，其与供应商有着异
常往来。在调查沈某银行流水时，
民警发现其流水明显高于正常工
资收入。比如，2023年初，沈某就
在当地某银行ATM机上一次性存
入10万元现金。

2023 年 5 月 24 日，警方将沈
某抓获归案。面对铁证，沈某如实
供述收受贿赂的违法犯罪行为。

通过进一步深挖，警方还发现
该企业审价、审批等环节人员的受
贿线索，涉及供应商近百家。

近百家供应商分散在内蒙古、
河南、湖北、安徽、上海等地。专案
组民警马不停蹄奔赴各地，一一进
行核查。警方经过一个多月的调
查取证，形成证据闭环。该企业员
工沈某、陆某等6人涉嫌非国家工
作人员受贿罪，供应商陈某等2人
涉嫌对非国家工作人员行贿罪，均
被公安机关抓获归案。

现代快报讯（通讯员 龚秋烨
胡倩倩 记者 张晓培）近日，两男
子频频驾车从宿迁流窜至徐州
睢宁，进出各个高档洗浴场所实
施盗窃。目前这两名“浴室大
盗”已被刑拘。

近日，徐州睢宁一家洗浴中
心惊现“浴室大盗”，专挑男更衣
室下手。由于更衣室是私密空
间，现场没有公共视频，加上人员
复杂、流动性大，为案件侦破带来
一定难度。民警围绕受害人进出
前后时间段进行排查，发现两名
男子有重大作案嫌疑。通过进
一步侦查，民警迅速锁定了其身

份信息，并发现两人多次深夜从
宿迁市往返徐州睢宁流窜作
案。根据线索，民警果断出击，
最终在睢宁城区一家洗浴中心
将欲再次作案的嫌疑人抓获。

在研判时，办案民警发现两
名嫌疑人曾多次约定前往沙集
镇一洗浴中心。在大量证据面
前，两名嫌疑人最终消除侥幸心
理，如实交代了自 2023 年 12月
份以来通过购买的芯片卡，在睢
宁县城区以及沙集镇的两家洗
浴中心先后5次偷盗他人财物的
犯罪事实。目前，两名犯罪嫌疑
人已被公安机关依法刑事拘留。

多次跨市流窜作案，“浴室大盗”落网

嫌疑人指认盗窃现场 通讯员供图

原告刘某 2015 年 6月进入南
通某电路公司，担任工厂 5S（整
理、整顿、清扫、清洁、素养）专员，
负责对整个厂区的检查工作，月收
入在1万元左右。2021年4月，公
司与刘某签订无固定期限劳动合
同。

2023年2月2日至2月23日，
刘某频繁、长时间地停留在公司卫
生间，日累计时长短则 1 个多小
时，长则超过6小时。公司发现后
认为，根据公司相关管理制度规
定，刘某的行为严重违反劳动纪律
和单位规章制度，公司与刘某面谈
后发送《解除劳动合同通知书》，决
定双方签订的劳动合同于2023年
2月24日解除，并将该通知书送达
公司工会委员会。次月3日，刘某
办理离职手续。

2023年8月，刘某提起劳动仲
裁，要求公司支付赔偿20余万元。
刘某未获支持，后向法院提起诉讼。

庭审中，刘某认为其停留卫生

间系个人生理需求及工作上日常
巡检需要，公司以其严重违反劳动
纪律和单位规章制度为由将其辞
退缺乏依据。

通州法院经审理查明，根据公
司内部视频统计，刘某在2023年2
月份长时间停留卫生间 11次，每
次停留时间 31分钟至 3小时 5分
钟不等，日停留时间最短1小时22
分钟，最长6小时21分钟。

被告公司制定了《考勤、假期
管理制度》《违规违纪行为处理制
度》等管理制度。其中规定，职员
未经允许上班时间擅离岗位超过
一小时不足两小时的，视为旷工半
天，两小时以上者，视为旷工 1
天。时长实行按月累计，一个月内
连续旷工达三日或三个月内累计
旷工达四日，系严重违反工作纪
律。严重违反工作纪律，对直接责
任人予以解除劳动合同。这些管
理制度均发布至公司内部网站，刘
某已点击阅读。其中《违规违纪行

为处理制度》还作为《劳动合同书》
附件，由刘某签字确认。

通州法院经审理认为，正常去
卫生间应是即去即回，短暂停留卫
生间行为不构成擅离岗位，但刘某
停留卫生间时间过长，2月13日工
作时间更是全程停留在卫生间，已
明显超出合理的生理需求范围，亦
明显超出其岗位职责范畴所需。
且刘某未能提交工作日志等相关
证据证明其长时间停留卫生间系
履行工作职责。据此，刘某长时间
停留卫生间行为构成擅离岗位。
根据被告公司的规章制度，刘某累
计视为旷工天数达到6天，公司有
权依据其规章制度解除与刘某的
劳动关系。且公司也将《解除劳动
合同通知书》送达工会，履行法定
告知程序。因此，公司解除与刘某
的劳动关系合法，刘某要求公司支
付赔偿金缺乏依据，法院不予支
持。判决作出后，刘某未提起上
诉，本案判决现已生效。

一天蹲1到6小时
员工“带薪如厕”被辞

员工在上班时间，多次长时间待在卫生间里，公司发现后将其解雇。员工不服，认为公司
违法解除劳动合同，要求公司支付赔偿金。那么公司行为是否违法？5月16日，现代快报记
者了解到，近日，南通市通州区人民法院审理了这起劳动争议案件，最终认定公司系依法解除
劳动合同，未支持原告的诉讼请求。

通讯员 李倩 李慧 现代快报/现代+记者 严君臣

5年时间企业采购多花了超千万元

有鬼，每次都是这家公司中标

现代快报讯（通讯员 王永亮
张强 记者 严君臣）王某骑电动
车将他人碰伤后逃逸，后被交警
认定承担事故全责。在法院调
解下，王某承诺赔偿9.9万元，却
一直没有履行。银行卡被冻结
后，王某竟然要求公司给他发放
现金，其行为已涉嫌拒不执行判
决、裁定罪。“我认识到我的行为
属于抗拒、逃避执行的违法行
为，我先支付一部分，剩余部分
愿和申请执行人协商分期履行，
请法院从轻处理……”随着王某
向南通崇川法院出具悔过书，并
支付首笔5万元赔偿款，案件暂
时告一段落。

事 情 还 得 从 去 年 说 起 。
2023年7月，王某骑着电动自行
车途经市区某路段超车时，将八
旬老人沈某、张某夫妇刮蹭碰伤
后逃离现场。后经交警认定，王
某承担事故全部责任。张某夫
妇仅住院治疗就花费数万元，因
王某没有主动赔偿，2023 年 11
月，夫妇俩向崇川法院提起诉
讼。王某与对方达成调解协议，
承诺 2024 年 2 月 8 日一次性支
付张某夫妇99000元。

临近调解约定时间，王某未
支付任何款项。老夫妇俩苦等

无果，于4月 1日向法院申请强
制执行，并提供财产线索，诉讼
中保全冻结了王某名下的工资
账户。法院立案后经对王某名
下财产进行全面查控，除价值不
大的汽车外，并未发现其被冻结
的工资账户内新增任何款项。

案件被分派给快执团队办
理。执行法官通知王某到法院
接受约谈，起初王某十分抗拒，
找各种理由推诿。经再三警告
以及告知逾期未至将强制拘传
的后果后，王某“无奈”到院。

经过问询执行法官终于摸清
工资账户不进款的真相。原来，
王某在南通市某机床有限公司
工作，知道银行卡被沈某、张某
申请冻结后，要求公司给其发工
资时用现金，目前已经取了3万
多元，名下的车辆也未向法院申
报。

鉴于王某的行为不仅违法，
更涉嫌构成拒不执行判决、裁定
罪，考虑到其充分认识到自己错
误，出具悔过书，主动履行 5 万
元，剩下部分每个月给3000元，
而且申请执行人表示谅解，也同
意剩余部分分期，法院暂缓对王
某拘留、罚款的决定。至此，该
案暂时告一段落。

法院冻结工资卡，“大聪明”直接领现金

在合法前提下，用人单位
有权根据自身需要自主制定
规章制度。这既是保障公司
正常运转、规范管理及经营自
主权的需要，也是保障劳动者
合法权益的法定义务。本案
中，《违规违纪行为处理制度》
系被告公司依照法律和民主
程序制定并通过公司内部网
站向员工公示，且双方签订的
劳动合同书中明确约定，刘某
有义务关注公司的规章制度
并严格遵守。

为了最大限度保护劳动
者权益，用人单位只有在特定
情况下才可以单方面解除劳
动合同，并且有严格的限制条
件和程序。根据我国劳动合
同法第三十九条规定，在试
用期间被证明不符合录用条
件的；严重违反用人单位的
规章制度的；严重失职，营私
舞弊，给用人单位造成重大
损害的；劳动者同时与其他
用人单位建立劳动关系，对
完成本单位的工作任务造成

严重影响，或者经用人单位
提出，拒不改正的；以欺诈、
胁迫的手段或者乘人之危，
使对方在违背真实意思的情
况下订立或变更劳动合同致
使劳动合同无效的以及劳动
者被依法追究刑事责任等六
种情形，用人单位可以解除
劳动合同。本案中刘某长时
间“带薪如厕”，其行为严重
违 反 了 用 人 单 位 的 规 章 制
度，公司可依法单方解除劳
动合同。

法官说法


