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坚守一片新绿，瞭望美好未来
千年古镇运河悠悠，始建于1907年

的奔牛实小历经了117年的文化累积与
求索，悠久的办学历史与深厚的文化底
蕴彰显着这所百年老校独有的风韵。
1981年，我校被评为江苏省首批实验小
学，2002年获评常州市首批模范小学，
2019年创建成常州市新优质学校。近
三年，学校内涵建设成果丰硕，先后荣获
第十批国际生态学校绿旗荣誉、全国家
庭教育与学校德育建设示范校、江苏省
儿童青少年近视防控示范学校、常州市
主动发展示范校、常州市首批影视教育
实验学校等区级以上集体荣誉200多
项；教师获得区级以上荣誉、获奖439
项；学生获得区级及以上荣誉共计1000
余项。办学成果影响力大、辐射广，呈现
出“让生命自然和谐地成长”之新样态。

一、文化立校，满园新绿
在不断挖掘百年老校底蕴的基

础上，我们一直在努力寻找农村实
验小学的文化根基。1999年，学校
响应团中央号召，创建了全国首批
手拉手地球村，带领学生开展“手拉
手保护母亲河”环保公益活动，学校
开始了“绿色文化”的打造。2005
年，学校提出了“新绿色教育”的办
学主张，对原来的绿色文化的内涵
和外延进行了丰盈。2018 年借创
建常州市新优质学校为契机，在传
承和创新中，老树萌发新枝，“新绿
文化”孕育而生，2020年，借新优质
风采展示和三年督导评估，进一步
梳理新绿文化，促使奔牛实小往更
高更远的方向发展。

1. 理念内化，迎来新绿文化新
生长。新绿，是初春草木显现的颜
色，是一种很美的意境，她寓意着人
生的初始阶段，美好而充满希望，所
以新绿教育是体现儿童本位的教
育；新绿是万物吸纳聚能后的萌发，
是一种濡染蔓延式的生长，她寓意
着儿童蓬勃地发展，自由而充满活
力，所以新绿教育是回归教育本义
的教育；新绿是长新芽、展新叶、抽
新枝的过程样态，是一种美好的愿
景，她寓意着师生成长过程中的姿
态，烂漫而创生神奇，所以新绿教育
是关注成长过程的教育。新绿教育
的内涵特质是“自然”“和谐”“清
新”“灵动”。在新绿教育的背景
下，学校内敛出“朴实而宽厚”的校
训及三风（校风：唯新润绿，教风：
探新向绿，学风：日新显绿）；提炼
出“让生命自然和谐地成长”的办学
理念；描绘了学校的教育愿景：“给
你一个美丽的今天，许你一个绿色
的未来”；生发出学校精神：“每天
都是新的”。

2. 内涵彰显，打造新绿文化新
环境。我们把新绿文化转化为一个
个鲜活的视听形象，整体规划了“一
村二场三带四廊五馆”的空间文化
体系。一村为主题文化村。二广场
为地球村广场、古镇文化广场；三带
分别为铁路文化带、运河文化带、航
空文化带；四廊分别是自然廊、和谐
廊、清新廊和灵动廊。五馆分别为
校史馆、自然博物馆、心理健康馆、
航空科普馆、影视教育馆。学校获
得“苏派名校最美校园景观”荣誉
称号，被评为全国生态文明示范学
校、全国环境教育百强学校、国际生
态学校。

3. 影响辐射，展示新绿文化新
形象。学校通过专题片、微电影、宣

传报道等手段多方位地诠释新绿文
化。充分利用网络、报刊、影视媒
体、电子显示屏扩大学校知名度。
学校宣传片《新绿》等14部校园影
视作品获得全国一等奖。杨文荣校
长出版了新绿文化解读《新绿》，姜
彩美副校长出版了教育故事集《绿
之梦》，学校被评为区教育系统宣传
报道工作先进学校，并以“文化立
校，宣传先行”为主题交流经验。近
三年，学校承办区级以上活动 16
次，还受市文明办、市司法局、市网
信办等其他部委办局邀请，和他们
一起参加活动。近三年，学校在市
级及以上媒体官方报道 105次，省
级以上报道就达20余次。9个作品
被推上了《学习强国》。

二、课程落地，探新向绿
学校课程是学校文化“以文化

人”的重要载体，学校“让生命自然
和谐地成长”的办学理念正是基于
国家课程“立德树人”“五育并举”
的全面考量。基于 2022 版义务教
育课程方案，在新绿文化的关照下，
聚焦“双减”背景下学生核心素养的
提升，以培养具有“好品行、善学
习、绿生活、乐创新、显活力”特质
的新绿少年为目标，我们尊重儿童
与儿童之间的差异，遵循人的身心
发展规律和教育规律，有目的、有计
划、有组织地在课程规划、开发、建
设中，选择、融合、构建课程内容，
为“新绿少年”的每一个鲜活生命

“向阳而生、自由舒展、向上生长”
铺就适合的“跑道”，进一步优化了
新绿课程的顶层设计。

1. 高质量、高标准实施国家课
程。基于学校内涵和学生核心素养

发展需求，全面落实新课标要求，着
力彰显“新绿”课程文化，发挥“新
绿”课堂评价指标的导向性作用，带
动对劳动等学科的深入研究，实现
了门门学科有心得、有方法，打造规
范、高质的“新绿”课堂，建构出“预
学分享—独学自悟—共学展评—延
学提升”的新绿课堂基本范式，形成

“自然萌发、清新生长、和谐共长、
灵动成长”新绿课堂的特质，并从

“评标”“评学”“评教”三个维度建
构了“新绿课堂”教学评价表，下设
具象化、操作性强的一级、二级指
标，让国家课程通过新绿课堂得到
高质量实施，让学生在新绿课堂中
自然生长，实现核心素养的全面提
升。学校连续三年均获新北区教育
教学质量评估优胜奖。

2. 特色化、精品化推行校本课
程。基于学生个性化发展的需求，
以点带面优化校本课程结构，通过
校本课程过程性考核评价、主题成果
展示、阶段成果展示等手段促进其高
品质发展，实现做精做优现有精品课
程。“地球村”课程、“影享”生活课程、
数字化学习与数学实验课程、小篮球
课程、教育戏剧课程等都不同层次地
对外进行了交流和展示。《新绿色教
育背景下地球村课程基地》被确立为
江苏省中小学课程基地建设项目，并
被评为优秀级。在“双减”背景下，我
们还将特色课程与课后服务紧密结
合，制定了一小时作业辅导，五项活
动和一份暖心托管的“七彩”课后服
务。我们做到了作业辅导关注每一
个，社团活动发展每一个，阳光运动
健康每一个。

3. 最大化、最优化做实衔接课
程。我们对幼小衔接课程、小初衔

接课程做了重点研究。开展“幼小
衔接生活观察”项目研究，走进学生
生活，基于实证推进幼小衔接研究；
开展小初衔接课题研究，《核心素养
导向的小初衔接数学教学实践研
究》被立项为常州市“十四五”第二
批备案课题。新绿教育的个性特质

“自然、和谐、清新、灵动”逐步浸润
新绿课程实施全过程，促进我校新
绿学生全面发展。学校被确认为新
北区小初衔接教育领衔校、幼小衔
接教育核心校、语文核心素养涵育
项目实验学校，在区域内充分发挥
领衔辐射作用。

三、成长多元，日新显绿
“生命”作为我校新绿教育的核

心概念专指学校中的人，“成长”则
是新绿教育的追求，不仅指身体、心
理的健康成长，也指知识、智慧、能
力和才干的综合、有机增长。多元
成长，可以使学生内在需求不断得
到满足。

1.立足于“人”的成长
围绕“立德树人”根本任务，坚

持“五育并举”，进一步完善了学校
德育体系的顶层设计，整合了劳动
课程、思政课程、心理健康课程、生
命教育课程。学校通过提升一项工
程、做实两个常规、打造三支队伍、
做优四大节日为切入点，让学生通
过寻访、体验、动手实践等方式参与
丰富的活动，在家校社的合力教育
下，培养新时代好少年。

2.着眼于“行”的成长
学校积极拓宽学生成长的阵

地，整合、创新、丰富多彩校园生
活。学校用好党员、共青团、少先队
活动室等活动阵地，积极开展各项

主题活动，充分发挥党带团、团带队
的作用；每月开展一次书香班级评
比，让班级成为学生的文化阵地；充
分发挥学校主导作用，密切家校联
系，发挥校内外德育基地的作用，多
维一体，形成教育合力；挖掘特色教
师资源，开展趣味教学，让孩子在学
中玩、玩中学，提高学生的创造力，
陶冶情操；充分利用各个教育场域，
发挥育人功能，例如充分利用春芽
航空科普馆，将班级文化与铁路、航
空校园文化有机融合，提升学校品
位。

3.发力于“爱”的成长
学校 20 多年的地球村品牌活

动，形成了一些经典实践活动，对于
一届又一届奔小学生品格提升起到
了巨大的作用，我们努力让地球村
成为孩子品格养成的快乐家园。我
们深入推进航空科技教育、影视教
育和戏剧教育，积极打造德育特色
新品牌，有效落实“双减”政策，以
生为本，全面关注学生心理健康。
我们落实手机管理政策，通过在家
长群里不间断地推送“手机管理”的
内容，让家长引导孩子做自己的主
人，提高自我学习和手机管理能
力。我们关注学生心理状态，发挥
班主任、任课老师、班级心理委员的

“哨点”作用，及时发现学生苗头性
心理问题，“一对一”与学生谈心谈
话，做实做细思想和心理疏导工作。

百年老树萌新绿，品质提升促
发展。奔牛实小的那一抹新绿，唤
醒整个春天，晕染整个校园，润泽每
个生命。棵棵幼苗苍翠欲滴，清新
灵动，在给予它们尊重、呵护之后，
等待收获的便是一个绿色的未来。

新北区奔牛实验小学 杨文荣 姜彩美

奔小男、女篮球队在常州市中小学篮球锦标赛中
荣获双冠

奔牛实小党支部开展主题党日活动奔牛实小学生在省市活动中尽显文明礼仪风采
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