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新学期开始，无锡市东林中学
初一级部举办了“家长开放日”活
动，邀请了部分家长来校交流和
做讲座。家长中有的是律师、营
养师、医生、心理咨询师、锡绣传
承人，有的是学校工程教育特聘
校外辅导员……来自不同行业的
家长们走进教室，走上讲台，为学
子们传授校外知识，让学子们增
长见识。

家长们很多都选择以“工程教

育”作为交流主题，涉及网络空间
安全基础认识、人工智能、汽车模
具设计、工业革命等，他们从自身
职业出发，从不同角度带领学生
认识工程科技的演变与发展，并
讲解当今社会工程教育的智能化
趋势。

近视、正当防卫、沟通与拥抱
快乐……眼科医生、营养师、律
师、心理咨询师的家长们立足自
身专业，讲解“护航生命，健康身

心”。他们各显神通，理论与实例
交织，讲解与互动并行，以爱护
航，期待学生的健康成长。而锡
绣、播音主持、园林艺术等方面职
业家长的讲课，让孩子们“美育浸
润，触动心灵”。

再多的沟通，不如一次亲身体
验，再多的关心，不如一次真实走
近。“家长开放日”与你共成长，亲
爱的同学们，约上你的爸爸妈妈，
一起“上学”吧。 朱丽倩

“说年俗，品年俗，‘我家的年
俗’我来说”。新学期伊始，无锡
市观山实验幼儿园的孩子们回到
学校共聚一堂，叽叽喳喳地说起
了自己父母老家的年俗。

作为传承中国传统文化的载
体，年俗寄托了人们对美好生活
的期望。刚刚过去的龙年春节，
观山实验幼儿园的孩子们回到父
母老家，和老家亲人们一起度过
春节，在热闹的新年氛围中体验
不一样的特色年俗。

孩子们的家乡遍布大江南北，
大多来自江苏，也有来自河南、河
北、湖南、湖北、山西等不同省
份。正因这种地域上的差异，孩
子们所接触到的年俗“大不同”，
年俗活动五花八门，每一个都能

够体现出当地的特色与文化风
俗。

“我家的年俗”我来说，孩子
们在聊起自己的家乡可是一个个
来了劲，你一言我一语，互相之间
还认起了“老乡”。年俗文化的碰
撞，让他们产生了奇妙的联系，在
感情上进行了共鸣，从假期的分
别后一下变得热络起来。

俗话说“千里不同风，百里不
同俗”。尽管有着这么多的“小老
乡”，各地年俗之间的差别还真不
小。

孩子们和家长们通过照片、视
频等方式记录下自家的年俗，在
班级里绘声绘色地描述在老家过
年的景象，还一起拼凑出了一幅
中国年俗地图。在年俗文化的交

流中，不少孩子都对自己的家乡
有了更加丰富的认知，激发了乡
土情怀。

年俗的表达不仅是在文化上，
美食也是传统文化在舌尖上的一
场绽放。孩子们热情地将从家里
带来的土特产拿出来分享，组成
了一桌迟来的“年夜饭”。

孩子们一边品尝包含天南海
北风味的美食，一边品味美食所
承载的文化传统，用味蕾感受这
些年俗特产中的美好寓意。

年俗看似简单，却蕴含着丰富
的文化内涵和情感，通过对年俗
的分享与了解，孩子们体会到中
华传统文化的源远流长，从年俗
中体味文化，增强了文化自信。

蔡洁

鸿山实验教育集团是无锡市
新吴区2023年 12月新组建的12
所中小学教育集团之一，由无锡
市新吴区鸿山实验小学牵头，包
括鸿山实验小学（一校区、二校
区）、无锡市后宅中心小学、无锡
市新吴区泰伯实验小学和无锡市
新吴区金鸿实验学校（小学部），
四校均位于历史悠久、人文荟萃、
曾出七位院士的吴文化发源地新
吴区鸿山街道。

后宅中心小学和泰伯实验小
学是两所百年老校，鸿山实验小
学和金鸿实验学校是两所全新的
现代化小学，四校分别以“至善”

“养正”“至德”“至德·思进”为校
训，将传统和现代完美结合，以传
承吴文化为己任，凝练鸿山区域
特色，构建鸿山实验教育集团的
特色办学文化。

集团构建“至慧”课程体系，
围绕“至慧”课程图谱共建1+X优
质课程，包括集团课程项目《创想
课程》和各校特色课程项目。各
校在校本课程和课后服务课程
中，融合性开发创想课程，面向学
生完整的生活领域，关注学生情
感需要，与社区、企业、家庭协作，
通过课内外、校内外组织广泛、灵
活多样的创想活动，如“编程课
程”“田间课堂”“吴文化游学”“艺
术嘉年华”科创节等，以此培养学

生发现问题、解决问题的创新精
神和实践能力。

以“四有”好老师为建设总目
标，集团将结合新吴区教师培养“三
航”工程、新吴区“3+2”特培计划，
构建集团教师培养体系，注重教研
训一体化，提高教师专业理论水
平。集团定期开展专题研讨、课堂
展示、课题研究、项目实施等活动，
提高教师的专业水平和科研能力。

集团注重教师专业能力个性
化培养，为形成骨干教师梯队搭
建平台，将学校目标与教师自我
价值结合起来，构建教师自我梯
队结构发展规划，逐步形成具有
个性特点的骨干教师梯队，同时
建立教师发展性评价制度，促进
教师水平的整体提高。

集团设立师资中心、课程中
心、学生中心三个部门，加强对集
团教育教学工作的全方位管理，
在集团总校长的召集下，定期召
开集团办公会议，审议成员校提
交的重要议题。

聚焦教学质量提升，集团以课
堂教学改革为主线，探索“两新课
堂”理念下课堂教学新模式，着力
由“教为重点”向“学为重点”转
变，由“知识为重点”向“素养为重
点”转变；以强化学科特色为抓
手，充实集团学科资源库，实现共
享共用。 朱静华 唐雯

“双百”攻坚，众志成城。在
无锡市委教育工委、市教育局公
布的2023年“双百项目”攻坚行动
精品项目、优秀项目名单中，无锡
机电高等职业技术学校两个项目
入选，其中，《党建引领筑堡垒，勠
力同心建新功》获评精品项目，
《产业导向，政策保障，数字赋能，
双百助推——无锡机电高职校内
涵提升行动》获评优秀项目。

自2023年 3月无锡市委教育
工委、市教育局启动“双百项目”
攻坚行动以来，无锡机电全体师
生大力弘扬“四敢”担当，攻坚克
难，奋勇争先，围绕高质量发展目
标，认真落实立德树人根本任务，

不断加强学校内涵建设，在党的
建设、人才培养、专业建设、技能
大赛、教学科研、社会服务等方面
实现了一个又一个新的突破。

过去的一年，学校顺利完成江
苏省中等职业学校领航计划建设
单位期满考核，先后获评教育部
第二批职业院校数字校园建设试
点单位、教育部国家职业教育信
息化标杆学校建设单位，在无锡
市中等职业学校综合督导中获评
优秀等第。

“红心铸魂，推动教师队伍建
设；资源整合，推进办学层次提
升；智慧管理，提升校园安全保
障；内涵发展，深化专业课程建

设；产教融合，优化社会服务能
力。”这5项工作，将成为2024“双
百”攻坚提升年无锡机电高职校
的重点任务（项目），学校党委书
记蔡军表示，2024年是全面完成

“十四五”规划目标任务的关键一
年，也是贯彻落实全市教育高质
量发展大会和三年行动纲要的重
要一年，机电高职校将进一步发
挥精品项目、优秀项目的示范引
领作用，在2024“双百”攻坚提升
年中勇挑重担，“走在前，做示
范”，努力在中国式现代化无锡教
育新实践中彰显机电高职新担
当、展现机电高职新作为。

陶子

位于尚贤万科小学校内的人
工智能教育基地，是无锡经济开
发区推行“小馆建在学校”项目的
创新实践。经开区在全区教育系
统推进人工智能课程，以基地为
枢纽，面向全区中小学生开展
PBL访学活动，包括创意编程、航
空航天、数字艺术、创意智造等主
题课程，全方位感受现实生活与
人工智能技术的融合。

尚贤万科小学以人工智能教

育基地为载体，围绕AI科创教育，
面向不同学生群体，构建“校本-
基地-社团-竞赛”四级金字塔课
程体系，丰富AI 教育教学资源。
学校积极推进省级前瞻性项目
《人工智能赋能高质量学习的实
践研究》建设，获批成为无锡市中
小学工程教育重点学校创建单
位，并荣获2023年无锡市工程教
育优秀案例一等奖。

陶子

无锡市东林中学举办不一样的“家长开放日”

“育”见美好，让家长上讲台

观山幼儿园推出不一样的“开学第一课”

大不同，“我家的年俗”我来说

获评无锡市级精品项目、优秀项目各一项

机电高职校推进“双百项目”

中国教育报客户端推文报道

无锡尚贤万科小学
获评全国人工智能教育基地

激活吴文化发源地“集合智慧”

新吴区新组建
鸿山实验教育集团

“以课程建设为核心，打造
特色课程，从课程互补共享、师
资协同共建、学科点面共振三个
方面发力，实现传统课堂向现代
素养课堂转型，促进学生素质全
面提升”，这是新吴区鸿山实验
教育集团提出的办学目标。

2月23日，中国教育报客户端推送题为《无锡市尚贤万科小学：
以人工智能教育为引擎，驱动未来教育新发展》的文章，报道该校入
选教育部首批全国中小学人工智能教育基地，成为无锡市唯一一所
入选学校（全省6所）。


