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集团化办学是促进教育优质均衡发展
的重要举措。在不久前的无锡市新吴区教
育高质量发展大会上，新吴区委、区政府为
新吴区春潮幼儿园教育集团等全区20个
新组建教育集团进行授牌。

由无锡市新吴区春潮幼儿园牵头，包
括无锡市新吴区春星幼儿园、新吴区长欣
幼儿园、新吴区嘉城幼儿园、新吴区红蕾幼
儿园、新吴区新光幼儿园、无新吴区嘉慧幼
儿园等7所幼儿园共同组成新吴区春潮幼
儿园教育集团。

春潮幼教集团以“让每一所幼儿园能
够独立地优质起来”为目标，采取“合作共
进、优质共享、多元共生”的发展思路，通过
教学共研、师资共育、课程共建等方式，助
推集团各园向着更美好的教育前行。

融合共生，助力集团教研有效提升。
集团办联合各园教研组、年级组构建集团
教研网络，以总园长为引领，集团办成员共

商、共谋教研策略，以教研管理为抓手，对
研究内容、研究进度、研究深度统筹管理，
发挥教研的最大效益。集团秉持互融、同
研、共建的精神，建立了一套完善的教研体
系，定期组织教研活动，邀请业内专家、学
者与一线教师共同参与，立足实际，立足实
践，开展真教研，解决真问题。集团通过开
展有效教研提升教师的专业素养，促进集
团各园之间的交流与合作，推动集团整体
教研水平的提高。

筑牢根基，推进集团师资队伍建设。
集团以文化引领团队建设，尝试打造“共
心、共研、共生长”的文化品牌，助力教师和
谐发展。集团实行分层培养，根据教师能
力水平，从新教师、青年教师、骨干教师三
个梯队定制培养方案。集团成立了“课程
建设发展中心”“青橙成长团”“青年教师成
长营”，通过组织集团新教师绘本教学组织
与实施评比、青年教师十项技能比赛等活

动，增强教师专业自信，推动教师专业化发
展。集团还走访调研，推动教师素养提质，
在迎新年走访调研中，集团注重后备干部
创新能力的培养和提升，关注研究生学历
教师群体的科研能力，强调新进在编教师
和男教师向心力的引导，实现集团师资队
伍的整体发展。

自然生长，实现集团课程多元发展。
集团以课程游戏化项目建设为抓手，让幼
儿在多元化的选择中实现全面而有个性的
发展。基于自然教育理念，不断构建和完
善集团“至真”课程。集团各园站在儿童立
场，审议课程目标和内容，从幼儿全面发展
的角度出发，组织真实、自然、操作、体验的
活动，从生活教育和自然教育入手，优化自
然游戏场域，鼓励幼儿关注自然，了解自
然，探究自然，在丰富多彩的活动中，在游
戏中感悟生命的美好，在体验中亲历生命
的成长。 王红霞 严筱萍

近日，无锡市教育局公布了第三批无
锡市“四有”好教师市级重点培育团队名
单，无锡市新吴区锡梅实验小学“梅·毅”好
教师团队上榜。

教师是学校发展的主推力，锡梅实验
小学十分重视教师队伍的建设，尤其是青
年教师的专业发展。近年来，学校致力于

“梅·毅”好教师团队建设，从项目建设、文化
引领、综合育人、机制协同、辐射影响等方面
推进，建构核心素养导向下的学科育人创新
范式，促进团队教师师德、师能双提升。

该校“梅·毅”好教师团队由市学科带
头人、正高级教师华丽芳校长领衔，成员包
括1名市教学名师、4名市学科带头人、2名
区学科带头人及3名市教学能手、教学新
秀等各学科骨干教师，成员年龄层次、骨干

级别结构合理，形成全方位、多层次的教师
梯队。

“梅”蕴含俊逸舒朗之形、高洁清廉之质、
生津解渴之实。“毅”取自《论语·泰伯》“士不
可以不弘毅，任重而道远”，有志向远大、意志
坚强、自担责任、艰苦奋斗之意。“梅·毅”指既
要有梅的形象，也要有毅的精神，意为团队成
员齐心协力、团结一致、开拓进取、勇于创新，
追求大爱、大智、大美的境界。

开展“红梅铸魂行动”，凝练团队精
神。团队建设依托红梅铸魂行动，发挥学
校文化引领作用，强化成员的凝聚力、向心
力和执行力，凝练“梅·毅”良师形象，树立
典型示范，引领学校高位发展。

推进“青梅赋能行动”，锻造关键能
力。团队立足于解决教育教学中的现实问
题，通过跨学科主题学习的校本研究和教
师研修，突破育人方式学科壁垒分明的现
状，有效促进团队成员教学理念更新与专
业素养提升。团队教师在各级各类比赛中
获奖不断，赵思怡老师获省基本功比赛一
等奖，蔡雯怡获省班主任基本功大赛二等

奖、省辅导员大赛特等奖，华丽芳获省基础
教育精品课赛课一等奖等。

实施“绿梅学习行动”，引领综合育
人。团队以学科整合的教学思维，依托项
目建设和课程实施，构建协同联动工作机
制，探索学校五育融合的新模式，推动综合
育人的发展。

践行“墨梅浸润行动”，积蓄发展动
能。团队通过创新研修的内容和方式，从
实施路径和教师专业发展路径双向出发，
鼓励教师积极参加各类研修活动，积蓄发
展的新动能。

深化“锡梅传播行动”，促进联动发
展。团队加强顶层设计，形成联动机制；建
构发展体系，实现层级培养；加强辐射引
领，促进协同共建。努力凝练团队建设的
经验，形成可借鉴的范式，实现教师专业发
展和育人质量的提升。

锡梅实验小学“梅·毅”好教师团队集
五位于一体，促进了学校教育质量多元、多
维度发展，为区域教育的发展贡献了“锡梅
力量”。 匡贤云

日前，江苏省教育部门公布首批江苏省中小
学劳动教育特色学校，无锡市第一中学上榜，此次
无锡仅有5所中小学入选。

从上世纪的“共青服务站”到现在的“青年志
协”“党员先锋岗”，无锡一中人的“求进”劳动精神
薪火相传。

进入新时代，学校将科技创新类课程融入劳
动教育中，构建起以科创为特色的无锡一中大劳
动教育体系，在原有的“4+6+10模式”劳动教育体
系基础上进行迭代升级，涵育培养学生的劳动精
神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平。

以“心”涵养砥砺创造劳动教育精神。学校定
期邀请劳模校友进校园，让学生与劳模面对面，以
班会课为研学时段，引导学生将科学家精神、“两
弹一星”精神等作为研学内容，在感同身受中培养
学生劳动观念。学校引导学生研究在各行各业的
劳动创新中成为行业领军人物的成长成才轨迹，
引导学生以寓言、诗歌、民间谚语为切入点，梳理
中华优秀传统文化中的劳动精神；开展新时代劳
动“领跑者”研学项目 ，引导学生结合生涯规划，
找寻新时代劳动“领跑者”，研究他们成长的轨迹，
培养学生“长大后，我就成了你”的劳动志向。

以“行”构建校家社劳动教育路径。学校要求
每位学生参与家务劳动每周不得少于2小时，并
由家长参与评价。教室、实验室、图书馆、运动场
地……学校以“人人有岗位”为机制，处处成为实
现劳动教育的场所。学校在校内志愿者活动实践
中，培养学生的担当精神和主人翁意识，并与学校
附近社区结成志愿服务联盟，让学生走进社区，以
劳动实践的方式提升学生的劳动意识和社会责任
感，学校“学雷锋”劳动服务活动已经持续了 41
年，成为无锡一中学生以劳动回馈社会的品牌活
动。同时，学校以“我是未来工程师”为职业定位，
组织学生在企业实践中体会工程师的劳动价值和
劳动精神。

以“新”未来发展方向升级劳动课程。学校开
发科创类跨学科融合课程，在理科学科中充分挖
掘劳动教育元素，打破学科壁垒，帮助学生以多维
视角看待劳动的价值，让劳动教育立足于多学科
核心素养。同时，将劳动教育的课堂开到了科研
院所、高校实验室，从科技创新的维度开发具有引
领意义的科学课程，让学生在动脑动手中进行劳
动实践。学校还依托“伟长学院”课程体系，开发
科技创新系列课程，在课程中突出劳动教育“做中
学”的特质，让学生成为手脑并用的工程师，丰富
了学生劳动实践的途径。

姜翼 高蕙

无锡市新吴区锡梅实验小学：

着力打造“梅·毅”好教师团队
将科技创新类课程
融入大劳动教育

无锡一中入选首批江苏省中小
学劳动教育特色学校

新吴区春潮幼儿园教育集团：

向美而生，朝更美好的教育前行


