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日前，无锡立信高等职业
技术学校校长马建春带领由职
能处室、系部人员组成的专业
建设考察学习团队，先后赴上
海市临港科技学校、上海市商
业学校、上海商业会计学校开
展一系列考察学习和交流活
动。

团队一行首先来到了国家
级重点中等职业学校上海电机
学院附属科技学校（上海市临
港科技学校），了解了该校具有

“三对接”（对接区域经济、对接
企业、对接高校）、“三融合”（校
城融合、产教融合、校校融合）
特征的学校专业群建设，两校
就专业群建设、校企合作、产教
融合等方面展开了深入交流探
讨。

在上海市商业学校参观现
代商贸实训中心时，该校党委
书记、校长王云玺介绍了学校

“和·雅”校园文化的建设理念

和建设成效，大家还现场观摩
和感受了该校财经商贸专业数
字化转型的尝试和探索。两校
代表就数智化时代下财经商贸
专业人才培养、深化产教融合
等进行了细致的沟通与交流。

上海商业会计学校同样是
以财会专业为龙头的职业学
校，大家了解了该校“清荷文
化”，并就数智化时代下会计专
业课程改革、专业资源库建设
等方面与对方展开了交流。大
家认为，学习取经为立信高职
校促进数字经济时代的发展提
供高素质技术技能人才支撑明
晰了方向、提供了思路。

为期两天的参观学习与交
流研讨，拓宽了大家对高水平
专业建设和数智化人才培养体
系建设的认识视野，学校将认
真学习借鉴上海学校先进经
验，抢抓机遇，助力职业教育高
质量发展。 陶子

立信高职校专业建设考察团一行

赴上海3职校参观学习

近日，无锡市第四届青少年
科技创新市长奖揭晓，无锡机
电高等职业技术学校学生孙嘉
莹荣获青少年科技创新市长
奖，这是继2016年该校学生唐
杰获得无锡市第一届青少年科
技创新市长奖之后，“科技创新
市长奖”再次花落机电职校。

同时，该校教师徐自远荣获
第四届青少年科技创新市长奖
科技辅导奖、学校荣获科技创
新市长奖创新教育摇篮奖。一
所学校同时获得这三项荣誉
奖，这在无锡职业学校中是唯
一的。

据了解，无锡市青少年科技
创新市长奖是无锡市第一个以
中小学青少年为对象的政府科
技类奖项，是全市青少年科技
创新活动的最高荣誉奖。该奖
项自2014年创设以来，每两年
评选一次，是培育青少年优秀
科技创新人才的“摇篮工程”。

孙嘉莹，2019 年 9 月进入
无锡机电高职校电子信息工程
技术专业学习。在校期间，她
系统学习专业知识、扎实掌握
编程技能，并顺利进入学校集
训队。在集训队里，她担任创
新类课题的小组长，刻苦钻研、
踏实努力，经常放弃休息时间
进行学习与研发。在老师的指
导下，她多次参加省市青少年
科技创新大赛并获佳绩：第11
届“挑战杯”江苏省大学生创业

计划竞赛铜奖；第32届江苏省
青少年科技创新大赛科技创新
成果高中组三等奖；第33届江
苏省青少年科技创新大赛科技
创新成果高中组二等奖；江苏
省职业院校创新创业大赛创意
组中职一等奖。

徐自远老师是该校电子信
息工程系主任、教授，江苏省第
五期“333 高层次人才培养工
程”第三层次培养对象，2021年
江苏高校“青蓝工程”优秀青年
骨干教师培养对象，2019年被
省人社厅授予“江苏省技术能
手”称号。无锡市技能大师工
作室领办人，无锡市职教工坊
领衔人，无锡市太湖教育人才
计划“教育青年人才”，无锡市
电子专业学科带头人。2023年
入选无锡市有突出贡献中青年
专家和“锡教名家”培养对象。
潜心育人、精益求精，徐自远老
师多年来指导的学生多次获得
全国职业院校技能大赛一等
奖、江苏省青少年科技创新大
赛一等奖。

一直以来，无锡机电高职校
高度重视学生科技创新能力和
实践能力的培养，积极营造热
爱科学、崇尚创新的良好氛围，
努力培养学生勤于学习、勇于
实践、善于创新的精神，此次获
奖标志着该校青少年科技创新
水平又上了一个新台阶。

吴瑶

梅村实验教育集团各成员校
同根同源，有过很多年充分融合的
基础，彼此适应，并且进行了“和而
不同”的校本化表达，梅村实小的

“敏毅·至真”文化、锡梅实小的“敏
毅·至善”文化、梅里实小的“敏毅·
至美”文化，形成了一个价值融合、
逻辑自洽的敏毅文化群。

集团通过塑造文化认同，培育
文化自觉，唤醒集团发展的内生
力。各成员校在文化共融的基础
上，努力培育富有个性的教育特
色，使集团形成“各美其美、美美与
共”的“至德”课程体系。

以文化联动、教研联合、培训
联合、课程联动、资源联动等“五个
联动”管理机制，结合梅村实小传
统的“五子登科”工程，梅村实验教
育集团为教师量身打造“梅·美”好
教师“五阶”研训体系，进行社群化
分层管理与研修，助力每一名教师
素养提升和专业发展。

在推进集团课程建设过程中，
集团注重处理好集团价值追求的
一致性和成员学校课程需求多样
性的关系，站在整体育人角度推动
学校课程改革，形成集团内课程场
馆互通开放、课程研发校际合作、
课程实施因校制宜等基本策略与
路径。

通过课程育人、活动育人、网
络育人、环境育人，集团构建了以
促进儿童全面发展为目标的“梅·
好”少年“四程课程”育人体系，为
每一个儿童的不同个性成长设计
不同的课程。

集团致力于打造真实学习下
的“生长课堂”，促进学生和教师的
共同成长。为此，集团建立了“8+
5”教研联动机制、“1+N”课题联动
机制等，旨在实现儿童从知识到素
养的“向内生长”。

“8+5”教研联动机制中的“8”
指语文、数学、英语等八个学科教

研共同体，“5”指五大教研运行机
制，集团利用内外骨干力量及专家
资源，定期对各校课堂进行分析诊
断，形成课堂教学持续改进机制。

“1+N”课题联动机制中的“1”
指集团一个共同课题“为每一个儿
童设计课程：基于真实学习的个性
化教学设计与实施研究”，“N”指
集团下各所学校有各自的特色课
题，借此形成各自独特的课程、育
人风格。

“同而自主，特色发展”是梅村
实验教育集团化办学追求的境界，
集团化办学的最终目标是提升各
成员校的综合办学水平和教育质
量，使各所学校都有获得感。未
来，集团将继续释放教育活力，让
每一个成员校成为有特色的优质
资源库，群策群力做大事，力争为
新吴教育高质量发展贡献梅村力
量。

李志华 侯颖颖

五育并举，把美育融入校园生
活，一场学校美育浸润行动的大幕
即将在校园拉开。

日前，无锡市东林中学举办了
一场“向未来”主题画展，挑选出初
二年级学生 30幅优秀作品展出，
让学生尝试用艺术手段去理解、想
象，并创造性地表现未来世界。这
是该校以推进“竞志美育”作为学
校美育浸润行动的“东林表达”的
一个实例。

据了解，此次画展作品内容有
城市魔方、机器人、人工智能、神奇
农场、梦幻书屋、云端校园等，有的
用数字媒体表现未来学校模样，有
的描绘“竞志向未来、奔赴新科技”
的主题，学子们用五彩画笔畅想了
未来科学发展的前景。

在美术教育方面，中国传统纹
样研究也成为该校“竞志美育”的
一个内容。近年来，东林中学以五
彩斑斓的传统纹样色彩创作，彰显

“青春东林”主题特色。在“际会东
林大厅”画展的另一侧，学生们创
作了一系列银杏叶纹样设计的美

术作品，用五彩画笔和艺术才华表
达了“像银杏树一样生长”这一东
林师生对教育的理解和期盼。

该校“竞志美育中心”处处都
有美的呈现，彰显美育特色。在
《纹化∙承传》微展览中，学生运用
彩陶纹样创造出现代奶茶杯套设
计、纸袋设计等独具匠心的文创作
品。在《风情梁溪河》作品展中，学
生结合跨学科教学模式，在对家乡
梁溪河风景写生的基础上，运用形
式美法创作出风景装饰画。“竞志
美育中心”成为东林中学“竞志美
育”课程基地的一大文化展示平
台。

据介绍，“竞志美育”课程基地
是基于学校文化落实国家美育方
针课程体系的探索和实践，是以音
乐、美术、体育学科为主，语文、历
史、科学等学科融合的美育课程基
地，于 2021 年获批成为省级课程
基地项目。

“竞志美育”是审美教育，东林
中学坚持“以美育人、以文化人”，
提高学生审美和人文素养，近年来

学校以文化建设为龙头、以艺术课
程教学改革为核心，打造高质量初
中美育校本实践体系，以多彩美育
浸润学生的艺术人生，取得良好成
效。

据了解，去年3月，东林中学举
办“高校支持项目”——“指向初中
美育改革和质量提升的教师专业
发展研究”项目启动仪式。6月，该
校举办此项目推进行动，校长团队
带领艺术组老师与江南大学人文
学院伍红林教授等专家进行交流
与探讨，梳理了“竞志美育”课程图
谱，提出了大单元教学促进素养在
课堂里生发的具体方案，进一步推
动了学科育人视角下“新教学”体
系构建的探索与实践。

东林中学是江苏省首批艺术
特色学校，“指向初中美育改革和
质量提升的教师专业发展研究”项
目，是该校艺术学科组课堂改革的
需要，是新课标落地的抓手，同时，
它也成了学校师生审美素养、学校
特色再提升的助推器。

丁翎

这是学校美育浸润行动的“东林表达”

“竞志美育”赋能师生成长

新吴区4校共同组建无锡市梅村实验教育集团

同根同源，迈向高质量发展
在不久前的无锡市新吴区教育高质量发展大会上，新吴区委、区

政府主要领导为全区20个新组建教育集团进行授牌。由无锡市梅村
实验小学、无锡市新吴区锡梅实验小学、无锡市新吴区梅里实验小学、
无锡市新吴区新梅实验小学4所学校共同组建无锡市梅村实验教育
集团。这是新吴教育进一步扩大优质教育资源覆盖面，彰显区域教育
品牌的又一得力举措和创新之举。

“科技创新市长奖”公布
机电高职校同时获三项奖，无锡职校唯一


