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一边是竞争激烈的就

业市场
!

另一边却是企业

给了求职者面试和

工作机会
!

却有

不少求职者

选 择 了 放

弃
"

火与冰之

间
!

究竟折射

出 国 内 才 市 的

什么现象呢
#

对

于求职者来说
!

该

如何选择才能找准自

己的定位呢
#

$

状况描述
%

状况一
&

刚上岗一个

星期就辞职

最近
!

谷先生选择从一家

广告公司辞职
"

虽然赋闲在家

半年才找到这份工作
!

谷先生

还是找了个借口请辞
!

从进公

司到离开
!

掐指算来不过一个

星期时间
"

'

搞不明白
!

为什么这么

快就离开了
( )

谷先生的上司

对他的突然道别很不理解
!

当

时谷先生的简历是从众多求

职者中筛选出来的
!

整体情况

比较优秀
"

但刚刚上岗就离

开
!

让上司有点措手不及
!

对

于企业来说
!

这也大大地增加

了管理成本
"

状况二
&

老板面试遭

遇
'

被招聘
)

韩先生的公司是一家外

贸企业
"

在招聘会上
!

韩先生

挑选了
(

位求职者
!

参加进一

步的面试
" '

本来约好
)

日下

午
%

点面试
!

可到
%

点才来
#

位
!

第
!

位到
%

点
#*

分才赶

到
" )

韩先生没有料到这一结

果
"

原以为求职者都会非常珍

惜这样的求职机会
!

但没想到

自己却面临被招聘的尴尬
"

对此情况
!

韩先生很不

解
!

他说
!

缺席面试的人理由

千奇百怪
!

有的甚至称
'

天气

不好
)

而不愿参加面试
!

让韩

先生很无语
"'

这样的理由
!

实

在太牵强
" )

像韩先生这样遭遇
'

被招

聘
)

的企业管理者不在少数
!

网上甚至有
+,

总结出求职

者爽约的诸多原因
!

并且给出

了
+,

在面对求职者
'

约而不

见
)

时要做好的防范工作
"

*

专家诊断
%

求职者缺乏职业信仰

根据前程无忧的一份调

查显示
&

网络招聘中
!

每投递

#**

份简历
!

有
!%-!./

的人

可以得到
'0#*

个企业的回

电
+

然而
!

有
%1-!'/

的人甚

至都没能这么幸运
!

他们的简

历投递回报率在
'/

以下
!

在

#/

以下的则超过
!*/

"

可

见
!

求职者在投递简历时选择

了海投
!

并且心态浮躁
"

前程无忧南京分公司市

场部人士总结
!

爽约的求职者

无外乎几种情况
!

其一是家里

生活环境还可以
!

找工作的压

力小一点
!

没有工作过正常的

小日子也过得去
,

其二是大学

刚毕业
!

等着家里找关系找到

工作
!

暂时不急于找工作
,

其

三是确实工作不好找
!

只能在

家赋闲
,

其四是有了更好的选

择而爽约
"

'

求职者长久从事一份工

作
!

肯定不全是为了钱
!

肯定

是因为他把这份工作当成了

事业和使命
!

倾注了情感
( )

这

位人士认为
!

求职者爽约可以

折射出现在的求职者比较浮

躁
!

缺乏职业信仰
!

没有明确

的职场目标
!

或者说有职场目

标
!

但是没有把它具体落实到

工作中的长期计划
"

比如你的

职业规划是从事市场策划方

面的专家
!

那么你可以先进入

小公司的市场部学习
!

时机成

熟了再跳到品牌公司
!

从普通

员工做起
!

进而从事管理工

作
"

快报记者 张曦
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