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活动现场

智库新成员很
热心

!

收获也很多
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专家观点

企业人力资源
工作一定要规范
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反馈

菲尼克斯亚太电气
"

南京
#

有限公司人力资源部经理郭美

峰
$

杭副庭长提到的电子考核
!

同工同酬等问题
"

都是我们非

常关心的
#

而一些具体的案例
"

比如员工在单位时很诚信
"

而

离开后就钻空子不诚信的案

子
"

则给我们做人力资源工作

的
!"

们一些提醒
$

#$$

"

南京
#

有限公司人力资

源部经理杨磊
$

杭副庭长讲课内

容里提供的信息量很大
"

平时我

们
!"

对法律的理解和劳动部门

的沟通
"

都或多或少有一些偏差
$

而作为中院处理劳动法纠纷的资

深人士
"

能够提供给我们第一手

信息和案例
"

对我们今后的人力

资源工作有很大的帮助和指导意

义
$

比如杭副庭长提到的加班问

题
"

我们在处理时一直都注重员

工的沟通
"

比如和员工算工资的

时候
"

我们不会强行做证据
"

让员

工签字
"

而是会在律师的指导下
"

跟员工算加班工资
"

在员工确认

无误的情况下再让其签字
"

避免

了日后员工离开公司后扯皮
$

!

现场问答

提问一
$

规定员工旷工
#$

天公司可以开除员工
"

可如果

员工本人清楚公司的规定
"

但

到了
%&

天之后
"

公司无法通知

到人
"

应该如何处理
%

杭鸣
$
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提问二
$

遇到员工纠纷时
"

企业有工会的盖章证明法律认

不认可
%

杭鸣
$
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本版撰文 快报记者 张曦

本版摄影 快报记者 路军
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知名企业
$

霍尼韦尔
!

爱立信
!

苏美达
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