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明确
!

上货梯子确保安全

职工代表赵德柱
!
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老唐
!

你提的这个问题很好
!

正

确使用梯子是每个员工都应

该要掌握的
"

如果发现有破损

的梯子
!

那就应该按程序上

报
!

坏的梯子需要报废的就应

该及时更换新的
!

我们肯定会

提供充足的安全设施来保障

员工的工作安全
#

另一方面也

要提高员工自身的安全意识
!

加强培训
!

例如上梯子都要系

上安全腰带
!

搬运重物不要忘

了戴上手套
$$

明确
"

怀孕女职工不上夜班

职工代表支莉莉
!
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老唐
!

我可以很明确地回答
!

凡

是怀孕的女工都不可能安排

夜班
%

另外
!

我们还在考虑提

高对男性职工的福利待遇
!

男

同志也有做父亲的时候
!

公司

准备将男职工的陪产假从
!

天延长到
"#

天
!

这也是为了

更好地关爱女性
"

明确
#

夜里加班报销打车费

职工代表侯艳
!
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老唐
!

我可以很肯定地回答
&

可

以
%

说实话
!

我本人也不赞成

加班
!

员工确实很辛苦
!

但顾

客的需要不能等
%

今后对于错

过末班车的职工
!

可以打车回

家
!

公司报销
% '

老唐的回答

顿时赢得所有职工代表的热

烈掌声
% (

沃尔玛蝉联全球

"

财富
#
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南京
&$'

外企

都组建了工会

¹ºà��áW-À

9»7)��á ,!%% â#

ã.ÑÒ) lä &(-i'

g45åæ9çè?-À

åéR

_êë) ��ì(íî

(%% ÓÑÒ "$% â#) ïð

ñòg45æó-Àåé)

nC(ô#[õ�öG R-À

({÷øùú)[�|äÆ

?-À�ûüdÓ) )(ý

þ?ÿ�!"#$%!"#&

'!" ) (i)M*+

,-. )-À`"#/O0K

)M1,2349);056

9-Àåæ�Zä?78)

¡9Á:;<R G

百人以上企业

建立集体合同制度
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通讯员 施龚轩

快报记者 都怡文
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半夜成立工会

一间办公室都没有

回忆
$

年前组建工会的情

况
!

白下区工会主席徐靖历历在

目
% )

由于沃尔玛总部在美国
!

在中国所有分公司的行为都要

获得美国总部的认可
!

当时的谈

判是非常艰难的
!

反复的
* +

$%%&

年沃尔玛南京新街

口店在江苏省内第一家组建工

会
!

但这是在夜里悄悄进行的
"

工会虽然组建了
!

可是没有办公

室
!

没有经费
,,

当时的工会

就像一个
)

空壳子
+ " )

没有办

公室
!

我们想办法协商谈来了一

间
!

可当时连台电脑也没有
!

什

么都要自己一步步去争取
" +

工会成立
"

年

员工有了
$

福利卡
%

要说工会成立
$

年来
!

沃

尔玛员工得到了什么实惠
-

很

多人都提到了
)

福利卡
+ "

这是

除了工资以外的银行卡
!

逢年

过节
!

职工的福利卡里会打进

一定的福利费
"

此外
!

让职工们

欣慰的是
!

他们还有了各种工

会组织的活动
!

出去旅游
.

乒乓

球赛
.

劳动技能竞赛等等
"

$

年来
!

工会为职工维权能

力加强了
"

比如说
!

现在企业要

辞退任何一名员工
!

必须经过

工会的同意才行
"

(#

版!""#!$"%%# $%& '(&)*+ ,-./0 12.34封面新闻
")

小时读者热线
!

*+%+%

江苏都市网
,,,-./-01

&

江苏首席生活门户网
'

昨天的职代会上
!

还通过

了一项关系沃尔玛南京新街

口店
#%%

名员工利益的
)

集

体合同
+ "

这份合同经历了
$

次艰难协商
!

最后以
'%

名职

工代表全票同意通过
!

即日起

施行
"

记者昨天看到了这份名

为
/

沃尔玛华东百货有限公

司南京新街口分店集体合同

书
0

的文本
!

合同分为
()

章
!

囊括了劳动合同管理
.

劳动报

酬
.

工作时间和休息休假
.

保

险福利
.

劳动安全卫生
.

女职

工特殊权益保护
.

合同履行
.

变更和解除
.

违约责任等等
"

在
)

劳动报酬
+

一章有这

样的规定
&

公司每月最后一天

以货币形式支付员工工资
!

遇

法定节假日应提前支付
"

公司

最低工资标准不低于南京市

公布的最低工资标准
!

且公司

最低工资标准不包括加班工

资和夜班津贴
"

最让人关注
.

也最让员工

兴奋的还是工资的增长机制
!

合同约定
&)

公司每年与工会

集体协商一次员工工资
#

双方

同 意
*+%,

年 员 工 工 资 比

*%%-

年平均增长
,.

#

*%%/

年工资比
*%%,

年再增
,.

"+

在工作时间方面
!

合同规

定
!

公司保证员工每周至少休

息一天
#

符合条件的全职员工

工作满
)

至
!

年每年享受
-

个工作日带薪休假
!

工作满
'

至
&

年每年享受
/

个工作日

带薪年假
!

工作满
-

年至
)%

年每年享受
))

个工作日带薪

年假
!

工作满
)%

年以上每年

享受
)!

个工作日带薪年假
"

此外
!

对于很多老员工特

别关心的
)

固定期合同
+

问

题
!

集体合同的规定比一般的

法定要求也显得更为
)

体

贴
+ !

凡是在沃尔玛公司工作

满三年的员工可签订无固定

期劳动合同
"
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2

职代会焦点
3
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2

集体合同焦点
3

!

"

#

相关链接
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2

职代会上
3
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2

集体合同
3
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快报记者 施向辉 摄

总经理唐锦程职工代表


