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即将开业招聘

岗位颇多
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看重工作经历轻学历
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本版撰文 快报记者 张曦

!"#$%&'()*+,-

:;<=>?@AAA

需要实干家
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学历靠边站
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签试用期合同应该注

意哪些问题
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如何才能在试用期得

到老板赏识
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试用期新员工的薪酬

如何制定
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周五
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教你面
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主题
$

资深
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教你面试

嘉宾
$

金盛集团人力资源

管理中心副总监张学军
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知名企业
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中国移动
%

艾默生
%

苏果


