
中石油称裁员一说不准确

昨日大东南成功登陆中

小企业板
!

该股当天走势平

稳
!

全日换手
!"#$%&

!

收于

'#%(

元
!

涨幅
)(#*'&

"

分析师

认为
!

大东南这一涨幅基本符

合预期
"

据悉
!

公司本次计划募资

+#,,

亿元全部用于归还银行

贷款
!

这意味着公司上市不会

带来产能扩张
!

但财务费用率

会大幅降低
"

据兴业证券测

算
!

-./

将使公司资产负债率

降低
%*

个百分点
!

增加净利

%")$#+)

万元
!

相当于公司

%"")

年净利润的
+!&

!

将成

为公司今年业绩增长的主要

来源
"

实习生 林月 快报记者 张波

大东南首日涨幅基本到位
短线高手

#

阿昌
$

恐怕

没有料到的是
!

时隔两个月

之后
!

中兵光电披露的半年

报再度曝光了他不欲人知

的隐私
%

在以金顺法账户大

举买入中兵光电的同时
!

阿

昌还在用其父的关联账户

买入
"

中兵光电昨日披露
!

截

至报告期末
!

公司的第二大股

东为金顺法
!

持有
)*'#!()*

万股
!

占总股本的
$#'''&

&

第

四大股东为沈 浩 平
!

持 有

%)%#%

万 股
!

占 总 股 本 的

*#!&

&

第六大股东为金小红
!

持有
*)!#,$

万股
!

占总股本

的
*#%$&

%

上述三个账户均为

隐居杭州的短线高手
#

阿昌
$

!"#$%

所控制
!

其中金顺

法为阿昌之岳父
!

金小红为阿

昌之妻
!

沈浩平为阿昌之父
%

中兵光电上半年净利润

亏损
*")%#)

万元
!

同比下降

("(#"+&

&

基本每股收益亏损

"#")$

元
!

同 比 下 降

(**#**&

%

快报记者 彭友
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版公司"$

小时读者热线
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江苏都市网
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江苏首席生活门户网
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代码 名称 收盘
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日沪深
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涨跌
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1

$

成交量

代码 名称 收盘 涨跌
%

1

$

成交量

浦发银行
邯郸钢铁
67

东北高
白云机场
武钢股份
东风汽车
中国国贸
首创股份
上海机场
包钢股份
华能国际
皖通高速
华夏银行
民生银行
日照港
上港集团
宝钢股份
中原高速
上海电力
济南钢铁
中海发展
华电国际
中国石化
南方航空
中信证券
三一重工
福建高速
楚天高速
89

招商银
歌华有线
哈飞股份
四川路桥
保利地产
中国联通
宁波联合
浙江广厦
中江地产
黄山旅游
万东医疗
中国医药
:67

夏新
五矿发展
古越龙山
海信电器
中纺投资
双鹤药业
皖维高新
南京高科
宇通客车
冠城大通
葛洲坝
银鸽投资
浙江富润
凤凰光学
中船股份
上海梅林
中达股份
新疆天业
67

华光
国能集团
澄星股份
人福科技
67

金花
东风科技
海泰发展
67

博信
67

新天
同仁堂
东方金钰
长航油运
中视传媒
特变电工
啤酒花
明天科技
禾嘉股份
哈高科

云天化
华立科技
广州控股
林海股份
同方股份
明星电力
莱钢股份
青山纸业
上海汽车
永鼎股份
重庆路桥
美尔雅
亚盛集团
国金证券
中科英华
包钢稀土
长征电气
浙江东日
东睦股份
东方航空
三峡水利
西宁特钢
中国卫星
长江投资
浙江东方
郑州煤电
宏图高科
兰花科创
铁龙物流
杭钢股份
金健米业
弘业股份
太极集团
波导股份
岷江水电
重庆啤酒
东湖高新
乐凯胶片
67

道博
浪莎股份
中青旅
67

绵高
兴发集团
金发科技
四维控股
大元股份
长春一东
华夏建通
中国船舶
航天机电
维科精华
建发股份
:67

宝硕
华升股份
鲁润股份
中体产业
大龙地产
巨化股份
天坛生物
香江控股
福建南纸
宁夏恒力
福田汽车
联美控股
武汉控股
太原重工
上海建工
上海贝岭
黄河旋风
卧龙地产
美都控股
中国玻纤
雅戈尔
东安动力
黑化股份
:67

九发
6

佳通
生益科技
新华光
海星科技
莲花味精
兖州煤业
吉林森工
锦州港
华资实业
长城电工
创兴置业
中牧股份

复星医药
伊力特
67

大唐
金种子酒
江苏吴中
金宇集团
哈空调
福日电子
有研硅股
67

安彩
新湖中宝
罗顿发展
紫江企业
西藏药业
:67

江泉
亚星客车
长春经开
浙江医药
67

秦岭
全柴动力
南山铝业
江苏阳光
海南航空
太龙药业
67

万杰
升华拜克
赤天化
昌九生化
青岛碱业
沧州大化
凌钢股份
金鹰股份
大杨创世
67

天龙
民丰特纸
桂冠电力
铜峰电子
海南椰岛
云南城投
华业地产
辽宁时代
青海华鼎
万通地产
物华股份
两面针
南纺股份
冠农股份
中恒集团
天方药业
鑫科材料
广汇股份
洞庭水殖
首旅股份
凯乐科技
浙江阳光
北方股份
路桥建设
景谷林业
北京城建
海正药业
国电南自
赣粤高速
外运发展
航天信息
开开实业
华芳纺织
:67

昌鱼
恒瑞医药
亿利科技
东方创业
重庆港九
南京中商
太化股份
南钢股份
钱江水利
浦东建设
羚锐股份
江苏舜天
大恒科技
亿阳信通
华仪电气
西水股份
九龙电力
三峡新材
鄂尔多斯
美罗药业
安琪酵母
蓝星新材
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维维股份
南化股份
标准股份
曙光股份
恒顺醋业
商业城
酒钢宏兴
华泰股份
烟台万华
桂东电力
荣华实业
平高电气
67

中农
上海家化
洪都航空
营口港
巢东股份
亚星化学
振华港机
国栋建设
天房发展
南海发展
华发股份
西藏天路
大厦股份
兰太实业
:67

中新
天通股份
宏达股份
广州药业
长春燃气
鼎盛天工
澳柯玛
美克股份
67

珠峰
天利高新
国祥股份
航天动力
长江通信
大橡塑
国阳新能
山东高速
亚宝药业
浙江龙盛
旭光股份
敦煌种业
精伦电子
恒丰纸业
承德钒钛
国旅联合
新农开发
华微电子
华联综超
江西铜业
联创光电
通葡股份
宁波韵升
红星发展
五洲交通
:67

长运
三房巷
万向德农
:67

昌河
鑫新股份
星马汽车
首开股份
宁沪高速
天科股份
宝光股份
健康元
67

贤成
广东明珠
金地集团
67

金泰
北巴传媒
海越股份
龙净环保
江山股份
金瑞科技
成发科技
太工天成
东华实业
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金杯汽车
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大众交通
中国铅笔
永生数据
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天宸股份

04)0%

5)/4

&)%&

&)'3

/)%3

0')00

0.)5%

3)%<

04)5/

4)<%

&)<<

4)03

4)35

%).&

/)/5

4)5<

<)/<

.4)./

/).0

<)0/

00)40

3)34

<)4

4)35

&)'.

0.)'0

;;

<)%<

3)5&

.')5&

0').<

<)34

3)4%

/)<&

<)<3

&)&%

4).3

0.)4%

.0)'3

<)</

0')/

&)&4

0/)/4

4)./

04).<

<)'<

&<).0

5)/3

<)55

<)0.

0/

<)%4

..)5<

5)'/

00)35

3)'&

5)%/

0')4

0.)<%

03)3

0<)0.

0')50

%)&%

.5).%

3)<.

<)'%

/).3

/%)0.

0/)4/

3)%3

00)4

0<)&5

&)&%

<)<%

5)40

00)%<

&)&4

&)0<

5)05

0')%.

.').

0.).4

<)4

<)0

0<)&%

5)&5

0/)30

03)3&

<)&.

3)/.

4)34

3)..

0')5&

0.)/<

0')44

04)4%

.')5.

04)<4

%)%0

00)0%

<)<%

/')&<

03)%<

00)0

&)&3

<)4/

0/)04

&)%4

<)4<

%).0

0/)</

3)4

0')//

00)35

0.)'.

4)%&

0.)<.

00)<0

5)/%

5).3

<)/&

&)'.

&)<

%)/0

%)50

0.)&/

5)34

5)5.

.')%%

<)53

04)/%

0&)%<

&)4&

0<)0

4)44

5).3

5)/

&)30

0.).

&)<

04)3.

./)&<

3)/5

&)%.

&)&5

%)<&

<)/5

0.)/.

4)3/

0.)/

3)<3

<)&0

<)4&

04)45

&)/

3)%4

&)/3

&)<&

&)&<

%)./

%)/4

<)<0

0.)3/

5)%5

0<)34

.%)%/

0')'4

.')3.

0.).%

&)5<

0&)0

5)&%

5

/)%.

;;

<)00

4)40

3)4

3)4<

..)04

%)5&

%)%.

0')3.

%3)4.

0.)%%

4)</

<)55

3)..

4)<%

5)%4

03)<<

5)04

..

.5).<

&)<%

./)%.

5)'&

..).0

.<)'0

03).<

03)05

0%)./

5)55

/)%.

0/)&3

<)55

;;

.4)%5

%)3%

05)'/

&)/<

3)&5

4).

3)44

&)'<

0')<%

%)3%

0')<5

0/)/&

0')/

3)&&

3)44

.0)54

.')43

&)'%

5)'5

0')&<

4)44

0/).5

/0)4

00)%.

5)/<

<')<&

<)%0

3)55

4)5/

04)%.

<)%4

03).

00)/4

.0)%<

0/)05

5)50

;;

00)3&

<)0<

00).&

<)'&

03)/0

0')0

&)0&

.5)3&

<)</

5)0&

4)'.

04)<%

.&)'/

%)3%

0&.

&)00

03)&4

0')3&

00)43

.0)%0

0/)3.

<)%.

3)55

%)'/

3)%%

04)3/

<).

%).0

0.)5.

0/)%/

&)&4

<)&%

<)&4

00)3%

0&)43

&)/3

3)'&

<&)%%

&)<%

0')3<

/0)3&

05)%

5)'0

<)0

00)/4

4)3

..)'5

0').5

0<).&

00)'3

&)5.

&)3.

00)3.

&).&

&)<.

4)<3

&)0/

<).

04)&.

&)0

5)&4

&)%

<)0&

&)04

<)//

00)<.

/)5/

5)40

0')5.

..).%

.4).%

<)5

/%)'<

00)4

%

.%)&&

<)&%

3)03

&)&/

3)3/

&)50

5)</

0/)'3

<&)50

3)&.

03)0.

0.)4%

.4)54

<)<5

4)50

<)/4

/)&<

%)3<

3)/%

04).4

/)/5

4).5

5)'<

0')%

0/)/<

%)./

0')&%

0')&0

0<)40

5)3&

&).&

&).4

&)<3

')<%

0)'&

')<&

/)%%

')&5

0).0

')<&

')./

%)0<

')34

.)<.

')%.

')5.

')45

;0)5%

')&

')50

0)'/

0)&

.).&

')'%

.).&

.)%

.)&5

;')5%

0)3<

')3%

0)0<

')'5

;')/4

')5&

')&4

;')/

')<3

0)4<

0)%%

&).

')<<

0)4&

0)&5

0).5

')'4

').&

0)<0

')//

')30

')54

0)'.

0)<<

;.)35

.)35

0)4<

0)0/

')33

0)&3

;')%

0)'5

.)%

;')5

;')<<

;.).5

'

.)45

0)&<

')%

0)%&

;')&%

0)<&

')5%

0)4&

')%/

;;

/)'4

0)4

')3

%)%<

;;

4)&0

0)<0

0)..

;0).4

;')//

0).<

0)'.

0)35

%)%5

').

4).3

0).5

;')4%

0'

')%0

.)4.

.)/4

0)5.

/)0&

;')/

/)<5

.)33

')&.

')//

')3&

')/3

.)&/

')%%

0)0&

;')34

<)5&

')54

0)'3

;')%.

'

.)5/

0).

.)/.

')0%

').4

;')//

;/)3%

.)0.

4)03

4)%4

.)3<

')&/

;;

.)4<

.)4&

.)03

;.)<5

.)'%

&)0<

;0)/3

')%&

')&0

.)3&

')4.

0)00

4).

'

')<0

0)44

.).<

;')/

')/%

0)55

0)/0

0')0

')3/

.)</

;')%4

').<

4)4&

0)/.

')55

')50

;0).3

.)0&

/)3

/).

0')'<

/)/%

')%<

')5%

;')/4

/)'<

0)%&

;')30

')//

4).

.)0.

')'5

')0/

0)'%

'

<)5.

.)30

.)<5

4)<0

')&

4)</

.)4%

0)'5

')%4

4)45

0).4

.)3%

.)'5

0)4%

;0)&/

')<

;;

.)40

0)4.

;')0%

;')0

.)53

;0)<5

.)/

<)4%

.)&0

.)0<

;')3.

')<.

0)0

')%5

/)%0

0)<.

0)&5

0')'4

/)3

;')%4

;0)/

4)'3

0)3%

.)&%

5).

')&.

0)<.

')03

/)..

;0)00

')0

0)0.

.)5<

;')0/

0)5%

0)&5

.)/%

;0)05

%)%4

.)5/

0)&0

;.)<4

;')0/

0)4.

'

3).0

/)<.

.)44

')/4

0)&5

/)'.

0).4

.)/4

0)'<

%)%3

')%/

0)/%

;')%<

')%/

/)&/

/)/.

0)'5

0).4

0)<

/)55

/)&/

/)35

/)'&

.).&

/)0.

/)<&

;')%

;')05

/)<.

')<.

')03

0)<&

')/

0)&%

/)..

/)0.

')%/

0)/.

.)00

;')&3

0)&3

').&

4)%5

0)'.

;')'5

')3%

')%&

').4

')%4

0)&%

')%/

/)..

%)%5

').4

'

')<3

;')0%

;')03

.)&4

;/).<

.)53

'

.)/

.)..

4)</

0)/&

;')<3

;')&0

4).<

.).

.)/&

').%

0)/3

')&/

0)5%

;.)%%

0)'3

').4

4)%%

0'

0)4%

0).&

')45

.)/.

0')'.

;')4&

0)&5

')&<

;').0

4)%<

/)40

;')..

;').<

;')&/

.)3&

;')45

3)'&

/)/.

0)/.

0)<.

;')<

')33

;;

')<%

')4&

')04

').3

')&4

')3.

;')%

')0%

;')<4

')&.

')&3

<

')3

<)'/

0)5.

;.)&0

')0.

')<

;')00

;')4<

0)&&

0)<0

')&5

.)//

')40

.)53

0).0

')00

0).%

.)35

')03

;;

0)4.

/)&

0)<.

')0&

0)/.

')3.

0)%.

;0)43

<)'&

/)0&

;')'%

')5/

&)0%

&)'%

.)3&

;0)05

')/4

0

0)5%

.).0

/)<

.)0<

/)'<

0)0%

0).0

;')3/

&)&5

.)'3

.)00

5)5/

0)0%

0)43

'

.)//

;')&5

0)0<

;;

%)%0

0)<5

;')3%

0'

.)3/

0)%.

.)//

;')/5

')3/

/)5.

.)<<

;')&5

;0)<<

/).3

')/0

0)<

')/4

0)/.

')</

;0)3%

')/3

0)5%

0)0&

0)./

')55

')&5

0)%&

.)//

.)&4

%)5&

%)%/

')5%

')</

')&

4)'4

0')'.

<)</

;0)3.

;')4<

/)3&

;.)'0

;0)<&

.)<&

0)<%

0)'3

4)%0

;')%4

')55

;0)5&

')&4

')0<

')3<

')33

.).%

0)<&

0)//

.)&5

0)3&

.).4

')//

')<5

0)03

0)%5

')0&

/)'%

3)0&

'

&)0%

0)0.

')50

;')'4

;')<0

;0)00

')'%

'

;')%4

')30

')54

/)%.

.)3%

0)3%

0)<<

0)<<

0

'

;')/<

&)<3

;')54

.)'0

;')5.

0)30

0)%&

<).%

;.)0.

0)4.

0).

')43

0).&

0)&5

')/

')&<

;')%/

0)</

0).<

4)'4

')%3

')45

<)&/

40'4..

0&4&0%

/.3%/

43/<&

/5<.&/

&&3<0

/</4&

0.4<35

.343%0

044&&.

33.%5

./0/%

.<&034

0<'3/3<

4<'/&

33045

4<0'3<

<0/03

4<<4/

<%/&5

4&40/

0/3%<%

&03&.'

/%/&5/

505%3.

&'3%5

<<.<4

.%<%<

/3.553

000'/5

.<<.&

3%0'%

44'3%0

<5%04%

05%/3

<5'&5

5//<4

.'/<.

0/450

/.3/3

4'55&

<<445

4'/5/

/<&4'

4'0..

4/..

&4&45

/3./'

&/0..

30<34

0&5&&3

<%%53

0/545

.3.35

.04&/

<.0%'

<4%&'

.%.%.

4'33.

0.4'/

%354/

4%5%/

&<0'/

00%%4

//344

%.53

4&5//

.4<55

.<'30

0035/&

%445'

'

<54'3

.34%5

..0./3

00%%%'

'

/0&%5

4405%

.&/.5

0.<<4.

44</%

.%%44

<34<<

0'0/<&

/4'5%&

5'5%.

03%'<.

.305&.

/05&5

0..4'/

<%''%

.<%<%

0%%3'

//.&0

%<&%3

.%4&/

5004&

/'0%%

0//..

/%.4%

&/.</

0/%&4

4<%&&

&.<4'

050''

.0<&43

5%&'3

.400%

5.'%.

5&%'0

0<'&/

.&%4<

45340

0335'

5/<4

0.00&3

..&4

<55&4

0&0.3

4%<&<

/54/.

0&%4%

<4'%3

'

4<5&'

.%<%<

35%<'

&.54<

..054

&'%/3

./&0/'

%//%

/%'.0

45/03

<<5.3

<'<3&

.%'<0

40.<0

0.''.

04.3/

0....

4&'&3

/%&5.

0%<.4

/0.5&

4454/

05%00

00'0&'

<4%&/

4'3<.

00''0'

030%%

/4%3/

0%.'4

.&%5&%

0</&./

0.4'<%

4534/

0%0&%<

/53%.

<'&&'

./%3'

//'33

00&.5/

4433<

4&%3%

4...&

<%0'5

3./&.

/.3./

0&5<..

.&<3/

053%5

&5.4%

.3'&/

0<3.'3

/0&.<

3050%

.%//3

43<<4

%%.3.

4<503

&.0%3

/3.43

5/%5&4

3&<4/

.4'..

/043%

&<%<3

'

45%3'

//55&

.<&&5

<4%./

0&<40

..4</

53'3

&35%4

5&.'&

4.05'

<0&'0

<0<0

%/%/0

.3.<5

05//0

/0&'%

<55/&

&40&'

.<&5&

%4'/

//404

4<30&

5'4/5

4%/0<

%<//5<

/<'<%

.5'.0

..%3.<

0</'5

4.<4&

435'5

35.%5

/045&

/&.&

4&3&'

.0<3<

54&5

.%5.4

044%<4

0%3'05

..00

4.035

0.530

40''5

0<<<

0/<%4<

0&/4&3

<'&44

%44<.

.0<./

4./..

<0%<<

<%4/.

%5/'

0<</%/

0%%55

4.34.

4<%<3

&<&&

./&5%

3&3%'

40/4.

00.4%

.%34<

<04&/

/%%0%

53.'0

3%.5&

</.%4

&%&%&

0'/5'

0%44&.

.53%<

05&%&

.<00

/<340

.<5.5

/.&<0

..<'/

004<53

4/3'<

0'4<%0

.'.&.

50&/&

&%4%/

..%5&

<'0'&

/./%&

/33.&

./<55.

530&

4/0<'

&/0'0

05333

.40..

35&4

0.&%45

0053<

5%.'

44'3'

.%4%0

5<&%0

40<%.

03%5'

0<4'04

/<.5&

35'43

0/<.0

.04&3

0'&&'&

3..&%

00&/3'

0&0'<4

.3/%/

50<3<

<00&&<

003%/

034<0

0&.&5

.</3&

/50%<

0<<.%

./%03

054</<

.'/'.&

0.&%'

3.4.%

0<5<&

<34%4

.3&'5

00//&&

0303<

<&4&%

333404

3%0&3

00<5%0

0/<'%

4'0/%

.343&

.'<<0

5345

4./0/

0'3<0'

5'&/4

/<&4<

0'.<4&

<%/<&

'

4./<3

0.%5&

.0/'5

4/3.<

305'

%3&/4

./'0&<

.%&/.

<3&4

.45/'

0'/5'5

3/%%

03453

40'/3

&44.4

.53<0

<%4'.

0&&55

&<34

45%%<

.354'

0.5%.

..<0'

&5.&

%44&<

.33..

04%45

55/.

&%445

..'.4

%0%&

'

/.<5&

&053.

0'/33

3.4/0

0'<&&

0'3<0

0%0</

.5/55

/05./'

.3/53

.&343

/3455

%4.'5

0../0.

0%33.

40<<'

.3/0

0%%/3

4'%53

&<43<

/05%/

/%5'&

</%30

03453

<50&4

4<'4&

.<.3<

.%45%

0<000

4&/3&

/<355

4&3<3

/%/4<

.<344

.0/.44

/.5'&

'

&&050

0/3'4

%4/50

./'05&

/'5'&

3/443

&%%4<

/<%4

.4%/<

0'5.'

&'&%&

/44/3

0%%<.

<00.&

.<&/

000.<

&'&%

/&/&0

00%'0

<04/

..&0<

.'5.5

0//'%%

<.&4/

0&%%'

0./3&

.03//

5'//&

.33/<

%&45&

0.3&<'

3/%4'

.'4<<

<<.&<

/'/5%

03<.'4

40&<3

/4450

4%&05

0.<44.

5<3&/

05/30

0&3/4

..%3%

&<5'3

/.'<<

045'5

&.%0

4''<3

&.%&

.'5%<

0&35/

.%4/0

/.3&.

050&/

/%/&3

0<4'3

0'<%3.

<5./

04/0'

4<.&<

04</4

&%/./

0.03/

/5&3'

50443

.53&0

%3'4.

3'&<3

.3&3

.<<0%

.044<5

<30'3

4'.%<

.%03'

040.'

/3<<5

/0&&%

04.3<4

0&4/.

0'.0%

./%%<

.%3&&

.4%&3

40&4'

0'/'/'

%'44<

3504<

05.005

53%<'

.%%3/

0.%'0

/5/5<

4%&&4

0/4&<

&.%4'

4'4/'

.%.%

0/&4'0

5&&&

5'/4

4455<

3&'5<

.030/

.0%4%

43<.5

5&<<

0%'/4'

代码 名称 收盘 涨跌
"

1

$

成交量 代码 名称 收盘 涨跌
"

1

$

成交量 代码 名称 收盘 涨跌
"

1

$

成交量 代码 名称 收盘 涨跌
"

1

$

成交量

与好几家房地产上市公

司增发计划不得不延期不同
!

昨天是福星股份增发股权登

记日
!

其二级市场表现强劲
!

股价大涨
)#%'&

!

收于近期高

点
!#"'

元
!

远远高于其公开

发行价
,#'(

元
!

专业人士分

析
!

这与福星股份在增发前做

足
#

功课
$

不无关系
!

预计福

星股份不仅能够顺利增发
!

而

且也有一定的套利机会
%

为顺利增发做足
&

功课
'

最近房地产行业资金紧

张是不争的事实
!

最近金地
'

新湖
'

北辰
'

保利等房地产上

市公司纷纷发行公司债
!

万科也

准备发债
!

另外一些房地产公司

通过增发方式实现融资目的
"

(

但是现在房地产行业

融资不是太容易
% $

据南京证

券研究所负责房地产行业研

究的包晓霞介绍
!

最近有两家

房地产上市公司计划增发
!

因

为股市价格不断跳水
!

不得不

延期
%

但她认为福星股份这次

能够顺利增发
!

因为公司大股

东
'

高管最近采取的一系列

举措增强了市场对股价的信

心
%

福星股份大股东湖北省汉

川市钢丝绳厂日前在自愿延

长两年锁定期的同时
!

率先提

出锁定期后减持价格不低于

每股
*,

元
%

这一价格高出公

司股票近一个月来最高收盘

价近一倍
%

而包括董事长谭功

炎
'

总经理张守才在内的
(

名

公司高管也发布公告
!

将在
+

个月内
!

通过二级市场合计买

入不低于
,(

万股自家股
%

而

在早些时候
!

谭功炎在
,

月底

至
)

月初
!

更是已经购买了公

司
("

多万股
%

可短炒但不必要炒成股东
既 然 增 发 价 只 有

,#'(

元
!

昨天收盘价达到
!#"'

元
!

而且又有大股东锁仓
'

高管增

持的承诺
!

那么福星股份的增

发
!

是否有投资价值呢
)

华泰证券分析师吴海斌

称
!

最近房地产公司股份普

遍比较低
!

但实际上房地产

行业比较特别
!

业绩容易井

喷
!

如果在建筑施工阶段
!

可

能公司不会有什么利润
!

而在

销售阶段
!

利润会大幅增加
!

所以房地产公司光看静态市

盈率不行
!

投资者必须对公司

很了解
%

(

而公司高管对公司的

真实情况是比较了解的
!

延长

锁定期
'

增持
!

都表明高管对

公司价值认同
% $

吴海斌认

为
!

如果投资者对一个公司

的基本面没有把握
!

而大股

东也搞承诺
!

对于这种承诺

可以不用理睬
%

但是对于福

星股份
!

他认为大股东及高

管的承诺还是有一定含金量

的
% (

福星以前的业绩不错
!

去年业绩
"#,"

元
!

今年股价

最低
(

元
$ %

吴海斌认为
!

增发股一般

半个月左右可流通
!

而
*"

天

后已经开奥运会了
!

因此目前

这段时间整个市场状况应该

会是好的
!

投资者近期可以持

仓为主
!

不过
!

不必像大股东

那样真的做成股东
!

毕竟房地

产行业不确定因素比较多
!

波

段操作是必要的
%

快报记者 王海燕

0123456789:;<8=>?@A

!"#$%&'()

继
%"")

年
*

月之后
!

苏

宁电器今日第二次推出股权

激励计划
%

公告显示
!

此次苏

宁电器拟向公司激励对象定

向发行
$+),

万份股票期权
!

占公司总股本的
%#'+&

!

行权

价为
(!

元
!

较昨日收盘价高

出
%!&

%

在公司去年首次推

出的
%%""

万份股权激励计

划中
!

行权价为
,,#,

元
!

低于

当时的市场价格
%

分析人士认

为
!

此次高出市价的行权价有

望短期内刺激苏宁电器股价

走高
!

但从股权激励具体方案

来看
!

行权条件较去年的激励

计划有所放宽
!

这也显示出公

司可能对今年业绩增长预期

有所降低
%

公告显示
!

此次苏宁电器

的行权条件为
!

在第一个行权

期中
!

%""!

年度公司净利润

较
%"")

年度的增长率达到

或超过
,"&

!

且
%""!

年度的

每股收益不低于
*#,"

元
&

在

第二个行权期中
!

%""'

年度

公司净利润较
%""!

年度的

增长率达到或超过
$"&

!

且

%""'

年度的每股收益不低于

%#%

元
&

在第三个行权期中
!

%"*"

年 度 公 司 净 利 润 较

%""'

年度的增长率达到或超

过
+"&

!

且
%"*"

年度的每股

收益不低于
%#!(

元
%

在去年

的激励计划中
!

起行权条件为

连续
+

年业绩同比增长幅度

分别为
!"&

'

("&

和
$"&

%

如果二级市场股价低于

行权价
!

激励对象根本就没有

行权的必要
%

而即使股价大

涨
!

如果业绩增长达不到行权

条件
!

那么也不能行权
%

分析

人士认为
!

之所以放宽行权条

件
!

表明公司对未来业绩增长

幅度的预期有所降低
%

当然
!

苏宁电器在上市以后
!

已经保

持了多年的业绩高增长
%

即使

行权条件放宽
!

如果能够真正

达到这样高的复合增长率
!

也

将是相当不错的业绩
%

据
(

每日经济新闻
)

<5

元行权价高于目前股价
BCDEFG1HIJKLMI1NO6

豫园商城复牌跌停
中邮基金雪上加霜

定向增发搁浅
!

停牌
(

个

多月的豫园商城
!

昨天复牌

首日封住跌停
!

收 报
%'#%

元
!

截至收盘
!

跌停板上积

累了超过
**(

万手的卖单
!

而当天换手率仅
"#"$&

!

成

为沪深两市除
01

股外唯一

跌停的个股
%

南京证券研究所高级经

济师周旭表示
!

豫园商城自今

年
%

月
%%

日起停牌
!

其时沪

指在
$+)"#%'

点
%

而至昨天收

盘时
!

沪指累计跌幅仍高达

++#()&

!

因此豫园商城存在

强烈的补跌要求
%

此外
!

支撑

股价的另一个因素定向增发

取消
!

意味着丧失了资产输入

的机会
!

也是首日跌停的成

因
%

他认为
!

该股未来仍存在

下行压力
%

豫园商城的跌停让曾经

的牛基中邮基金很受伤
!

公开

资料显示
!

中邮在去年末持有

+%("#!%

万股豫园商城
!

尽管

在今年一季度套现了
)""

多

万股
!

但目前仍持有
%(""

万

股
!

其中大部分是去年三季度

豫园处于相对高位时的建仓

筹码
!

截至
)

月
%$

日
!

中邮

系基金的净值跌幅超过
$"&

以上
!

豫园商城的复牌跌停

对此刻的中邮来说无疑是雪

上加霜
%

实习生 林月 快报记者 张波

一汽四环
*

华北制药
*

大同煤业
*

新中基
*

6

三

九
*

香江控股 预增

华 立 药 业
*

中 关 村

预盈

67

筑信 预降

华阳科技
*

667

华新
*

深鸿基
*

银河动力
*

春晖股

份 预亏
%

!PQRS

上周末
!

关于中石油集

团拟于未来
+

年裁员
!

万

人的说法在坊间不胫而走
!

随即受到各界热议
%

中石油

集团一位权威高层昨天表

示
!(

裁员
$

这一说法并不

够确切
!

!

万人的数字也只

是媒体的推测
!

并非真实数

据
%

他透露
!

此举是集团为

应对经营困难
!

从优化劳动

结构
'

提高劳动生产率角度

出发采取的各项举措之一
%

据了解
!(

裁员
!

万
$

的说法源自中石油集团总

经理蒋洁敏在一次领导干

部会议上所提到的
(

集团

计 划 在 未 来
+

年 内 削 减

(&

的员工总量
$ !

有媒体

即以中石油员工总数
*,)

万为基数
!

按
(&

的比例测算

得出
!

万人的数据
%

对此
!

中石油集团一位权

威高层昨天对记者说
*#

蒋总

当时并未提及裁员
!

只是说要

压缩人员
!

这其中包括正常退

休
'

通过劳动优化组合实现人

员精减以及按照事业发展规

划原本应该增加一部分人员
!

但现在不增了
&

最后
!

采用新

技术装备后也可减少一些用

工岗位
% $

未来拟压缩的
(&

人员中也包括一部分冗员
%

这

意味着一直以来为外界所诟

病的大国企冗员多的顽症或

将借此得到纠治
%

该权威人士还表示
!

此次

领导干部会议是集团公司层

面的一次会议
!

压缩
(&

员工

总量也是指整个集团层面
!

而

媒体引用的基数则是中石油

股份公司的员工数
!

由此推出

裁员
!

万的结论显然不对
%

对于有评论指中石油裁

员不如减薪
!

该高层则表示
!

两

者并没有逻辑上的关联
%

在
2.-

高位运行的背景下
!

集团也要考

虑在岗员工的劳动积极性
!

避免

员工生活水平下降
!

因此
!

管理

层不会轻易提出减薪
%

#

事实上
!

除了压缩人员

总量外
!

集团还提出其他几项

举措
%

这些措施都很重要
!

多

管齐下才能达到降本增效
'

应

对困局的目的
%

但显然
!

媒体

把压缩人员这一项给特意放

大了
% $

上述高层说
%

快报记者 陈其珏
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金顺法关联账户大买中兵光电

南京港 基本每股收益

"#"$

元
%

兔宝宝 基本每股收益

"#**

元
%

三花股份 基本每股收

益
"#$%

元
%

雪莱特 基本每股收益

"#*"

元
%

孚日股份 基本每股收

益
"#*"

元
%

新海宜 基本每股收益

"#")')

元
%

海翔药业 基本每股收

益
"#*,

元
%

三变科技 基本每股收

益
"#*'

元
%

东南网架 基本每股收

益
"#**

元
%

蓉胜超微 基本每股收

益
"#"''$

元
%

常铝股份 基本每股收

益
"#*,!

元
%
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