
!""#!$"!## $%&

'(%)*+ ,(-./ 01-23

!"!

"#$%

民生为本 民利至上
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"

今年
!

月份劳动部门对

"##$

年底前退休人员的基

本养老金进行了调整
#

为不

影响
"##%

年上半年退休人

员的养老金待遇水平
#

经市

政府同意
#

决定为今年上半

年企业退休人员增加基本

养老金
$

昨天
#

南京市劳动

和社会保障局副局长吴德

广公布了具体的调整方案
$

调整对象
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调整办法
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托低
$

调整
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适当增发
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月出台的南京养老金计

发办法改革方案
#

公布了五年

过渡期养老金计发办法
$

政策

规定
#

过渡期第一年和第二年

退休的分别有
%#

元
%

!&#

元

的底数可加
#

但第三年至第五

年当时却没有定
$

昨天
#

南京

市劳动和社会保障局公布过

渡期内第三年
!

"##%

年度
"

的保底数
$

(

政策
)

为确保新老计发

办法能够平稳衔接
#

规定从

"##'

年
$

月
!

日至
"#!!

年

'

月
(#

日为新老计发办法实

行对比的
&

年衔接过渡期
$

凡

是在这
&

年内退休的人员
#

其

基本养老金的新老办法都进

行计算
#

如果新办法低于老办

法的
#

则予以适当保低补齐
&

如果新办法高于老办法的
#

则

予以封顶限高
$

此次规定
#

"##%

年
$

月

!

日至
"##)

年
'

月
(#

日期

间办理退休
%

退职手续的人

员
#

新办法高出老办法不计入

封顶基数的金额
#

退休人员由

!&#

元调整至
"'#

元
%

定期生

活费 人 员 由
!!#

元 调 整 至

"##

元
#

且封顶比例由
(#*

调

整至
&#*

$

*
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快报记者 项凤华

养老金领取资格认证时间延长
快报讯
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南京市劳动和社会保障局昨

天下发通知
#

"##%

年度基本

养老金和定期救济费领取资

格认证时间将延长一个月
#

即

截止时间从
"##%

年
'

月
"%

日延至
"##%

年
$

月
"%

日
$

请尚未办理认证手续的离退

休人员和供养人员携带相关

资料尽快到居住地的社区劳

动保障站办理认证
$

逾期未认

证的
#

其养老待遇将从
"##%

年
)

月起暂停发放
#

待补办认

证后恢复发放
$

同时
#

南京市工伤保险

定期待遇领取人 员 资 格 认

证
#

截止时间从
"##%

年
'

月
"%

日延至
$

月
"%

日
$

社保缴费基数下限

提高
,-.

元
据介绍

#

"##$

年度江苏

省 在 岗 职 工 平 均 工 资 为

"$($+

元
!

"##'

年 为

"($%"

元
" $

"##$

年度南京

市 在 岗 职 工 平 均 工 资 为

(&)#%

元
!

"##'

年 为

("+&)

元
" $

本次缴费基数实施日期

是
"##%

年
$

月
!

日 至

"##)

年
'

月
(#

日
$

在此期

间
#

市本级和江宁区参保职

工的月缴费基数下限
#

按全

省上年在岗职工月平均工资

的
'#*

确定
#

具体标准为

!(')

元
,

月
-

比上一年度提

高了
!%#

元
&

上限仍为
%!!&

元
,

月
$

据统计
#

每年以最低

缴费基数缴纳的参保人员达

到了总数的
+#.

$

溧水
%

高淳
%

原江浦
%

原六合四县
#

参保职工的

个人月缴费基数下限
#

按

全省上年在岗职工月平均

工资的
'#*

确定
#

具体标

准为
!(')

元
,

月
&

上限按

全省上年在岗职工月平均

工资的
(##*

确定
#

具体标

准为
'%+(

元
,

月
$

自由职业者月缴费

增加
/0

元
从

$

月
!

日起
#

南京市

本级
%

江宁区个体工商户和

灵活就业人员月缴费基数
#

按照全省上年在岗职工月

平均工资
""%!

元确定
#

月

缴费额下限在原基础
!

"$$

元
"

上增加
!(

元
#

即每月

")#

元
$

溧水
%

高淳
%

原江浦
%

原

六合四县个体工商户和灵

活就业人员月缴费基数
#

按

照全省上年在岗职工月平

均工资
""%!

元确定
#

下限

下浮至
'#/

#

即月缴费基数

为
!(')

元
#

月 缴 费 额 为

"$+

元
$

失业金月缴费仍为
12

元
灵活就业人员参加医

疗保险的
#

月缴费标准调整

为每人每月
!!#

元
#

另再加

上大病医疗统筹费
!#

元
$

参加失业保险的
#

月缴费标

准仍为每人每月
+"

元
$

个人每月最低负担

,34536

元
基数的提高

#

意味着相

关社会保险缴费增加
$

有

关人士解释
#

以下限
!(')

元为基数缴纳的职工
#

个

人每月要负担养老保险费

为
!#)0&"

元
1!(')2%* 3

#

比去年的
)&0!"

元多缴费

!+0+

元
&

基本医疗保险费

为
"$0(%

元
4!(') 5"* 3

#

比去年多缴
(0'

元
&

失业保

险费
!(0')

元
4!(')6!73

#

比去年多缴
!0%

元
&

工伤
%

生育个人无须缴费
$

总的

来说
#

一个参保职工每月

个人负担的社会保险费最

低为
!&#0&)

元
#

比去年增

加
!)0%

元
$

最低缴费基数并非

标准基数
职工工资收入总额包

括计时工资
%

计件工资
%

奖

金
%

津贴和补贴
%

加班加点

工资
%

其他工资性收入等
#

单位和职工应当以职工实

际工资收入总额为基数缴

纳社会保险费
$

那么
#

职工如何知晓自

己的缴费基数是不是
'

实

打实
(

呢
)

据介绍
#

参保职

工每年有多次机会核对缴

费基数
#

例如每年上半年的

缴费基数申报必须由个人

签字确认
&

每年
!#

月份前

后社保部门会发放医疗和

养老保险个人账户对账单
&

必 要 时
#

还 可 拨 打 电 话

!"(((

或登录市劳动保障

网站查询核对
$

快报记者 项凤华

退休人员年内全
%

进社区
&

快报讯
!
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"

从去年
$

月
!

日起
#

南京市

启动了企业退休人员 社 会

化管理服务工作
#

但截至目

前
#

全市
+'0"

万企业退休人

员中只有
)0+

万人纳入社区

实行社会化管理
$

南京市劳

动和社会保障局将采 取 三

种形式
#

争取年内让企业退

休人员全部纳入社会 化 管

理
$

'

有人担心
#

一旦把退休

人员从单位推向社区
#

原来

的福利待遇会减少
$

我可以

明确地说
#

原有待遇一分不

会少
#

而且会服务得更好
$

比

如逢年过节到退休人员家走

访慰问
#

生病了上门看望一

次
"##

元
#

%#

岁
%

)#

岁发生

日慰问金
#

百岁老人的生日

慰问金
!###

元
#

临终关怀金

"##

元等
$

此外
#

还会组织免

费体检等
$ (

市企业职工养老

保险结算中心主任马书婷表

示
#

$

月底前
#

全市企业应根

据实际情况
#

选择适合本企

业的退休人员社会化管理服

务形式
$

上半年企业退休人员养老金上调
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年度基本养老金
计发保底数确定
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