
中国证监会对上市公司

股权激励暂缓审批近一年后
!

于近日开始放行
!

南玻
!

成

为股权激励再度开闸后第一

家通过证监会审批的公司
"

#

按照证监会的审核意

见
!

我们对之前的限制性股票

激励计划进行了修改
!

"

月

#$

日收到了证监会签发的无

异议函
"$

南玻
!

证券事务代

表李涛对记者表示
%

据 悉
!

#%%$

年
&

月
'(

日
!

南玻
!

披露了首份股权

激励方案
"

"

月
)

日
!

证监会

发布了股权激励有关事项备

忘录
(

号和
#

号
!

对于股权

激励进行更加严格的审批
!

对照新规
!

南玻
!

对股权激

励方案进行修改并于
"

月
#$

日推出了新的股 权 激 励 方

案
!

而证监会也正是在这一

天对该公司的股权激励进行

&

放行
$ %

据悉
!

南玻
!

将于
#%%$

年
)

月
(*

日召开股东大会审

议经证监会审核无异议的股

权激励方案
%

继南玻
!

后
!

证监会昨

日又对新湖中宝的股权激励

方案进行
&

放行
$ %

新湖中宝

今日同时发布其修改后的股

权激励方案
+

不仅激励数量有

较大幅度减少
!

新方案还去掉

了原计划预留的
)%%

万股以

及从激励对象中去除了
*

名

监事
%

由于之前的诸多激励方

案存在大量不规范的地方
!

以

及
#%%,

年
*

月监管层开始

推进上市公司专项治理活动
!

证监会曾一度
&

暂缓审批
$

上

市公司股权激励
%

分析人士指

出
!

经过近
(%

个月的梳理
!

上市公司的治理框架已基本

确立
!

逐渐规范的公司治理也

对制定有效的股权激励方案

起到了促进作用
%

实习生 吴晓婧

!"#$% !" &'()*+,

南玻
!

新湖股权激励先后过关
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版公司
"$

小时读者热线
"

%&'&'

江苏都市网
((()*+),-

#

江苏首席生活门户网
$

"

月
#*

日
!

电信业重组

正式拉开帷幕
!

在此消息刺

激下
!

当日
!

股市场的通

信板块股票几乎全线涨停
%

与此同时
!

三家通信企业的

&

位高管却开始卖出手中

的股票
%

在
"

月
#)

日一天之内
!

华胜天成的董事刘建柱和苏

纲在二级市场合计卖出公司

股票
(#-)

万股
'

同一日
!

东

方通信的高管沈伟康在二级

市场卖出
#&..

股
'

而动力源

的董事吴琼分别于
"

月
##

日和
"

月
#*

日连续两天卖

出公司股票合计
#.

万股
%

对

此
!

上市公司又是如何看呢
(

华胜天成的工作人员告

诉记者
)#

电信业重组对公司

肯定是利好
+

但具体的影响

还难以判断
% $

对于公司董

事抛股
!

工作人员表示
)#

这

是个人行为
!

与公司无关
%

董

事抛股时与普通散户也没有

区别
!

他们对股票合理价位

的判断也不同
% $

东方通信工作人员称
)

#

沈伟康是公司的副总裁
!

按

规定他可以每年减持所持股

份的
#"/

%

减持是个人行

为
!

与公司无关
% $

对于电信

业重组对公司的影响
!

该工

作人员称
)#

这个对我们影响

不大
!

业绩不可能因此有大

的提升
% $

动力源对行业整合后的

业绩预期也保持谨慎
)#

现在

重组还只是概念
!

对我们没

有什么大的利好
%

重组后设

备需求会增加
!

但是现在购

买设备都要招投标
!

我们能

不能中标还不一定
% $

而对

于高管减持
!

该工作人员

称
)#

这是个人行为
!

与公司

无关
% $

看来
!

这三家企业都不

会因重组而直接增加收益
!

故而熟悉公司基本面的高管

在通信股爆炒时减持也是理

性行为
%

据
%

每日经济新闻
&

去年
!

中小板个股上市

屡屡高开高走
!

首日连连出

现几度被停牌的情形
!

如今
!

随着大盘走弱
!

这种火爆

#

行情
$

已不复存在
!

昨天上

市的滨江集团收盘只涨了

'01

!

再创上市首日涨幅新

低
%

在大盘整体疲弱的背景

下
!

新股首日涨幅
*

发行市盈

率逐步走低
!

并呈低开低走

态势
!

而今年上市的江苏新

股共有宏达新材
*

东华能源
*

鱼跃医疗和金飞达四家
!

均

为中小板股票
!

在大盘震荡

的情况下
!

这些本土股又将

何去何从
(

宏源证券分析师张剑伟

分析认为
!

虽然从整体上看
!

江苏新股走势并不乐观
!

但

均有一个明显的特征
!

那就

是相对比较平稳
!

受游资爆

炒的几率不高
!

因此对其价

值判断有迹可循
!

个别个股

题材如果短期切合市场热

点
!

其表现要强于其他股
!

比

如鱼跃医疗
%

金飞达

下跌动能基本释放
金飞达主要从事中高档

女装贴牌生产
!

并辅以面料

设计
!

产品主要出口美国
!

上市当 天 以
("-("

元 开 盘

后 一 路 走 低
!

最 终 收 于

(&-).

元
%

昨天
!

该股收于

(#-..

元
!

接近上市后的最低

价
((-0*

元
%

由于人民币持续升值
*

原材料以及人工成本的不断

提高以及出口退税率下调的

影响
!

#..$

年对于整个纺织

板块是比较困难的一年
%

受

此影响
!

该股上市后表现明

显弱于大盘
!

从上市最高价

()

元跌到
(#

元
!

从合理估

值来看
!

#..$

年的市盈率在

#$

倍左右
!

结合一季度情

况
!

该股的合理价值范围在

((2 ("

元附近
!

在经过前期

的大幅下跌以后
!

短期该股

的下跌动能基本释放
!

后期

企稳后有望展开反弹
%

鱼跃医疗

后期可能走强于大势
鱼跃医疗的产品主要为

康复护理和医用供氧两个系

列
!

公司六大产品中
!

制氧

机
*

超轻微氧气阀
*

雾化器
*

血压计
*

听诊器五个产品的

市场占有率达到国内第一
*

轮椅车的市场占有率国内

第二
!

加上保健盒七种收入

过千万的产品占公司
#..,

年总收入的
)$-)01

!

占公

司毛利的
)"-#(1

!

是公司利

润的核心
%

公司风险主要在于原料

价格上涨
*

人民币升值对公

司产品出口不利和市场负

面 消 息 对 企 业 经 营 的 影

响
%

该股一季度每股收益

为
.-((

元
!

摊薄每股收益

在 同 行 业 中 处 于 第 二 位
!

目 前 动 态 市 盈 率
*$

倍 左

右
!

略微高估
!

投资者可以逢

低关注
%

东华能源

股价已高于预期
东华能源是华东地区最

大的高品质工业燃气供 应

商
!

根据公司一季报
!

预测

#..$

年半年度净利润同比

下降
".12 $.1

!

国际油价

持续高位运行
!

国内宏观调

控导致公司产品市场需求

下降
!

给公司经营带来很大

压力
%

从目前 的 估 值 水 平 来

看
!

现在股价高于预期
!

短

期内横向整理
!

后市随大势

而动
%

宏达新材

价格基本符合基本面
宏达新材拥有一个快速

成长企业的关键素质
)

规模

一体化
*

技术服务化
*

营销层

次化
%

依赖于这三点的有机

结合
!

公司成为有机硅深加

工领域的龙头企业
%

从上市的前几天观察
!

机构资金非常看好该公司的

未来
!

上市前几天涨幅高达

".3

左右
%

公司已公告
#..$

年半年度预增
*.12 ).1

%

主要原因是
*

万吨
4

年有机

硅单体项目投产
!

使公司的

原材料成本下降
!

预计全年

业绩大概在
%-*$

元附近
%

从

其二级市场价格来看
!

基本

符合基本面状况
%

快报记者 陈刚
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苏州高新
中粮屯河
兰州民百
辽宁成大
山西焦化
巴士股份
一汽四环
334

幸福
华银电力
江苏索普
大连控股
上实发展
西藏旅游
江中药业
3534

天海
东方银星
锦江股份
厦门国贸
浪潮软件
534

源发
红阳能源
正和股份
34

黑豹
安徽合力
通策医疗
中电广通
力源液压
园城股份
运盛实业
宁波富邦
祥龙电业
综艺股份
34

东盛
34

雅砻
汉商集团
南京熊猫
东方通信
新潮实业
友好集团
水井坊
通宝能源
上海辅仁
新钢股份
鲁信高新
鲁银投资
新华百货
中储股份
鲁抗医药
轻纺城
京能置业
534

马龙
534

宜纸
保税科技
国电电力
钱江生化
浙大网新
宁波海运
334

磁卡
华新水泥
福建水泥
威远生化
鹏博士
悦达投资
昆明机床
天业股份
马钢股份
山西汾酒
神马实业
东方集团
华北制药
杭州解百
厦工股份
安信信托
34

宏盛
中路股份
耀皮玻璃
隧道股份
津劝业
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上海物贸
世茂股份
益民商业
新华传媒
兰生股份
友谊股份
534

成商
三精制药
香溢融通
广电网络
东方明珠
第一医药
申通地铁
上海机电
界龙实业
海通证券
上海九百
四川长虹
新湖创业
上柴股份
中西药业
上工申贝
丹化科技
宝信软件
同济科技
34

渝万里
自仪股份
上海医药
华东电脑
海欣股份
龙建股份
航天长峰
长百集团
工大首创
银座股份
王府井
北人股份
北京城乡
南通科技
内蒙华电
哈投股份
百大集团
星湖科技
通化东宝
534

梅雁
三普药业
534

厦华
3

仪化
中炬高新
五洲明珠
创业环保
东方电气
534

洛玻
中国嘉陵
火箭股份
博瑞传播
亚泰集团
大成股份
博闻科技
杉杉股份
力诺太阳
国投电力
伊利股份
新疆众和
南京化纤
34

中房
3534

秋林
3534

湖科
3

吉生化
广钢股份
张江高科
中海海盛
厦门空港
三联商社
长江电力
滨州活塞
株冶集团
国投中鲁

岳阳纸业
福成五丰
博汇纸业
北方创业
郴电国际
中材国际
恒源煤电
宝胜股份
新五丰
武汉健民
宜华木业
广安爱众
北矿磁材
江苏开元
宁波热电
合肥三洋
534

建机
雷鸣科化
科达股份
航民股份
534

宝龙
四创电子
长丰汽车
贵绳股份
马应龙
文山电力
开滦股份
大同煤业
晋亿实业
柳钢股份
重庆钢铁
大秦铁路
金陵饭店
连云港
南京银行
中国神华
太平洋
中国国航
兴业银行
西部矿业
北京银行
中国铁建
中国平安
交通银行
广深铁路
中国中铁
工商银行
北辰实业
中国铝业
中国太保
中国人寿
平煤天安
潞安环能
中海油服
67

中国石
中海集运
招商轮船
中煤能源
紫金矿业
国投新集
中国远洋
建设银行
金钼股份
中国银行
大唐发电
中信银行
出版传媒

深发展
!

万 科
!

34

国 农
34

星 源
深振业

!

34

达 声
34

宝利来
中国宝安
3 34

华新

3534

物业
南 玻

!

沙河股份
深康佳

!

3 34

中华
34

中冠
!

深深宝
!

34

华发
!

长城开发
深赤湾

!

深天地
!

招商地产
特 力

!

飞亚达
!

深圳能源
一致药业
深深房

!

3534

盛润
中粮地产
深桑达

!

新都酒店
334

深泰
34

科 健
华联控股
深南电

!

中集集团
深 鸿 基
深 长 城
中航地产
深纺织

!

泛海建设
34

康达尔
德赛电池
深天马

!

方 大
!

深 国 商
34

赛 格
辽通化工
中金岭南
农 产 品
深圳华强
中兴通讯
北方国际
长城电脑
赛格三星
华侨城

!

特发信息
海王生物
盐 田 港
深圳机场
深 天 健
广聚能源
中信海直
489

集团
宜华地产
中成股份
丰原药业
川化股份
中联重科
常山股份
国际实业
丝绸股份
潍柴动力
许继电气
冀东水泥
金 融 街
华意压缩
胜利股份
34

玉 源
534

泰格
沈阳机床
英特集团
宝 石

!

汇通集团
华馨实业
合肥百货
小天鹅

!

通程控股
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通信股四高管趁利好狂抛股票

三联股权将第三次被拍卖
DEFGH IJKLMNOP

在三联集团宣布放弃买

受三联商社
##,)-")

万股股

权后
+

三联商社今日公告称
!

"

月
#0

日
!

济南市中院向公司

下达了民事裁定书
)

重新拍卖

三联集团所持公司
##,)-")

万股以清偿债务
%

三联集团不

得参加竞买
%

今年
&

月
#

日
!

三联集团

持有的三联商社
##,)-")

万

股也走上拍卖台
!

光华天成通

过上海亚奥通信设备有限公

司以
(&-$

元
4

股的价格将其

拍得
!

但没多久即宣布放弃买

受股权
%

三联集团随后参与了

上述股权的二度拍卖
!

结果以

(&-0

元
4

股的价格竞标成功
!

却于最后付款日宣布放弃买

受股权
%

拍卖界资深专家告诉记

者
!

由于三联集团此前已经宣

布放弃买受三联商社的上述

股权
!

按照有关规定
!

三联集

团自动失去了继续参拍的权

利
%

拍卖所得的款项将全部用

于偿还三联集团所欠的债务
!

如果仍然不够
!

只要三联集团

还有可拍卖资产
!

就有可能会

被查封并拍卖偿债
%

业内人士表示
!

一旦三联

商社的这部分股权落入到第

三方手中
!

三联集团手中将仅

剩下
(-,

万股三联商社的无

限售流通股
!

这几乎无异于宣

布在股权关系上三联集团将

随时与三联商社说
#

再见
$ !

而国美对三联商社董事会席

位的争夺也将因为第三方的

介入变得充满未知数
%

快报记者 张良

九芝堂今日披露
!

九芝堂

所持有的交通银行股份已经

全部抛售
%

公司披露
!

"

月
#(

日至
#$

日
!

公司通过证券交

易系统合计抛售了所持交通

银行
&$%

万股股份
!

抛售的最

高价格为
0-()

元
4

股
!

最低

价格为
$-,$

元
4

股
!

成交总

额为
&#),-&&

万元
%

此前的
"

月
()

日
!

公司通过证券交易

系统抛售 了 所 持 交 通 银 行

0("-"

万股股份
%

至此
!

公司

所持交通银行股份
(*0"-"

万

股已全部抛售
!

总计获得投资

净收益约为
&&"&-#&

万元
%

快报记者 应尤佳

九芝堂沽空交行
QRS ((%()#( TU

徐乐江辟谣参股
VWX-CYZ[\

#""" T]^_`

昨天上午
!

随着宝钢集团

公司董事长徐乐江一声令下
!

一艘载有
(,

万吨澳大利亚

567

公司所产铁矿石的巨轮

抵达宝钢马迹山港并开始卸

货
%

据悉
!

该公司今后将每年

向宝钢提供
#...

万吨铁矿

石
%

外界认为
!

此举也标志着

宝钢在全球铁矿石界拥有了

新的合作伙伴
%

宝钢董事长徐

乐江在交接仪式间隙表示
!

宝

钢参股必和必拓的报道纯属

市场谣言
%

去年
#

月
!

宝钢方面即与

567

签订了为期
(.

年的铁矿

石合作协议
!

随着
567

公司产

量不断增加
!

其每年向宝钢提供

的铁矿石将达
#...

万吨
%

快报记者 杨伟中 徐虞利

abcd

两公司放弃增发
由于增发价格和股票市

价出现了较大的差额
!

长百集

团和长春一东两家长春上市

公司宣告彻底终止去年出炉

的定向增发方案
%

其中长百集团定向增发

的发行价格为
)-(,

元
!

而昨天

长百集团的股价报收于
$-.#

元
!

其间的价格差额
!

或许是

令江苏高力集团放弃的原因
%

与长百集团有所不同
!

长

春一东终止定向增发的原因

则是发行价格较现在的股价

严重高企
%

按照长春一东的定

向增发方案
!

它的发行价格为

(#-0(

元
!

而它昨天的股价报

收于
,-,"

元
%

如果继续按照

原来的价格实施定向增发
!

长

春一东大股东很容易得不偿

失
%

最近一段时间以来
!

已经

有几家上市公司因股价远远

低于定向增发价格而改弦易

辙
%

快报记者 陈建军

中兵光电借增发
'

变身
(

军工股
efghi. !"8&" jklm

停牌逾
0

个月
!

中兵光电

!"#$%&'() *

的重大

事项终于揭开面纱
%

公司今日

披露
!

拟向第一大股东北京华

北光学定向增发
,$,(-,"($

万股
!

每股价格
("-)0

元
!

用于

购买华北光学拥有的全部军

品二
*

三
*

四级配套产品及军

民两用技术产品对应的经营

性资产
!

从而实现大股东的主

营业务及相关资产整体上市
%

据悉
!

本次重组方案是在

获得了中国兵器工业集团
*

原

国防科工委的反复审查后最

终确定的
%

公告显示
!

本次华

北光学向公司注入的军工业

务主要包括
)

远程控制技术产

品
*

稳定技术产品
*

火控技术

产品
*

惯导与光电控制技术产

品
*

智能机器人技术产品等五

大系列产品
%

上述产品主要作

用是进一步提高武器的作战

效率和系统精度
%

公司股票将于今日上午

(.

点
*.

分复牌交易
%

快报记者 王尧


