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巫寒
!

可以
!

公司是我

国第二大煤炭企业
"

致力于

发展成为煤炭生产
#

煤化工

和煤矿装备制造三大核心

业务突出
#

产业链协调发展

的具有国际竞争力的特大

型现代化能源公司
!

问
!
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彭勐
!

目前不建议急于

抛出优质股票
"

建议继续持

有
"

逢低补仓
!

问
!
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张生国
!

该公司
!""#

年有可能继续亏损
"

成为航

空股里的另类
"

二级市场股

价继续下跌的动能尚存
"

建

议不要考虑价位
"

逢高时
"

仓位慢慢降低或者全部抛

出换股
!

问
!
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陈文
!

该股股价已处于

底部区域
"

目前杀跌已不足

取
"

只要中线坚持持有
"

应

该可以挽回不少损失
!

问
!
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?@ ()*'A5OPQRST-

吴煊
!

该股还是比较

活 跃 的
"

主 力 控 盘 也 不

错
"

建议通过补仓把成本

降下来
!

问
!
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张生国
!

公司销量下

降
"

成本提高
"

毛利率呈现

下降趋势
"

未来重心有进一

步下移的可能
"

从价值投资

的角度考虑
"

不建议补仓
!
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版 个股
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小时读者热线
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"

受欧盟农业补贴减少
"

番茄种植面积缩减和俄罗斯等

地需求增加等因素影响
"

!""$

年以来番茄制品价格大幅上

涨
"

目前欧洲大包装番茄酱出

厂价已达
%&""

美元
'

吨
!

公

司
!""$

年番茄 酱 销 售 均 价

()"

美元
'

吨
"

!""#' !""*

榨

季订单还未签订
"

预计大包装

番茄酱
!""#

年离岸价在
%"""

美元
'

吨以上
!

"

公司
!""$

年大桶酱销

售均按原合同执行
"

!""$

年销

售均价低于新中基
!

预计
!""#

年番茄收购价格上涨幅度超过

%"+

"

包装物和运费也有
!"+

以上的涨幅
"

但相对于产品价

格超过
,"+

的上涨幅度
"

原料

涨价因素不会对
!""#

年利润

产生太大影响
!

公司
!""$

年

番茄酱综合毛利率
!,-&+

"

在

价格大幅上涨后综合毛利率可

能上升到
,&+

以上
!

"

番茄酱产能扩张主要受

制于番茄的种植面积
"

公司

!""#

年番茄种植面积
*"

万

亩
!

!""$

年受病灾影响
"

公司

在内蒙古收购番茄仅
!#

万吨
"

减 产
&"+

以 上
"

预 计

!""#' !""*

榨季公司可在内蒙

古收购番茄
&"

万吨
!

本榨季番

茄酱产量预计超过
)"

万吨
!

"

截至
)

月底全国产糖

%),&

万吨
"

国内食糖供过于求

的态势未发生扭转
"

未来两年糖

价可能依然维持低位
!

公司未来

可能采取收购蔗糖厂的方式扩

大糖的产能
"

虽然目前糖价低迷

但收购的最佳时机还未到来
"

公

司
!""#

年在新疆
#

内蒙古种植

甜菜面积预计可达
%%"

万亩
!

"

公司未来业绩增长动力

主要来自番茄酱业务
"

番茄酱

业绩大增是
!""#

年的首要看

点
!

预计公司
!""#

年每股收益

"-)*

元
"

!""*

年为
"-($

元
"

给

予公司首次投资评级为
$

短期

.

推荐
"

长期
. /

% !
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"

我们从
!""$

年年报中

发现公司正在进行产品结构调

整
"

从传统铝合金加工向高端
01

版铝板基
#

节能建材领域发展
!

!""$

年
01

版铝板基产品产能

扩张到
!-&

万吨
"

是
!""$

年业绩

增长
*)+

的主要原因
!

公司

!""#

年
,

月增发顺利实施
"

新上

!-&

万吨
01

版铝板基
2"-&

万吨

340

项目预计将于
!""#

年底建

成投产
"

未来三年增长明确
!

"

目前高精度
01

版铝板

基国内产量仅能满足需求的

("+

左右
"

每年尚需进口
!

行业

门槛在于均匀性
#

晶粒度和表

面粗糙度都必须有精密工艺控

制
!

至
!""$

年底国内规模厂商

产能约
*

万吨
"

年需求约
%(-$

万吨
"

预计未来三年需求保持

%&+

年增长
"

而产能增长除公

司外尚无其他厂商扩张产能
!

"

公司
!""$

年
01

版铝

板基销量
!-&

万吨
"

定向增发

募集项目
!-&

万
01

版铝板基

5"-&

万吨
340

新上产能将于

!""#

年底建成投产
"

公司将一

跃成为国内
01

版铝板基行业

绝对龙头
!

预计
!""#6!"%"

年销量分别为
,-!

万吨
#

&-#

万

吨和
(-,

万吨
!

"

我们预计
!""#7!"%"

年公司实现每股收益分别为

"-&$

元
#

"-*(

元和
%-%(

元
"

未

来三年保持
,*8

的业绩增长
!

鉴于公司未来三年较为确定的

高成长性
"

参考中小板公司估

值
"

我们按
!""#

年
,"

倍
"

公

司股价为
%$-%"

元
&

按
!""*

年

!"

倍
"

公司股价为
%*-!"

元
!

我们将公司
(

个月目标价定为

%#-%&

元
!

首次评级为
$

增

持
% !

申银万国
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本周一充当
/

股市场空

军司令的券商板块在昨日又

迅速变脸
"

该板块在国金证

券等券商股的带动下大幅走

高
"

成为昨日
/

股市场做多

阵营的生力军
!

笔者认为该板块的崛起

主要在于题材刺激所致
"

一

是媒体报道的优质券商即将

90:

的报道
!

二是国元证券等

四券商注销
%%-)#

亿份的南

航认沽权证
"

其中国元证券

注销近
,

亿份
!

众所周知的

是
"

认沽权证的创设已成为

券商业务的重要利润来源
"

因此
"

国元证券此次注销近
,

亿份的南航认沽权证信息再

一次提醒了各路资金
"

券商

的利润来源不仅仅是经纪业

务
"

权证的创设也将是一个

重要的来源
!

因此
"

当前日益

萎缩的成交量不一定导致券

商业绩下滑
"

也就是说
"

券商

业绩的成长趋势犹存
"

从而

提振了各路资金对券商股的

追捧激情
!

不过笔者认为券商股的

反弹趋势难以持续
;

主要有

三点考虑
"

一是前期券商股

出现报复性反弹走势的诱因

之一就是市场预测创业板
#

股指期货
#

融资融券的快速

推出
!

但从目前了解的信息

来看
"

创业板在上半年推出

的概率较低
"

并有观点认为

将在奥运会后方可推出
!

而

股指期货则由于准备时机等

因素而有望延迟至明年上半

年
"

这就意味着券商股的大

题材在短期内难以兑现
"

既

如此
"

也意味着券商股的反

弹难以持续
!

二是因为目前
/

股市场

也不支撑券商股的持续逞强
!

众所周知的是
"

近期券商股已

成为
/

股市场中短期走势的

风向标
"

主要是因为券商股已

成为场外资金进场的对象
"

只

要
/

股市场前景向好
"

那么
"

场外资金就会涌入市场
"

其介

入的对象之一必然是券商股
!

但可惜的是
"

/

股市场短期内

难有大的上升行情
"

既如此
"

作为市场风向标的券商股也

难有大的作为
!

三是因为近期
/

股市场

成交量持续萎缩
"

意味着券

商的利润来源预期有所降

低
!

所以
"

券商股短期继续报

复性反弹的概率并不大
!

笔

者建议投资者在实际操作

中
"

尽量不追逐券商股
"

重仓

者还是逢高减磅为好
!

渤海投资研究所 秦洪
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煤炭是全球关注的焦点
"

更是我国关注的焦点
"

特别是

近期我国四川汶川发生特大

地震
"

这次灾难是否对我国煤

炭市场造成影响
'

未来我国煤

炭价格的走向如何
'

地震对煤炭市场影响不大
我们认为

"

近期汶川大地

震对我国煤炭市场影响不大
!

这是因为与全国总的产量和

消费量相比
"

无论煤炭产量还

是煤炭消费量四川省都比较

小
!

不过
"

短期来看
"

此次地震

造成重灾区道路运输中断
"

对

灾区当地和邻近地区的煤炭

的正常运输造成影响
"

从而造

成当地煤炭供应紧张
#

价格上

升
!

从中长期来看
"

灾后重建

阶段
"

四川等地震灾区对煤炭

的需求会加大
"

可能会对全国

煤炭市场供应产生一些影响
!

多重因素致煤价高位运行
由于国际油价持续高位

运行
"

国际上很多用油发电的

企业都转向利用煤炭发电
"

国

际煤炭需求被推向高峰
"

导致

国际煤炭价格上涨
!

同时
"

我

国煤炭市场化也促使了煤价

的上涨
!

另外
"

从运力状况来

看
"

煤炭供应仍将受到铁路运

力相对不足的瓶颈制约
"

从而

也加剧了煤炭价格的居高不

下
"

未来煤炭价格依然有上涨

的基础
!

估值已进入合理投资区间
我们预测煤炭行业依然

处于景气周期
"

!""#

年煤炭

上市公司业绩将会有大幅度

提升
"

达到
,"+

到
)"+

以上
!

而经过几个多月的调整
"

煤炭

行业主要上市公司股价大幅

回落
"

股票估值已经进入合理

投资价值区间
!

从短期来看
"

焦煤价格具有较大上涨空间
"

从中长期来看
"

动力煤
!""*

年乃至以后上涨空间较大
!

焦煤
!
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周 二 两 市 成 交 金 额 为

#,$-)

亿元
"

资金净流入约

"-$

亿
"

券商
#

房地产
#

钢铁
#

有色金属
#

银行等板块普遍有

小量资金流入
"

医药
#

军工板

块表现稍强
"

后市仓位的控制

仍应摆在首位
!

最新的周期分

析指出
"

3&. &

浪的完成时间

在
(

月
,

日前后
"

超跌的券

商
#

房地产
#

银行
<

保险
=

#

有色

金属可望有较持续的行情
!

券商
!
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军工
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!

当天资金成交前四名依次是
!

煤炭石油
#

通信
#

化工化纤
#

房地产
!

!

资金净流入较大的

板块
!

券商
<5(-,

亿
=

#

房地产
<5!-*

亿
=

#

有色金属
<5%-*

亿
=

!

!

资金净流出较大的板块
!

煤炭石

油
<. ,-#

亿
=

#

建材
<. !-&

亿
=

#

通信
<. !-!

亿
=

!

!

后市中期热点板块是
!

券商
#

新能源
!

!

短期热

点板块是
!

军工
!
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吉林化纤
南京中北
湖北宜化
东阿阿胶
徐工科技
富龙热电
华天酒店
粤高速

!

6 67

张股
晨鸣纸业
鄂武商

!

绿景地产
海虹控股
赛迪传媒
珠江控股
粤 富 华
6 67

华塑
金路集团
银基发展
丽珠集团
渝 开 发
攀渝钛业
开元控股
四环生物
银河动力
长航凤凰
美菱电器
白云山

!

广州浪奇
东方宾馆
红 太 阳
旭飞投资
美的电器
柳 工
大冷股份
穗恒运

!

力合股份
万 家 乐
汕电力

!

6 67

闽东
广宇发展
云南白药
粤电力

!

中天城投
佛山照明
皖能电力
中原环保
吉林制药
光华控股
闽福发

!

湖南投资
江铃汽车
创元科技
靖远煤电
沙隆达

!

泰山石油
867

太光
67

银广夏
莱茵置业
万向钱潮
昆百大

!

6867

长岭
宏源证券
陕国投

!

西安民生
渝三峡

!

海南海药
海德股份
泸州老窖
867

长钢
苏常柴

!

新大洲
!

海马股份
粤宏远

!

广东甘化
67

盐 湖
威孚高科
北 海 港
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舒卡股份
东北电气
汇源通信
6867

光明
黔轮胎

!

紫光古汉
桐 君 阁
67

中 福
大通燃气
国恒铁路
西北轴承
古井贡酒
东北制药
蓝星清洗
青岛双星
建投能源
韶能股份
金马集团
867

威达
867

四环
青海明胶
华立药业
阳光股份
绵世股份
西安旅游
时代科技
焦作万方
67

东海
!

湖北金环
亿城股份
石油济柴
海螺型材
吉林敖东
长安汽车
如意集团
天茂集团
867

高新
攀钢钢钒
铜陵有色
三木集团
6 67

合金
英 力 特
风华高科
茂化实华
金德发展
仁和药业
格力电器
泰达股份
金岭矿业
67

东 源
867

中钨
珠海中富
长春高新
索 芙 特
永安林业
武汉塑料
经纬纺机
名流置业
6

武石油
领先科技
阳光发展
867

大水
思达高科
山东海龙
襄阳轴承
大连友谊
山推股份
867

远东
东方电子
远兴能源
公用科技
东北证券
保定天鹅
宝新能源
67

寰 岛
67

惠 天
滨海能源
咸阳偏转

沈阳化工
模塑科技
厦门信达
正虹科技
世纪光华
浙江震元
双环科技
大冶特钢
唐钢股份
天兴仪表
天伦置业
锦龙股份
丰乐种业
中兴商业
67

南 方
韶钢松山
苏宁环球
鲁能泰山
西安饮食
867

金果
美锦能源
京东方

!

鲁 泰
!

华东科技
国元证券
燕京啤酒
四川美丰
振华科技
罗 牛 山
6 67

重实
南风化工
67

宇 航
普洛股份
长城信息
6 67

集琦
锌业股份
西藏发展
漳州发展
山西三维
新华制药
中色股份
武汉中百
博盈投资
本钢板材
西藏矿业
通化金马
漳泽电力
西飞国际
6

延边路
中核科技
新兴铸管
67

派 神
67

平 能
美达股份
长江证券
武汉中商
北新建材
西南合成
江西水泥
华神集团
西北化工
盐湖钾肥
华闻传媒
太原刚玉
宝商集团
中国武夷
中水渔业
酒 鬼 酒
一汽轿车
四川湖山
北京旅游
金宇车城
银河科技
云铝股份
中汇医药
华润锦华
烟台冰轮
陕西金叶

天山纺织
美利纸业
江淮动力
锦化氯碱
岳阳兴长
金城股份
京山轻机
山东海化
超声电子
太钢不锈
合加资源
东莞控股
天音控股
鲁西化工
关铝股份
贵糖股份
四川圣达
鑫茂科技
秦川发展
国兴地产
中信国安
承德露露
华茂股份
高鸿股份
江钻股份
唐山陶瓷
五 粮 液
国风塑业
顺鑫农业
海印股份
银星能源
安凯客车
张 裕

!

吉电股份
新 希 望
天山股份
云南铜业
67

巨 力
大连国际
华联股份
三环股份
67

同 力
海南高速
中鼎股份
峨眉山

!

渤海物流
法 尔 胜
6867

星美
广州冷机
双汇发展
津滨发展
鞍钢股份
赣能股份
现代投资
航天科技
中国服装
云内动力
厦门港务
6867

建材
6

天一科
数源科技
大亚科技
南宁糖业
泸 天 化
钱江摩托
山大华特
华北高速
电广传媒
6 67

亚华
金陵药业
867

汇通
67

科 龙
867

阿继
河北宣工
6867

海纳
福星股份
一汽夏利
67

吉 炭
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