
!

月
"#

日
!

中国嘉陵董事

会决定放弃原来整体搬迁的沙

坪坝区地块
!

改到璧山县另外

购置搬迁所需的土地
"

此前
!

中国嘉陵打算在重

庆市沙坪坝区井口工业园购地

约
$!%

亩
!

用于公司整体搬迁

技术改造的事宜
"

但在取得井

口工业园
$!%

亩迁建项目用

地后
!

受各方面的影响
!

沙坪坝

区政府一直无法按时完成该地

块的拆迁安置工作
"

通过对
&'

个区
#

县
$

共

&(

个选址点的实地考察及多

轮比选评价
!

公司拟选择璧

山县璧山工业园璧城组团作

为公司新的迁建选址点
%

土地

出让单价
!)*

万元
+

亩
!

土地

出让综合价款总计约
&&%''

万元
"

对于原沙坪坝区井口工

业园已购的
$!%

亩土地
!

公

司将和沙坪坝区政府协商后

另行处置
"

快报记者 陈建军

今日
!

岷江水电和
,-.

长钢披露因地震影响造成

的经济损失情况
!

目前预计

的经济损失金额分别达到

")#/

亿元和近
&

亿元
"

岷江水电公告表示
!

经

公司初步核实
!

截至
!

月
"#

日
!

公司死亡
&&

人
!

受伤
(

人
&

以账面价值为基础
!

经

初步估算
!

此次地震给公司

造 成 直 接 经 济 损 失 预 计

"#$$")!'

万元
!

其中固定资

产净损失
""/&#)''

万元
!

在建工程损失
""#")''

万

元
!

流动资产损失
&*'%)!'

万元
%

公司同时表示
!

由于受

道路状况及余震的影响
!

公司电站
'

变电站及线路

等资产的受损情况及灾后

恢复费用的详细数据
!

公

司尚无法组织专业技术人

员进行准确评估
"

公司将

抓紧时间对更准确的受损

情况进一步核实
!

并准确
'

及时
'

全面地进行公告
"

目

前
!

公司在争分夺秒抢险

救灾的同时
!

千方百计组

织力量抢修设备
!

力争将

损失降到最低
"

,-.

长钢公告称
!

因公

司所在地四川省江油市受

地震影响
!

受灾情况较为

严重
!

预估财产损失接近
&

亿元
"

在人员伤亡方面
!

公司

表示
!

截至
"''$

年
!

月
"%

日
!

地震没有造成公司员工

死亡
!

但造成公司员工受伤

&*

人
!

其中重伤
%

人
!

轻伤

&(

人
!

目前
!

全部伤员均得

到了妥善救治
!

%

名重伤病

人已脱离生命危险
"

公司对厂房
'

设备进行

现场勘查和初步统计
!

预

估地震造成公司财产损失

接近
&

亿元
"

这对于
,-.

长钢不是一个小数目
!

,-.

长钢今年一季报显示公司

的 所 有 者 权 益 为
#)'&

亿

元
!

而
"''*

年全年公司归

属 母 公 司 的 净 利 润 则 是

"/##)!

万元
"

公司表示
!

此次地震灾

害给公司生产经营造成了

重大影响
!

公司资产遭受了

很大损失
"

由于公司所在地四川

省江油市目前震情仍未解

除
!

余震还在不断发生
!

,-.

长钢财产损失的调查核实

及鉴定工作仍在继续进行

中
"

,-.

长钢披露
!

目前
!

公

司已有部分工序逐渐恢复

生产
"

快报记者 应尤佳 陈建军

!!"#"

违规激励监事
由于激励对象包含监事

!

天力士股权激励方案因违背

证监会近期出台的
(

股权激

励审核备忘录
"

号
)

相关规

定而中止
!

据统计
!

在第二批

披露股权激励方案的上市公

司中
!

存在这一
*

硬伤
+

的还

有
&(

家
"

分析人士指出
!

这

&(

家公司将或者选择对其股

权激励方案进行修改
!

或者选

择放弃其股权激励方案
"

本月初
!

中国证监会连发

两道金牌对股权激励方案进

行从严审批
!

天士力则成为继

特变电工之后又一家中止其

股权激励的公司
"

据天力士
!

月
"%

日公告
!

其中止股权激

励的原因正是与证监会近期

出台的股权激励审核备忘录

的相关规定不符
"

从该公司
"

月
&/

日发布的股权激励草案

内容来看
!

该公司的激励对象

包括
!

名监事
!

而这正是其触

及股权激励新规进而中止股

权激励的
,

硬伤
-

所在
%

但在证监会股权激励新

规出台之前
!

从第二批公布

股权激励草案的公司来看
!

有
&(

家公司都将监事包括

在其股权激励对象当中
%

据统计
!

这
&(

家公司

中
!

激励对象包括
(

名监事

的共有
#

家
!

分别是金螳螂
'

太阳纸业
'

广宇集团
'

东华合

创
'

万业企业与通威股份
%

报

喜鸟
'

新湖中宝
'

獐子岛
'

华

星化工以及新海宜等
!

家公

司的激励对象中包含了
"

名

监事
%

迪马股份激励对象中

有
&

名监事
!

而新湖创业的

监事对象中监事高达
!

名
%

&(

家公司中
!

有
(

家公

司的监事所获股票期权占计

划总量的比例超过
&'0

!

分

别是金螳螂的
(

名监事所获

股票期权占计划总量的比例

为
&'0

!

万业企业和新湖创

业分别为
&")("0

和
&()#*0

%

!!"#"

预留激励股份
!

超限
"

近日中止其股权激励方

案的天力士
!

除激励对象包

含监事成为触及证监会股权

激励新规的
,

硬伤
-

外
!

该公

司预留股票期权数超过其股

票期权总数的
&'0

也成为其

,

违规
-

的另一因素
%

据统计
!

在第二批披露

股权激励草案的公司中
!

有
$

家上市公司因预留激励股份

超限而与证监会股权激励新

规不符
!

其中新海宜和报喜

鸟分别为
('0

和
(*)#0

的预

留股票期权比例
!

而中国中

期和冠城大通的预留股票期

权比例更是高达
%!)%!0

和

!%)#*0

%

此外
!

还有沃尔核

材
'

广宇集团
'

凤竹纺织和华

星化工
%

家上市公司的预留

比例超过
&'0

%

!!"#"

激励基金拟购限制性股票
包括华菱管线和抚顺特

钢在内的两家公司
!

由于其

股权激励方案拟通过计提激

励基金来购买限制性股票而

违背了证监会近期出台的股

权激励新规
%(

股权激励有关

事项备忘录
&

号
)

明确规定
.

提取的激励基金不得用于资

助激励对象购买限制性股票

或者行使股票期权
!

因此上

述两家公司股权激励方案也

与新规不符
%

!!"#"

同时有增发计划
美的电器今日公告称

!

由于中国证监会发布的
(

股

权激励有关事项备 忘 录
"

号
)

要求股权激励与公开增

发不能同时进行
!

该公司为

能顺利进行公开增发而暂停

其股权激励方案
%

由于股权激励可能与增

发并行
!

特变电工已经于
!

月
&%

日暂停其股权激励事

宜
!

而包括海油工程
'

迪马

股份
'

中国中期以及华星化

工在内的
%

家公司的股权

激励方案也将因上述证监会

发布的股权激励新规而面临

变数
%

实习生 吴晓婧
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苏州高新
中粮屯河
兰州民百
辽宁成大
山西焦化
巴士股份
一汽四环
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幸福
华银电力
江苏索普
大连控股
上实发展
西藏旅游
江中药业
3534

天海
东方银星
锦江股份
厦门国贸
浪潮软件
534

源发
红阳能源
正和股份
34

黑豹
安徽合力
通策医疗
中电广通
力源液压
园城股份
运盛实业
宁波富邦
祥龙电业
综艺股份
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东盛
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雅砻
汉商集团
南京熊猫
东方通信
新潮实业
友好集团
水井坊
通宝能源
上海辅仁
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鲁信高新
鲁银投资
新华百货
中储股份
鲁抗医药
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京能置业
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马龙
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宜纸
保税科技
国电电力
钱江生化
浙大网新
宁波海运
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磁卡
华新水泥
福建水泥
威远生化
鹏博士
悦达投资
昆明机床
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华北制药
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安信信托
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宏盛
中路股份
耀皮玻璃
隧道股份
津劝业
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上海物贸
世茂股份
益民商业
新华传媒
兰生股份
友谊股份
534

成商
三精制药
香溢融通
广电网络
东方明珠
第一医药
申通地铁
上海机电
界龙实业
海通证券
上海九百
四川长虹
新湖创业
上柴股份
中西药业
上工申贝
丹化科技
宝信软件
同济科技
34

渝万里
自仪股份
上海医药
华东电脑
海欣股份
龙建股份
航天长峰
长百集团
工大首创
银座股份
王府井
北人股份
北京城乡
南通科技
内蒙华电
哈投股份
百大集团
星湖科技
通化东宝
534

梅雁
三普药业
534

厦华
3

仪化
中炬高新
五洲明珠
创业环保
东方电气
534

洛玻
中国嘉陵
火箭股份
博瑞传播
亚泰集团
大成股份
博闻科技
杉杉股份
力诺太阳
国投电力
伊利股份
新疆众和
南京化纤
34

中房
3534

秋林
3534

湖科
3

吉生化
广钢股份
张江高科
中海海盛
厦门空港
三联商社
长江电力
滨州活塞
株冶集团
国投中鲁

岳阳纸业
福成五丰
博汇纸业
北方创业
郴电国际
中材国际
恒源煤电
宝胜股份
新五丰
武汉健民
宜华木业
广安爱众
北矿磁材
江苏开元
宁波热电
合肥三洋
534

建机
雷鸣科化
科达股份
航民股份
534

宝龙
四创电子
长丰汽车
贵绳股份
马应龙
文山电力
开滦股份
大同煤业
晋亿实业
柳钢股份
重庆钢铁
大秦铁路
金陵饭店
连云港
南京银行
中国神华
太平洋
中国国航
兴业银行
西部矿业
北京银行
中国铁建
中国平安
交通银行
广深铁路
中国中铁
工商银行
北辰实业
中国铝业
中国太保
中国人寿
平煤天安
潞安环能
中海油服
中国石油
中海集运
招商轮船
中煤能源
紫金矿业
国投新集
中国远洋
建设银行
金钼股份
中国银行
大唐发电
中信银行
出版传媒

深发展
!

万 科
!

34

国 农
34

星 源
深振业

!

34

达 声
34

宝利来
中国宝安
3 34

华新

3534

物业
南 玻

!

沙河股份
深康佳

!

3 34

中华
34

中冠
!

深深宝
!

34

华发
!

长城开发
深赤湾

!

深天地
!

招商地产
特 力

!

飞亚达
!

深圳能源
一致药业
深深房

!

3534

盛润
中粮地产
深桑达

!

新都酒店
334

深泰
34

科 健
华联控股
深南电

!

中集集团
深 鸿 基
深 长 城
中航地产
深纺织

!

泛海建设
34

康达尔
德赛电池
深天马

!

方 大
!

深 国 商
34

赛 格
辽通化工
中金岭南
农 产 品
深圳华强
中兴通讯
北方国际
长城电脑
赛格三星
华侨城

!

特发信息
海王生物
盐 田 港
深圳机场
深 天 健
广聚能源
中信海直
467

集团
宜华地产
中成股份
丰原药业
川化股份
中联重科
常山股份
国际实业
丝绸股份
潍柴动力
许继电气
冀东水泥
金 融 街
华意压缩
胜利股份
34

玉 源
534

泰格
沈阳机床
英特集团
宝 石

!

汇通集团
华馨实业
合肥百货
小天鹅

!

通程控股
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四川美丰今日表示
!

公司

两停产子公司已经恢复生产
&

而桂冠电力和宝钛股份则部

分恢复生产
%

四川美丰公告披露
!

公司

地处德阳市
'

绵阳市的化肥分

公司
'

绵阳分公司已于
!

月

"!

日恢复生产
%

桂冠电力表示
!

经过紧张

抢修
!

!

月
"%

日
!

公司所属茂

县天龙湖水电站通过天川线

经川主寺变电站顺利实现向

黄龙机场及松潘地区供电
&

茂

县金龙潭水电站正在积极做

好恢复发电前的准备工作
%

宝钛股份公告称
!

目前公

司已开始部分恢复生产
!

并预

计
#

月中旬全面恢复生产
%

截

至目前
!

本次地震灾害对公司

未造成大的财产损失
!

未有人

员伤亡
!

但将给公司二季度生

产经营造成一定影响
%

快报记者 陈建军 应尤佳

尽管广州友谊股票价格自

上周以来一直走低
!

公司
&&

名高管却以集中增持股表示对

公司发展信心
%

这也是深市近

期以来少有的公司高管集体增

持股票现象
%

据深交所披露的信息
!

广

州友谊的
&&

位高管在
!

月
"&

日一天
!

通过竞价交易纷纷买

入公司股票
!

总计
"#(''

股
!

最

高买入价格为
(%)($

元
!

最低为

(()&'

元
!

平均交易金额总计

$$)*

万元左右
%

这
&&

位高管

中
!

买入数量最多的是公司董

事房向前
!

以
(()&'

元
+

股的价

格买入
(*''

股
!

买入数量最少

的是公司董事陈润辉
!

以
(%)($

元
+

股价格买入
&'''

股
%

与以往一些公司高管
*

股

神
-

般买入后公司股票即开始

飙升不同
!

广州友谊
!

月
"&

日之后的股价反倒是出现了下

跌
!

高管购入当日公司股票收

盘价为
(%)('

元
!

而昨日公司

股价已经跌至
(&)%$

元
!

下跌

")$"

元
!

平均
&&

位高管目前

总体损失约在
#

万元左右
%

相较于香港股市中频频发

生的公司高管
*

弱市增持
-

以

表示对公司信心
!

内地的上市

公司高管
*

逆势增持
-

的行为

往往较少
!

据深交所披露的信

息
!

近期以来虽然并不缺乏公

司高管增持股票
!

但是多为个

人行为
!

至于大规模的高管集

体增持公司股票
!

在广州友谊

之前只有宁波华翔一家
%

见习记者 赵一蕙
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经过多轮商谈
!

南京中北

的公交产业化发展终于迈出实

质性一步
%

公司今日公告
!

公司

与香港威立雅交通中国有限公

司签署了协议
!

公司与威立雅

交通拟共同组建和经营一家从

事城市公共交通运营和管理的

合资公司
!

合作开展公共交通

客运市场的拓展和运营
%

公司表示
!

公司将以实物

资产加现金的方式成立项目公

司
!

其中实物资产约
"//*

万

元
!

现金约
##/(

万元
!

项目公

司注册资本约为
/#/'

万元
%

此外
!

公司还将持有的
%

家不

在南京的公司控股子公司股权

全部转让给项目公司
!

股权转

让约为
&)%

亿元
!

项目公司支

付公司
#'''

万元的股权转让

定金
%

然后
!

双方计划威立雅交

通向项目公司增资
!

增资额约

为
/(&'

万元
%

合资公司注册资

本约为
&)/

亿元
!

公司与威立雅

交通将分别在其中持有
!&0

和

%/0

的股权
%

合资公司成立后

将用威立雅交通投入的资金支

付购买上述子公司股权的尾

款
%

公司表示
!

合资公司成立

后
!

对公司
"''$

年度的经营业

绩预计不会有实质性的提升
%

快报记者 应尤佳

南京中北产业化迈出实质性一步

在昨天举行的股东大会

上
!

中国石化董事长苏树林表

示
!

公司所获石油进口退税所

弥补的损失还不到该公司炼油

损失的一半
%

目前
!

公司面临的

压力比较大
%

但同时
!

为防今夏

出现柴油和汽油短缺
!

中石化

仍将增加成品油进口
%

不过
!

苏树林没有透露公

司炼油亏损的具体规模
%

公司

财务总监刘运昨天透露
!

%

月

份
!

该公司已收到国家针对进

口原油所给予的补贴
%

苏树林表示
!

在原油价格

不理性
'

成品油价格不到位情

况下
!

中国石化承受了严峻的

考验
!*

但我们正把压力作为

锻炼的机会
!

一旦将来价格回

归理性
!

中国石化的盈利能力

将非常强
- %

他还透露
!

公司今年的原

油产量将为
%"''

万吨
!

比去

年的
%&'$

增加
/"

万吨
%

快报记者 陈其珏

中石化仍将增加成品油进口

中国嘉陵搬迁重新选定新址


