
!"

版
!""#!$"!%# $%& '(&)*+ ,-./0 12.34

#$

培训
%&

小时读者热线
!

'()()

江苏都市网
***+,-+./

"

江苏首席生活门户网
#

软件测试工程师是软

件产品的质量监督员
!

其主

要工作职责即是利用测试

工具
!

按照测试方案和流程

对产品进行功能和性能测

试
!

查找软件产品中存在的

问题
!

并追踪和验证问题的

处理
!

以确保开发的产品适

合需求
" #

软件测试是软件

质量的安全副驾驶
" $

计算

机泰斗郑人杰教授介绍
!

#

通过必要测试
!

软件缺陷

数可至少降低
!"#

!

而软件

的 投 资 回 报 率 能 达 到

$"%&

% $

一般而言
!

如果

在软件内部测试阶段修正

一个错误的代价是
'

!

那么

在产品发布后再修改的代

价 就 是 它 的
(%%

到
)%%

倍
"

因此
!

在美国
!

软件开发

过程中测试的费用比例通

常要占到
*"+

!

仅次于
&

投

产和维护
$ !

测试人员与开

发人员的数量也基本持平
%
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俗话说机会总是留给

有准备的人
%

要进军
,-

业
!

必须要做好职业规划
!

首先

就是要确定一个长期明确

的目标
!

到底想从事什么职

业
!

确定好一个方向
!

如
*%

年之后你要达到什么水平
%

有了长期的目标还不够
!

还需

要确定短期的目标
!

"

年的目

标
'

*

年的目标
!

甚至明天要

做什么
!

而且目标要切实可

行
"

第二要了解自己
!

所选的

行业
'

职业是不是适合自己
!

根据自己的个性
'

兴趣
'

成长

等因素进行理性化选择
"

第

三要选准行业
!

看好这个行

业今后的发展会给你留下的

发展空间有多大
!

,-

行业属

于朝阳产业
!

正处于发展期
!

现在和将来都将会是个发展

潜力巨大的行业
"

第四点就

是要做好准备
!

包括学历
'

技

能
'

职业素质等
"

第五是按照

确定的目标行动
"

宗和

近年来
!

中国软件行业

持续迅猛发展态势
!

但由于

一直以来中国许多软件企

业存在
&

重开发
'

轻测试
$

的倾向
!

造成软件产品质量

问题日渐突出
!

软件企业发

展遇到
&

瓶颈
$

的同时
!

更

凸显了中国软件测试人才

的极度匮乏
"

目前
.

国外软

件企业开发与测试人员的

人数比为
*/ *

!

微软更达到

了
*/ (.

即一个开发人员背

后
!

有至少两位测试人员在

工作
!

以保证软件产品的质

量
"

而国内这一比例为
"

(

*

至
*%/ *

之间
% &

招个软件

测试人员比招博士还难
) $

不少企业发出类似的感叹
%

据劳动保障部门调查
!

国

内
*(%

万软件从业人员中
!

能担当软件测试职位的不超

过
"

万
!

有
)

年以上从业经验

的不到
)%%%%

人
!

有
"

年经

验的不到
*%%%%

人
!

与之对

应的是国内
)%

万的软件测

试人才缺口正以每年
(%+

的

速度递增
%

劳动部已将软件测

试工程师列为第四批新职业
!

可见软件测试行业所面临的

重大机遇和挑战
%

据
&

前程无忧
$

网的

薪酬报告显示
!

软件测试

工程师在
,-

行业中越来

越受到重视
!

其薪资也节

节高升
%

测试工程师的起

薪
)%%%0"%%%

元
1

月
!

若有三年以上工作经验

的话
!

薪资可达
2%%%

元
1

月左右
!

具体视不同地

域
'

不同性质企业
'

测试

工程师的不同能力而定
%

一般工作
*3 (

年经验者

年薪多在
'4

万
3 *"

万之

间
!

与相同年限的软件开

发工程师基本持平
*

)3 5

年经验者的薪资是刚出

道新手的一倍以上
%

除此

以外
!

舒适的工作环境
'

开阔的晋升平台
'

多元的

发展方向也有利于人才

自身的成长
%

新闻背景

政府支持软件产业发展

新闻背景
!567'

软件产品的
质量监督员

!89:;

人才缺口
0)

万

!<=>?

有
1

到
%

年经验者
年薪达

1)

万以上

先做好职业规划
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