
产销价格的变动对中小

板公司业绩的影响已越发明

显
!

本报对
!!!

家进行中期业

绩预告的中小板公司的统计

数据显示
"

产品价格的上涨已

成为多数公司业绩高增长的

主因
"

与此相对应
"

业绩下滑

的公司则将原因归于原材料

价格的增长
!

近八成公司
!

报喜
"

目前已上市的
!!"

家中

小板公司中除
#

家新上市的

公司外
"

其余
!!!

家公司均按

期披露了一季报
"

并在其中对

公司上半年业绩进行了预告
!

从对业绩预告的统计数据来

看
"

!!!

家公司中共有
$"%

家

公司因业绩改善或提高而
#

报

喜
$ "

比例达
"&'!()

"

其中
*%

家预增
%

&+

家略增
%

,

家扭亏
%

-,

家续盈
&

在
.*

家因业绩下

滑或亏损而
#

报忧
$

的公司

中
"

则有
$-

家预减
%

-,

家略

减
%

.

家续亏
%

%

家首亏
'

此外

还有
$

家上市公司不能确定上

半年的业绩
!

由此可见
"(

报喜
$

仍为中小板中期业绩的主旋律
)

价格主导公司业绩
据分析

"

产品价格上涨致使

部分公司业绩预增
&

与此同时
"

原

材料价格的上涨甚至
(

产销价格

倒挂
$ "

则使得一些公司面临业

绩下滑甚至亏损的局面
!

中核钛

白表示
"

由于产品成本与售价倒

挂
"

公司由此预计今年上半年将

首度亏损
"

在
.*

家业绩
(

报忧
$

的公司中
"

更是有
--

家将业绩下

滑归结于原材料价格的上涨
!

而新和成主营的维生素系

列产品的大幅涨价
"

使得公司预

计上半年净利润将较去年同期

增幅最高达
$-$

倍左右
!

同时
"

华星化工
%

荣盛发展
%

正邦科技

等业绩增幅居前的公司
"

也均受

益于相关产品价格的上涨
!

主营

收入增加
"

仍是多数公司预计业

绩增长的主要原因
!
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云维股份
华电能源
鲁北化工
334

新太
重庆百货
中国高科
湖南海利
上海新梅
3

前锋
534

锦股
苏州高新
中粮屯河
兰州民百
辽宁成大
山西焦化
巴士股份
一汽四环
334

幸福
华银电力
江苏索普
大连控股
上实发展
西藏旅游
江中药业
3534

天海
东方银星
锦江股份
厦门国贸
浪潮软件
534

源发
红阳能源
华侨股份
34

黑豹
安徽合力
通策医疗
中电广通
力源液压
园城股份
运盛实业
宁波富邦
祥龙电业
综艺股份
34

东盛
34

雅砻
汉商集团
南京熊猫
东方通信
新潮实业
友好集团
水井坊
通宝能源
上海辅仁
新钢股份
鲁信高新
鲁银投资
新华百货
中储股份
鲁抗医药
轻纺城
天创置业
534

马龙
534

宜纸
保税科技
国电电力
钱江生化
浙大网新
宁波海运
334

磁卡
华新水泥
福建水泥
威远生化
鹏博士
悦达投资
昆明机床
天业股份
马钢股份
山西汾酒
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神马实业
东方集团
华北制药
杭州解百
厦工股份
安信信托
34

宏盛
中路股份
耀皮玻璃
隧道股份
津劝业
上海物贸
世茂股份
益民商业
新华传媒
兰生股份
友谊股份
534

成商
三精制药
大红鹰
广电网络
东方明珠
第一医药
申通地铁
上海机电
界龙实业
海通证券
上海九百
四川长虹
新湖创业
上柴股份
中西药业
上工申贝
丹化科技
宝信软件
同济科技
34

渝万里
自仪股份
上海医药
华东电脑
海欣股份
龙建股份
534

春兰
航天长峰
长百集团
工大首创
银座股份
王府井
北人股份
北京城乡
南通科技
内蒙华电
哈投股份
3

百大
星湖科技
通化东宝
534

梅雁
三普药业
534

厦华
3

仪化
中炬高新
五洲明珠
创业环保
东方电气
534

洛玻
中国嘉陵
火箭股份
博瑞传播
亚泰集团
大成股份
博闻科技
杉杉股份
力诺太阳
国投电力
伊利股份
新疆众和
南京化纤

34

中房
3534

秋林
3534

湖科
3

吉生化
广钢股份
张江高科
中海海盛
厦门空港
三联商社
长江电力
滨州活塞
株冶集团
国投中鲁
岳阳纸业
福成五丰
博汇纸业
北方创业
郴电国际
中材国际
恒源煤电
宝胜股份
新五丰
武汉健民
宜华木业
广安爱众
北矿磁材
江苏开元
宁波热电
合肥三洋
534

建机
雷鸣科化
科达股份
航民股份
534

宝龙
四创电子
长丰汽车
贵绳股份
马应龙
文山电力
开滦股份
大同煤业
晋亿实业
柳钢股份
重庆钢铁
大秦铁路
金陵饭店
连云港
南京银行
中国神华
太平洋
中国国航
兴业银行
西部矿业
北京银行
中国铁建
中国平安
交通银行
广深铁路
中国中铁
工商银行
北辰实业
中国铝业
中国太保
中国人寿
平煤天安
潞安环能
中海油服
中国石油
中海集运
招商轮船
中煤能源
紫金矿业
国投新集
中国远洋
建设银行
金钼股份
中国银行

大唐发电
中信银行
出版传媒

深发展
!

万 科
!

34

国 农
34

星 源
深振业

!

34

达 声
34

宝利来
3

深宝安
!

3 34

华新
3534

物业
南 玻

!

沙河股份
深康佳

!

3 34

中华
34

中冠
!

深深宝
!

34

华发
!

长城开发
深赤湾

!

深天地
!

招商地产
特 力

!

飞亚达
!

深圳能源
一致药业
深深房

!

3534

盛润
中粮地产
深桑达

!

新都酒店
334

深泰
34

科 健
华联控股
深南电

!

中集集团
深 鸿 基
深 长 城
中航地产
深纺织

!

泛海建设
534

康达
德赛电池
深天马

!

方 大
!

深 国 商
534

赛格
辽通化工
中金岭南
农 产 品
深圳华强
中兴通讯
北方国际
长城电脑
赛格三星
华侨城

!

特发信息
海王生物
盐 田 港
深圳机场
深 天 健
广聚能源
中信海直
467

集团
534

宜地
中成股份
丰原药业
川化股份
中联重科
常山股份
国际实业
丝绸股份
潍柴动力
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按照年报公开数据并进

行简单测算
"

江苏上市公司

最高的人均年薪能达到
*%

万元
"

怎么比最近闹得沸沸

扬扬的浦发银行员工人均

,/

多万年薪还要高
*

记者进

行深入调查后发现
"

原来对

年报数据的理解
"

很多投资

者都存在
(

误读
$ )

数据显示

最高公司人均薪酬达
2&

万
&

南京证券研究所徐银斌

告诉记者
"

为了统一测算标

准
"

他们选取了所有有明细

数据的
&(

家江苏的上市公

司
+

有
$$

家上市公司数据

不详无法测算
, "

通过年报

公布的公司职工人数
"

职工

应付薪酬
"

进行人均薪酬的

测算
)

薪酬中包括工资
-

奖金
%

津贴和补贴
%

职工福利费
%

社会

保险费
%

住房公积金等所有合

计收入
)

根据这种简单的测算

方法
"

江苏上市公司中人均年

薪最高的竟然达到了
*%

万元
"

最低的仅为
$'.

万元左右
"

差

距非常大
+

详见下表
, )

以江苏舜天为例
"

年报显

示
"

在职职工为
!&.

人
%

退休职

工为
"(

人
"

而年报显示的职工

薪酬总支出为
!

亿多元
"

如果

拿
!

亿多支出除以职工总数
"

简单测算人均年薪达到
*%

万

元
)

以同样的估算方法
"

南京高

科人均年薪达到
,%

万元
)

前十

名中
"

最低的也有
$,

万多元
)

公司回应

对年报存在
!

误读
"

那么江苏上市公司职工

人均年薪真的有
,/

多万
%

*/

多万那么高吗
*

记者昨日就此事向江苏

舜天
%

南京高科证券代表求

证
"

结果他们对这一结果都

表示很惊讶
"(

有这么高吗
*

不可能
. $

江苏舜天一位工作人员

告诉记者
"

现在普通投资者

对年报经常
(

误读
$ "

所以才

会闹出人均年薪几十万的笑

话
)

以他们公司为例
"

年报显

示的在职职工
!//

多人是母

公司的职工数
"

而很多人看到

的职工应付薪酬的数据却是

合并报表中的数据
"

也就是说

!

亿多的薪酬是集团内所有

公司的薪酬支出
"(

所以拿合

并报表中的薪酬来除以母公

司的职工数肯定是不对的
) $

处于排名第二位的南京

高科也是同样情况
)

该公司证

券代表告诉记者
"

年报中职工

人数
!$&

人是总部的人数
"

没

包括控股子公司的职工
"

而普

通市民看到的职工应付薪酬

"&//

多万却是合并报表中的

数据
"

也就是集团公司所有的

薪酬支出
) (

实际上总部的职

工应付薪酬也就
*//

多万
) $

而据记者了解
"

由于普

通投资者一般很难取到母公

司或者子公司之间的详细数

据
"

所以单凭自己看年报数

据
"

再进行简单推理
"

很容易

产生误会
)

快报记者 王海燕
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!"#$%&'()

*+,-.'()/01

23456789:;<=

>3?@ABCDE3FG

H'IJKL MNO6PQ

RSTUVPQ3WXFYZ

P[\PQ]^_3`ZP[

UVPQabc,defg

PQh]^i3jHT,k]

lm;nL olm;np3m

FT,dqrstuv3,w

xyIz{|+}~F5]

����\PQ��<�U

VPQ?���<���(

�IO6PQ:�����

��� ]K���L

!pq��

VW01234B����

国资委昨日发布审核确认

公告
"

分别对中国国电集团公

司
-

中粮集团有限公司和中国

保利集团公司
,

家央企的主营

业务范围进行了调整
)

公告明

确
"

国电集团调整后的主业内

容将新增
(

与电力相关的煤炭

等一次能源开发
$ &

土产
-

畜产

品加工
-

制造以及销售被纳入

中粮集团主业范围
&

而保利集

团今后将涉足矿产资源领域的

投资和开发业务
)

有关专家在接受记者采访

时表示
"

从此次调整的三家央

企主业范围来看
"

一次能源
-

矿

产资源等关系国民经济命脉的

关键领域均被列入其中
"

这既

是国家长期发展战略
"

也代表

了央企未来业务布局的大方

向
)

此次调整的另一方向是进

一步完善央企的产业链条
"

使

之分别向上
-

下游延伸
"

并最终

形成自上而下完整的产业链
)

快报记者 李雁争

国资委鼓励央企完善产业链条
电力企业纷纷涉足煤炭行业

停牌近
(

个月的中关村

重大资产重组方案终于揭开

面纱
"

公司将向控股股东鹏泰

投资及一致行动人非公开发

行不超过
$!'!"

亿股
"

发行价

格
$.'%"

元
0

股
"

用于收购其

合并持有的北京鹏润地产控

股有限公司
$//)

的股权
"

本

次注资规模约为
$(/

亿元
)

公司股票将于今日复牌
)

本次拟注入中关村的鹏

润控股
"

原名北京国美置业有

限公司
"

于
!//*

年
!

月成

立
)

目前
"

鹏润控股股权分别

由鹏泰投资持有
%/)

"

鹏康

科技持有
!/)

"

黄秀虹女士

持有
!/)

"

这些股东均为中

关村实际控制人黄光裕的关

联人及一致行动人
)

本次关联

交易完成后
"

中关村的总股本将

不超过
$&'!$

亿股
"

鹏泰投资持

股比为
.%'"()

"

仍为公司的控

股股东
)

根据公告
"

此次黄光裕拟注

入上市公司约
$(/

亿元的产权

明晰的房地产项目
"

包括重庆解

放碑国泰广场项目
-

重庆鹏润蓝

海住宅项目等多个项目
"

涉及住

宅
-

商业和酒店的开发以及土地

一级开发
-

土地综合整理等多个

项目
)

公告同时提醒
"

本次拟注

入资产中尚有部分土地权属的

确认正在办理中
)

公司表示
"

通

过本次交易
"

中关村将摆脱主营

业务不明确
-

负债率高等困境
"

集中精力发展和扩大房地产业

务
)

快报记者 潘乐天
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中关村停牌
.

个月后今日复牌

���23�5� ¡¢

成本左右中小板公司业绩

在停牌一个多月后
"

昨

天
1

宁新百正式股改复牌
"

然而当天股价低开低走
"

最

终收于
$!'%,

元
"

跌幅接近

$()

)

对此
"

有股民对南京

新百的走势表示悲观
"

但也

有分析师认为南京新百的

回升只是时间问题
)

低开低走小股东心灰意冷
昨 天 南 京 新 百 开 盘

$,'(

元
"

低于
$*'.

元的除

权价
)

盘中曾有一波反弹
"

但没维持多久就告失败
"

股

价最高仅升至
$.'*

元
"

此

后就一蹶不振
"

不断走低
"

最低探至
$!'**

元
"

收于

$!'%,

元
)

小股东樊先生向记者表

示
"

自己曾经在股东大会上给

这一股改方案投上了赞成票
"

而今对于
$!'%,

元的股价有点

想不通
)

他去年以
!*

元的价

格买入南京新百
"

根据股改方

案
"

对价水平相当于每
$/

股

流通股获送
$'($

股
)

复牌后只

要股价高于
$,'%

元就保本
"

没

想到现在居然仍是亏钱
)

樊先

生真的是有些失望了
)

大盘走低新百表现不算差
然而南京新百方面对于

自身股价的下行有着自己的

看法
"

其董事会办公室主任毕

胜认为
/(

股改复牌下跌也是

受大盘影响
"

今天大盘虽然只

跌了
!"

点
"

但大多数个股都

在跌
"

而且复牌首日未设涨跌

幅限制
"

我们认为走势还是正

常的
) $

毕胜称
"

如果是
*

月

*

日复牌
"

那么情况可能就会

不同
)

此外
"

毕胜表示
"

根据
$/

送
(',(

股的股改方案
"

以及

,

月
$,

日
!,'&"

元 的 收 盘

价
"

复牌除权价应该在
$,'$

元上下
)(

$*'.

元的价格可能

来自不同的计算方法
"

但普通

股民则完全可以根据
$,'$

元

的除权价作为一个衡量标准
"

其实这样看来
"

南京新百下跌

幅度并不那么大
) $

他认为
"

昨天南京新百的表现并不能

算不好
)

商业零售仍是未来热点
虽然南京新百的小股东

们很失望
"

但分析师对于南京

新百的后市却十分看好
)

湘财

证券的分析师张培认为
/(

新百

的主营业务是商业零售
"

在未

来商业零售仍然是带动
234

增长的主要动力
"

新百的业绩

应该会保持增长
) $

同时
"

张培

表示
"

商业零售企业都面临着

重新定价估值的问题
"(

新百拥

有的新街口百货地块价值就不

能和几年前相比
"

升值很快
"

也

就是说
"

它的资产目前是被低

估的
) $

因此
"

张培认为短线

下跌后
"

南京新百可能会迎来

长期的回升
)

快报记者 张波
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