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方正证券 方江
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参股广发 估值偏低
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浙商证券 陈泳潮
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大富投资
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安信证券 梁少华
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越声理财 向进
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实力雄厚 有望连续走强
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北京首证
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商业龙头 中线机会显现
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金百灵投资
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国海证券 王安田
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珠江实业
!

$%%$&'

"

增值潜力大 风险释放
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申银万国
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机构增持 重点关注
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天信投资 王飞
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产能放大 逢低关注
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方正证券 华欣
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上行趋势 短期仍有机会
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杭州新希望
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低价清洁能源
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世基投资
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石化巨头 发展空间大
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有望获得巨额补贴
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基金增持 中短线关注
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西南证券 李希敏
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天津港
东软股份
大连热电
祁连山
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百花
867

沧化
西单商场
宁波富达
云维股份
华电能源
鲁北化工
667

新太
重庆百货
中国高科
湖南海利
上海新梅
6

前锋
867

锦股
苏州高新
中粮屯河
兰州民百
辽宁成大
山西焦化
巴士股份
一汽四环
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幸福
华银电力
江苏索普
大显股份
上实发展
西藏旅游
江中药业
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天海
东方银星
锦江股份
厦门国贸
浪潮软件
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源发
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红阳
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华侨
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黑豹
安徽合力
通策医疗
中电广通
力源液压
园城股份
运盛实业
宁波富邦
祥龙电业
综艺股份
东盛科技
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雅砻
汉商集团
南京熊猫
东方通信
新潮实业
友好集团
水井坊
通宝能源
上海辅仁
新钢股份
鲁信高新
鲁银投资
新华百货
东方锅炉
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鲁抗医药
轻纺城
天创置业
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保税科技
国电电力
钱江生化
浙大网新
宁波海运
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6867

磁卡
华新水泥
福建水泥
威远生化
鹏博士
悦达投资
昆明机床
天业股份
马钢股份
山西汾酒
神马实业
东方集团
华北制药
杭州解百
厦工股份
安信信托
宏盛科技
上海永久
耀皮玻璃
隧道股份
津劝业
上海物贸
世茂股份
益民商业
新华传媒
兰生股份
友谊股份
867

成商
三精制药
大红鹰
广电网络
东方明珠
第一医药
申通地铁
上海机电
界龙实业
海通证券
上海九百
四川长虹
新湖创业
上柴股份
中西药业
上工申贝
67

丹科
宝信软件
同济科技
67

渝万里
自仪股份
上海医药
华东电脑
海欣股份
龙建股份
867

春兰
航天长峰
长百集团
工大首创
银座股份
王府井
北人股份
北京城乡
6867

通科
内蒙华电
哈投股份
6

百大
星湖科技
通化东宝
梅雁水电
三普药业
厦华电子
6

仪化
中炬高新
五洲明珠
创业环保
东方电气
洛阳玻璃
中国嘉陵

火箭股份
博瑞传播
亚泰集团
大成股份
博闻科技
杉杉股份
力诺太阳
国投电力
伊利股份
新疆众和
南京化纤
67

中房
6867

秋林
667

湖科
6

吉生化
广钢股份
张江高科
中海海盛
厦门空港
三联商社
长江电力
滨州活塞
株冶集团
国投中鲁
岳阳纸业
福成五丰
博汇纸业
北方创业
郴电国际
中材国际
恒源煤电
宝胜股份
新五丰
武汉健民
宜华木业
广安爱众
北矿磁材
江苏开元
宁波热电
合肥三洋
867

建机
雷鸣科化
科达股份
航民股份
867

宝龙
四创电子
长丰汽车
贵绳股份
马应龙
文山电力
开滦股份
大同煤业
晋亿实业
柳钢股份
重庆钢铁
大秦铁路
金陵饭店
连云港
南京银行
中国神华
中国国航
兴业银行
西部矿业
北京银行
中国平安
交通银行
广深铁路
中国中铁
工商银行
北辰实业
中国铝业
中国太保
中国人寿
平煤天安
潞安环能
中海油服

中国石油
中海集运
招商轮船
国投新集
中国远洋
建设银行
中国银行
大唐发电
中信银行
出版传媒

深发展
!

万 科
!

67

国 农
67

星 源
深振业

!

67

达 声
867

宝投
6

深宝安
!

6 67

华新
6

深物业
!

南 玻
!

沙河股份
深康佳

!

6 67

中华
67

中冠
!

深深宝
!

67

华发
!

长城开发
深赤湾

!

深天地
!

招商地产
特 力

!

飞亚达
!

深圳能源
一致药业
深深房

!

6867

盛润
中粮地产
深桑达

!

新都酒店
667

深泰
67

科 健
华联控股
深南电

!

中集集团
深 鸿 基
深 长 城
中航地产
深纺织

!

泛海建设
867

康达
德赛电池
深天马

!

方 大
!

深 国 商
867

赛格
辽通化工
中金岭南
农 产 品
深圳华强
中兴通讯
北方国际
长城电脑
6

三 星
华侨城

!

特发信息
海王生物
盐 田 港
深圳机场
深 天 健
广聚能源
中信海直
867 7*9

867

宜地
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