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“连任正非都要改工号
了，我们老员工的卡号、ID都

被注销，需要等待重新竞聘
上岗。”1日下午，华为员工
黄明对记者说。今年 9月底
开始，华为共计 7000多名工
作满 8年的老员工，相继向
公司提交请辞自愿离职。

这次大规模的辞职是由

华为公司组织安排的，辞职员
工随后即可以竞聘上岗，职位
和待遇基本不变，唯一的变化
就是再次签署的劳动合同和
工龄。全部辞职老员工均可以
获得华为公司支付的赔偿金，

据了解总计高达10亿元。
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来自华为员工的消息显

示，华为鼓励员工辞职的方
案 9月已获通过，10月前华
为公司先后分批次与老员工
私下沟通取得共识，10月开
始至 11月底实施，必须在
2008年1月1日《劳动合同
法》实施之前完成。共计将有

超过 7000名工作超过 8年
的老员工，需要逐步完成“先
辞职再竞岗”工作。

按照华为公司的要求，
工作满 8年的员工，由个人
向公司提交一份辞职申请，
在达成自愿辞职共识之后，

再竞争上岗，与公司签订新
的劳动合同，工作岗位基本
不变，薪酬略有上升。

老员工辞职之后，最老

的工号也将消失，某种程度
上体现等级的工号制度取
消，所有工号重新排序，排序
不分先后，也不再体现员工
工作年限长短。

据华为员工透露，包括
华为总裁任正非、副总裁孙亚

芳在内的一批华为创业元老，
也将进行“先辞职再竞岗”。
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华为多位员工提供的信

息显示，此次“先辞职再竞
岗”时，所有自愿离职的员工
将获得华为公司相应的补偿，
补偿方案为“N+1”模式。

N为在华为工作的年限，
打个比方，如果某个华为员工
的月工资是5000元；一年的

奖金是60000元，平摊给每个
月就是5000元的奖金，假如
他在华为工作了8年。那么他
得到的最终赔偿数额就是
10000元(工资+年奖金平摊)
乘以“8+1”，计90000元。

而此次自愿辞职的老员

工大致分为两类：自愿归隐的
“功臣”和长期在普通岗位的
老员工，工作年限均在8年以
上。其中一些老员工已成为
“公司的贵族”，坐拥丰厚的
期权收益和收入，因而“缺少
进取心”。由于这些老员工的

收入相对较高，华为公司为他
们辞工支付的赔偿费，外界预
测总计将超过10亿元。
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即将于2008年1月1日

实施的《劳动合同法》，此前即
已经引起各方的强烈争议。此
次华为“先辞职再竞岗”，被外
界解读为直接以规避《劳动合
同法》相关条文为目的。
“华为向来倡导员工的

危机意识，通过能上能下的

机制激励员工，和 7000多人

签订无固定期限劳动合同，
与任正非和华为的管理风格

矛盾。事实上，这也是越来越
多的企业面对 《劳动合同
法》，必须思考和应对的。”1
日下午，深圳雅而德律师事
务所律师阎斌分析。
“这是《劳动合同法》即

将实施之前出现的一个新问

题。”1日下午，深圳市劳动
和社会保障局有关负责人表
示，已经对华为的做法予以
关注和研究。

另据记者了解，同在深
圳的另外几家大公司如富士
康、中兴以及比亚迪表示暂

无类似举动。

*+!<=>?<=@

文员补偿最低仅为 2万

元，项目经理可获偿16万。
“刚听到这个消息时我真的
难以接受。”文员李敏说她
20岁背井离乡来到深圳，8
年来只身一人在华为工作。
照这个模式计算，做文员的
李敏最终能得到 20000元左

右的补偿金，这个数目对比
其他岗位要低得多。

李敏说，她可以随心所欲
地辞职。“在深圳2000元一
个月的工作一大把。我在华为
做了8年的文员，很有经验。
如果真要离开华为，不愁找不
到2000元/月的工作。”

和李敏形成鲜明对比的

是那些手中握有华为股份的
管理人员。今年34岁的张伟
强已经在华为工作了 12年。
10多年前，张伟强怀揣“淘
金梦”来到深圳，他先在广东
一知名电子企业工作，后跳
槽华为。12年后，张伟强已是

华为某部门的一个小组长，
相当于“项目经理”的角色。
“混了12年，华为给了

我十几万的股份。”改工号
后，张伟强可以获得大约16
万元的赔偿。

王宁是华为某三级部门

的主管。按他属下的话说，他
手中握有华为 “特别多”的
股票。30万左右的股票，加上
奖金、工资，王宁一年有50

万元左右的收入。“这样的价
钱是别的企业给不起的。”王

宁担心如果哪一天华为动真
的炒掉了自己，他到哪里去
找那么高工资的工作？
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��> ���中央军委 ２
日在北京八一大楼隆重举行
晋升上将军衔仪式。中央军委
主席胡锦涛向晋升上将军衔
的中央军委委员、总装备部部
长常万全颁发命令状。

上午 ! 时!晋衔仪式在庄

严的国歌声中开始"中央军委
副主席郭伯雄宣读了 "# 月
$" 日由中央军委主席胡锦涛
签署的晋升上将军衔的命令"

中央军委副主席徐才厚主持
晋衔仪式"
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U%defgY#Yh 在
成品油价格宣布上调之后，国

家发改委表示，天然气调价措
施将于近期实施。

专家指出，为了“缩小天
然气价格与可替代能源价格
差距”，即将实施的上调幅度

应该不低于成品油的上调幅
度，预计在10%左右。
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��p� ���国家发展

和改革委员会经济运行局副
局长朱宏任 %日说! 目前!受
国际油价上涨影响!部分地区
成品油供应出现了一些波动!

但成品油供需基本平衡的态
势没有改变"国家会积极保证
成品油供应"

他在回答有关成品油价
格机制的问题时表示!成品油
价格机制的推出要综合考虑
各方面的情况!有关方面也在
积极研究! 具体什么时候出
台!要选准适当的时机!避免
使市场产生过大的波动"
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