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& !'()* "*+ 单
位迟迟不给签劳动合同将赔

付双倍工资；炒老板鱿鱼可
以不再赔违约金；签约两次
之后再续约必须签订无固定
期限劳动合同；超过一年不
签约的，自动视为与劳动者
签订无固定期限劳动合同
……明年 1月 1日《劳动合

同法》施行之后，这一切都将
成为现实。

12日，参与了该法起草
工作的劳动法权威黎建飞教
授为广州企业界解析《劳动
合同法》将对劳资双方产生
的深刻影响：一年以下的短期

合同也许大大减少；用人单位
换血速度也许加快；广州劳务
派遣市场也许将萎缩……
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25岁的小吕在广告公司

工作 3年了，“从一进公司
就是每年签约一次，担心单
位明年不给续约，我压力很
大，天天加班图好好表现，从
不敢休探亲假。”
“事实上劳动者合同都

是3到6个月的居多，一年

以上都算少见，让劳动者长
期处于紧张和压抑的状态。
《劳》的一大任务就是防止
合同短期化和频繁签订劳动
合同。”黎建飞教授开宗明
义，“出台《劳》的两大目的
便是解决劳动合同签订率低

和劳动合同期限 短 的 问
题。”《劳》14条规定，劳动
者与单位连续订立两次固定
期限劳动合同之后，如果双
方再次续约，必须签订无固
定期限劳动合同。用人单位
违规不签无固定期限劳动合

同的，在解除或终止合同时，
应按规定的经济补偿标准的

双倍支付赔偿金。

:;<=>?@AB

C-D

违约金一向是用人单位

绑住劳动者的“紧箍咒”，但
明年1月1日之后，想炒老
板鱿鱼的打工仔可以“挥挥

衣袖不留下一分血汗钱”
了。《劳》规定，除非劳动者
接受过单位的培训，或有保
密协议和竞业限制的协议，
否则劳动者不需向单位支付

任何违约金。
“而且单位必须出具第

三方开的培训费用发票才能
证明对劳动者进行过培训，
企业内部培训或没有第三方
发票的都不算。作为人力资
源管理人员，我要提醒你们
记得收好发票；作为劳动者，
就要记得快点毁 灭 证 据
啊。”黎建飞有趣的说词引

来台下一片笑声。
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签好了工作单位的大学

毕业生们注意，“不要离开校
门后到处疯玩，得快马加鞭
到单位去报到。《劳》第七条
明确规定了，‘用人单位自用
工之日起即与劳动者建立劳
动关系’，也就是说报到了劳
动合同才生效，要是在离校

和单位报到期间出了意外，
学校和单位都不会管，那就
惨了。”黎建飞举例：一名服
装学校的女生，毕业离校之
后未及时到单位报到，结果
期间查出患上血癌，医疗费
学校和单位都没有义务负

担，只能靠社会救济。”
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“全国有 3000万劳动

者的用工形式是劳务派遣
（是指“有劳动无关系，有关
系无劳动”），” 黎建飞分
析：“派遣劳动之所以受到实
际用工单位的青睐，是由于
可以降低劳动成本，规避义
务，减少职工的社会保险和

福利支出等。”
《劳》对劳务派遣的限定

非常严格，将劳务派遣单位规
定为用人单位，履行对劳动者
的义务，“劳动者出了事就找
派遣单位负责，派遣单位必须
与劳动者签订2年以上合同，

这期间劳动者就算没有工作，
派遣单位也得支付工资。另外
还规定被派遣公司与派遣公
司承担连带责任。”黎建飞分
析：“今后可能将有大批劳务
派遣公司转行或者倒闭。劳务
派遣将受到遏制。”
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“不少单位没有依法为

劳动者购买社会保险，今后
出现这种情况，不但要补足
应该交的部分，还要向劳动
者付出经济赔偿。”肖胜方律
师提醒用人单位，“所谓依
法，是要按时、足额购买，拖
延时间、金额不足都要赔偿。

根据《劳》46条，劳动者可
以要求解除合同，用人单位
要作出赔偿，并补缴拖欠的
社保资金，还要交滞纳金。这
将导致企业越不依法购买社
会保险，损失越大，成本越
高。”肖胜方律师提醒各用人

单位，“很多单位的劳动合同
都有违约金的规定等，这些
都需要修改。”
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%& '(! 劳动保障部培

训就业司副司长刘丹华 !"

日就"乙肝病毒携带者就业
问题#接受中国政府网的专
访时说$劳动者因为携带乙
肝病毒而被解除劳动合同
的$可以向劳动争议仲裁委
员会申请劳动争议仲裁$还

可以向人民法院提起诉讼%

刘丹华说$ 劳动保障部
和卫生部联合下发的 &关于
维护乙肝表面抗原携带者就
业权利的意见'明确$用人单
位如果因为携带乙肝病毒而
拒绝录用或者辞退劳动者$

就属于就业歧视行为% 劳动
者可以理直气壮地向用人单
位要求自己的权利%另外$如
果劳动者因为携带乙肝病毒
而被解除了劳动合同$ 可以
依法向劳动争议仲裁委员会
申请劳动争议仲裁$ 对仲裁

裁决不服的还可以向人民法
院提起诉讼% 如果由于用人
单位的歧视行为$ 对劳动者
造成损害的$ 劳动者可要求
用人单位承担赔偿责任%

刘丹华指出$如果用人

单位除了法律法规规定的
工作之外$强行要求检查乙
肝血清学指标$也可以向劳
动保障部门投诉%

另外，刘丹华透露，就

业促进法草案中增加了用
人单位不得以求职者是传
染病源携带者为由而拒绝
录用的规定。
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!"# )*+,今年 #

月$国外低成本航空公司菲律
宾宿务太平洋航空公司(!"#$

%&'()('*将登陆上海$开通首条
马尼拉至上海直飞航线$网上
销售的单程机票价仅为 $%%

元(不含税!%

宿务太平洋航空公司近日

对外宣布$将在今年 #月至 !%

月开通马尼拉至上海的直飞航
线$机票已在销售中$单程票价

为 $%%元(不含税!$即使加上
税金也不到千元% 而目前在上

海的多家机票代售点$ 无论是
直飞还是中转$马尼拉&上海的
单程票价都在 !$%%元以上$高
的甚至超过 '%%%元%

宿务太平洋航空公司透
露$马尼拉至上海直飞航线将
在 #月 !(日开通% 但低成本

航空公司对旅客有多种限制$

如儿童票不打折$改签其他航
班的差价)少补多不退#等%
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!"# -./,监察部有关
负责人 !"日接受新华社记者

采访时表示$(%%( 年以来$监
察部参加查处特别重大事故
)%起$共给予政纪处分和建议
给予党纪处分 #)"人$ 其中厅
局级以上干部 !"%人%

另外$地方各级监察机关
参加查处特大事故 $!)起$共

给予政纪处分和建议给予党

纪处分 "#"!人$ 其中县处级
以上干部 *'$人%

同时$ 各级纪检监察机关
还严肃查处了一批事故背后隐
藏的官商勾结* 权钱交易等腐
败问题% (%%(年和 (%%+年$中
央纪委* 监察部两次会同有关
部门对重特大安全事故责任追
究落实情况进行检查$ 纠正和

处理责任追究落实不到位的问
题$维护了纪律的严肃性%
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0$%& 123,铁缺乏

和缺铁性贫血是我国普遍存
在的营养问题%卫生部副部长
王陇德 !"日说$ 今后三年内
我国将进一步扩大+铁强化酱
油控制和干预我国铁缺乏和
贫血,项目的覆盖面$以更有
效地干预铁缺乏和贫血%

王陇德在 !" 日的铁强化
酱油工作进展通报会上介绍
说$最近开展的中国居民营养
与健康状况调查报告显示$全
国有两亿多人患缺铁性贫血%

为干预铁缺乏和贫血$卫
生部于 (%%"年 #月启动了+铁

强化酱油控制和干预我国铁缺
乏和贫血,项目%目前$全国已在
贵州*江苏*河北*广东*吉林*北
京*广西等 )个省*自治区*直辖
市开展$覆盖 "%%%多万目标人
群% 这些地区贫血患病率在原
有基础上下降 "%,以上%

王陇德透露$今后三年内
这一项目将扩大到山东*浙江

等地% 届时$铁强化酱油推动
工作将覆盖我国 !' 个省*自
治区*直辖市%
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