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杨女士的工作岗位是中

宏人寿江苏分公司总经理助
理，合同期限是2005年9月20
日－2007年9月19日。合同规
定，杨女士将获得依政府要求
由公司支付的与怀孕相关的
津贴和福利。为了工作，她一
直推迟到三十多岁了才敢怀

孕。谁知，怀孕竟给她的工作
和生活带来意料不到的变故。
“今年3月，我发现胎儿已

有一个多月大，就告诉老板，一
番恭喜后，老板说你的工作量
太大，给你找个帮手吧。5月份
安排了一位吉女士协助我，她

是新手，按老板指示，我手把手
地教她，把所有工作教给她，谁
知才到6月，我的电脑就被人

锁上了，我进不了公司的办公
系统。我问老板，你到底让我干

什么？老板说再考虑考虑，可
他就是不安排。”

杨女士说：“6月底，上海
总部人力资源部打电话给我，
说考虑发给我4个月的工资和
社保，让我走人，问我的意见，
不同意就要调换岗位。我很气

愤，随后查询劳动法，了解到
法律规定女职工怀孕期间单
位不准解除劳动合同。考虑到
离职后没有了收入，失去社
保，风险很大，就明确表示不
接受这一条件。”

就杨女士诉称的给4个月

工资让她走人一事，中宏公司
上海总部人力资源部崔先生
坚决否认，“她说我讲过这话
得拿出证据。”

但随后杨女士总经理助
理的工作就没了，座位也没

了，电脑也被搬走了，“7月3
日，江苏分公司一位经理代表

公司找我谈话，重新安排工
作，让我到前台做接待。天哪，
前台正对走廊，有餐厅，油烟
味太重，而且旁边有个大复印
机，我要帮忙复印。因为担心
辐射有害胎儿健康，我提出调
岗申请，希望安排对孕妇切实

可行的工作。7月5日，公司向
我发出警告信，说我消极怠
工，不服从工作安排。我拒绝
签收这一警告信。我当天就递
交了申诉函，第二天就暂时到

前台做起了接待工作。”
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总经理助理、前台接待，

这是两份性质截然不同的工
作。究竟是何原因让杨女士从

前者调到后者？中宏上海总部
人力资源部崔先生解释，“为
什么？原因很简单，她的工作
严重不饱和，不干事。总经理
助理工作事务很多，要接受媒
体采访，代表公司形象，是窗
口岗位，你不能让她抱着孩子

参加全系统电视电话会议吧。
你觉得因为她怀孕5个月，就
有理由不干公司安排的活了
吗？让她到前台协助工作，前
台也是总经理助理工作的一
部分嘛。”

除了怀孕因素外，崔先生

称调换工作还有一个原因，“我
们安排人接手她的工作时，发
现她有一系列的问题，比如她
过去负责做工资表，经审核发

现她有3个月的工资表做错了，
只得重新做。”崔先生称，杨女

士工作出现了一系列问题，但
只举出工资发错这一例。对此，
杨女士却坚决予以了否认。

记者昨天来到位于中山
东路上的中宏江苏分公司，听
说采访杨女士因怀孕遭遇不
公待遇一事，公司相关人士

称，根据规定，媒体采访一律
由总部负责接待。
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怀孕期间遭遇如此变故，

杨女士情绪波动很大，经常肚
子疼、头晕。她到医院检查，医
生称胎动减少，胎儿偏小，羊
水偏少，建议她回家休息，开
了两周的假条。前天，她到公
司送假条，竟然门也进不去
了，原来她的门禁卡已被停

了。杨女士说：“我要进去找
老板签字呀。”公司办公室人
员答，“老板有交待，你要有
事可以提前与老板预约，或者
看同事刷卡进门时你跟着进
来。反正你的工作是前台接
待，没必要到大门里去。”一

番话堵得挺着大肚子的杨女
士直抹泪。

杨女士目前还是中宏公
司的正式员工，为何停用门禁
卡？总部人力资源部崔先生解
释，“可能是门禁坏了，或者
她的卡有问题。”

对杨女士的遭遇，公司员
工们深表同情，一位男士表
示，“前台有个复印机，每天
复印量很大，我常劝她，复印
有辐射，不利于胎儿，你离远

点。以前做总经理助理，是白
领，现在要到前台做接待，成

了蓝领，心里肯定委屈。”
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江苏长三角律师事务所

杨朝江律师指出，我国法律规
定，对孕期女职工单位不得解
除劳动合同，不得在女职工怀
孕期、产期、哺乳期降低基本
工资；女职工经过培训或调整
工作岗位仍不能胜任工作的，
在孕期、产期、哺乳期内用人

单位也不得解除劳动合同。
杨律师指出，中宏公司的

杨女士正处于孕期，却被从总
经理助理的管理层降至前台
接待小姐，工作性质发生很大
变化，对于这一变化，公司应
事先征求杨女士意见，充分协

商。至于门禁卡被停用，不给
进单位门的做法，在劳动合同
未终止前属于故意给员工工
作设置障碍，涉嫌违法。

相关知情者认为，杨女士
就职于人寿保险行业，这一行
业宗旨是关爱健康，奉献爱心，

尊重人的生命权。可作为人寿
保险公司的总经理助理，杨女
士怀孕后，工作上却遭遇如此
重大变化，实在违背常理。
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