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每年 "五一 "长假都是
家电厂商不可多得的销售黄

金周，今年 "五一 "，在推出
一系列促销优惠手段的同时，
"新飞 2008助威团 "全国海
选活动在全国同时展开，在休
闲轻松的长假赚足了人气。

5月 1日，在包头市百货
大楼广场新飞海选活动的现

场，几百名观众把舞台围得水
泄不通，一位位年轻时尚的女
孩在舞台上尽情释放着自己
的青春活力。一位身高 1.3
米、体重 30公斤的 25岁女
孩特别引人注目，舞台上的她
自信而从容，甜美歌声彻底征

服了台下的观众。据新飞内蒙

古分公司的负责人介绍：这位
女孩虽然明显不符合我们的

参赛要求，但是新飞此次举办
的全国海选活动，就是要让更
多的平凡而又心怀梦想的女
孩有机会展示自己的风采，我
们没有理由拒绝一个残疾女
孩梦想登上舞台的小小要求。

5月 7日，在聚集了众多

国际知名品牌的上海徐家汇
港汇广场，新飞把上海赛区的
擂台摆在了这里。宽阔时尚的
T型台、青春靓丽的参赛选手
吸引了众多路人驻足观看，甚
至一些外国人也对台上的表
演啧啧称赞。在众多的参赛者

中，年仅18岁、专程从杭州

赶来的 2号选手以一曲行云
流水般的琵琶演奏夺得了评

委们的一致好评，直接晋级下
一场比赛……

5月 1日，在成都新城市
广场，一位藏族姑娘极富民族
特色的舞蹈艳压群芳，从 40
余名参赛选手中脱颖而出，获
得了进入下场比赛的通行证

……
除此之外，在浙江、北京、

河南、四川等地，数千名心怀
明星梦想的年轻女孩登上了
新飞全国海选的舞台，她们中
有学生、公务员、公司白领
……经过激烈的角逐，共有

328名选手晋级。同时新飞还

在全国十个省份的二十余个
城市开展了"新飞2008助威

团"路演宣传活动，让更多的
年轻美女们都了解并参加到
这次活动中来。

据了解，新飞2008助威
团全国评选活动将持续到
2008年3月，是目前中国第
一个以青春、活力、时尚为主

题的奥运助威活动，新飞携手
全国青春靓女，以美丽调动大
众的眼球，以贴近生活，助威
奥运为亮点，不仅仅把奥运停
留在运动的思维模式，并创新
地发展延伸到普通大众，让奥
运精神广为传递。
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更娇丽致力于减肥茶的
专业生产，默默地为消费者
做好每一件事情，更娇丽减
肥茶一进入中国市场即开通
全国免费咨询电话、成立会
员俱乐部、建立更娇丽网站、
设立博士信箱，为消费者提

供优质的服务。
@A7BCDE9 :*FG
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更娇丽减肥茶本着对消

费者负责的态度，所有原料
均进行严格筛选，以保证减
肥茶功效。更娇丽承诺：绝
不因大众化价格而粗制滥
造！优秀的质量，严格的管
理，使得更娇丽减肥茶于
2003年通过保健食品生产

企业良好生产规范（保健品
GMP）审查。
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饮用更娇丽减肥茶，可

降低体内脂肪总量，同时
还能降低血清中的甘油三
酯和胆固醇，有效调节血
脂。减肥过程不节食、不忌
口、不破坏人体正常供需
平衡。
一重奖：累积积分奖更多

活 动 期 间 上 网 积 分 翻 倍

送，积分换赠 5级心动好
礼任您选！

二重奖：动感香港五日游
（限网上积分）
每月积分前三名者，将获
得动感香港五日游，快乐
更翻倍
活动时间：2007年 4月 1
日 -8月 31日

免费咨询：800-820-3729
www.kancura.com
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!殡仪馆是提供遗体运送"冷
藏"火化服务的公益性非营利
机构# $这是国务院法制办公
室 !"日公布的 %殡葬管理条
例&修订草案征求意见稿'(中
明确规定的内容)
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征求意见稿规定* 省+自

治区"直辖市人民政府民政部
门应当根据本行政区域的火
化需要*制定建设殡仪馆的数
量" 布局和规模的规划方案*

报本级人民政府审批)殡仪馆
经批准设立后*应当依法办理
事业单位登记)

根据征求意见稿* 殡仪馆
提供遗体运送"冷藏"火化服务*

应当按照国家规定的标准收费)

收费按照不营利的原则制定)

征求意见稿规定*殡仪服

务机构的工作人员利用工作
之便牟取私利"索要或者收受

财物的*由民政部门责令退还
财物*处以违法所得 #倍的罚
款) 殡仪服务机构"公墓经营
单位违反价格管理规定的*由
价格主管部门依法处罚)

9:;<=>?@

为了从源头上杜绝炒买炒

卖公墓行为*征求意见稿规定*

公墓经营单位应当凭用户出具
的死亡证明提供墓葬用地或者
骨灰存放格位* 不得向没有出
具亲属死亡证明的人提供墓葬
用地或者骨灰存放格位, 墓葬
用地或者骨灰存放格位的用户

不得向他人出让" 转租墓葬用
地或者骨灰存放格位)

征求意见稿还明确规定*

禁止在公墓或者农村的公益
性墓地以外的其他地方建造
坟墓)
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!见证奢华$!新奢宅* 彰显财

富拥有者的非凡品位$--当
买不起房成为大多数人苦恼
的时候*铺天盖地的房地产广
告用词显得格外刺眼)

这种刺眼的用词甚至引
起了城市管理者的注意)!月
"日*北京市市长王岐山在市

政协召开的 !加强城市户外
广告设置管理问题研讨会$

上表示* 许多户外广告除了
设置上违规造成环境破坏以
外*广告词中反复出现的!至
尊$!豪宅$!奢侈$!顶级享
受$ 等字眼也严重影响了首

都的和谐氛围)
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谭先生在北京某事业单

位工作* 外地来京的他虽已
年届三十* 却迟迟不敢结束
与女友的爱情长跑步入婚姻
殿堂*原因就在于房子*女友
和女友家人都表明了没有房
子不结婚的态度) 结果*#$$%

年就在盼房价下降的他*如

今等到的却是房价翻番)

!房子都是为百万富翁
盖的*我们哪买得起房子) $

谭先生说* 他现在厌恶谈到
房子* 一些房产广告也让他

颇为不爽*!豪宅"巨筑"巅峰
钜献*一看到这些字眼*我心
里就不舒服* 我想要的只是
一套便宜舒适的居室而已) $

眼下在北京* 人们时刻
被这样的广告所包围着) 走
在大街上* 随处可见标注着

!奢华$!豪宅典范$!上流人
家$!世家$!皇家$!至尊$等
用词的户外广告牌) 而报纸
杂志" 网站上的房产广告用

词就更具诱惑力了* 处处张
扬着奢华与富贵)

北京市朝阳区东四环附
近的一处楼盘就打出了!见证
奢华$的口号*还用了一系列
广告用语来加深这种感觉*比
如!袭封地*承爵品*隐贵胄*

奢华品质不见古人$等)

!每次看到这些广告*我

都有深深被刺痛的感觉) $在
媒体工作的崔小姐说*这些广
告把人分为了三六九等*!我
觉得我们被排除在外了$)
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陈晓宇&化名'曾经在一个

房地产代理公司工作*该公司
代理过北京多个楼盘的整体
营销*他表示*从现在的楼市
广告来看*除了会突出区位优
势"自然风景和房屋品质等方
面外*奢华"富贵确实也是房
地产商喜欢突出的)

北京益言堂地产服务机
构执行董事韩涛表示*确实有
些广告的用词不理想*但最主
要的原因是社会的总体欣赏
和接受水平还停留在这个阶
段) 现在是一个炫耀的年代*

这跟经济发展水平和相应的

文化氛围是相吻合的) 他认
为*刺眼的并不只有房地产广
告*很多其他的商品广告也体
现了这一特征)因为豪宅的广
告多一点*表现出了一种奢华
的氛围*所以更引人注目)

韩涛说* 有些商品就是

为满足高收入层次需求的*

但他同时也承认* 在当前这
样的时代背景下* 某些广告
确实可能导致社会心理上的
失衡* 因为毕竟很多人被买
不起房子所困扰)
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资委 !"日发出通知* 要求各
地方国资委和中央企业对国
有企业职工工资增长有关情
况进行调查)

具体调查内容有以下三
方面. 一是企业职工工资水
平及增长情况, 二是对部分

职工工资偏低+ 增长缓慢问
题的原因分析, 三是对建立
企业职工正常工资增长机制
的建议)
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!今天* 七大课题组已将各自

的医改方案按时上交到医改
协调小组并准备上报国务
院) $($ 日*有接近医改方案
制定的知情人士向记者透露)

!之前传言的 ! 月 #$ 日
方案出台的说法怕是难以实
现了*按照当前的进度*方案

应该在 ! 月中旬被拿到一起
来讨论* 有望 ) 月份作出总
结 *) 月份能否公开尚不好
说*不过会在 ($月份的/十七
大0上拿出报告) $((日*作为
浙江大学 (($ 周年校庆纪念
学术活动之一的!医疗卫生的

公平性和医疗保障体系$为主
题的西湖论坛上*有参与医改

方案设计的课题组专家表示)

卫生部副部长王陇德也在

论坛上指出医疗服务改革的
!四大原则$)即医患+供需之间
应该以患者+需方为本*从过去
的病人求医生转变到病人来选
择医生*从!求$到!选$*还权于
民, 卫生系统内部管理中以医
务人员为本, 推进政府职能转

变*由过去的!管制$思维转化
为!服务$的理念,促进基本医
疗服务公平享有*从体制+制度
上保障不同群体+ 不同地域人
群的健康权益)
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("""年
至 #$$)年* 约一半的高考状元

选择上北大*三分之一的高考状
元选择读经济专业*选择就读北
京大学的高考状元最多*有 *(!

人*约占总数的 !)+$!,) (*日*

我国首个高考状元调查报告完
成)该报告是由中国校友会网大
学评价课题组学术负责人+中南

大学蔡言厚教授等人历时 -个
月对 ("""年至 #$$)年全国各
省+自治区+直辖市&除西藏+港澳
台地区外. 高考状元情况深入调
查与研究得出的*统计到的高考
状元有 !)$人)
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报告统计*("""年至 #$$)

年我国高考产生的女状元略多
于男状元* 其中女状元约占
!$+#/,* 男状元约占 %"+/*,*

已经形成了男女状元 !平分天
下$的局面)其中全国各省市理

科状元中* 男状元约占全部理
科状元总数的 )%+/-,*文科状

元中*女状元占 )*,)
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调查显示* 选择清华的状

元有 ("!人*位居第二*约占总
数的 *%+/,) 清华招收高考理
科状元最多* 占理科状元总数
的 !/+-,, 北大招收高考文科
状元最多* 占文科状元总数的
-$,) 选择就读复旦的状元有
((人*位居第三)有 (-位状元

求学香港*约占总数的 *+#,)
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!经济管理类专业$ 是高

考状元首选的专业*有 (/-人
选择就读此专业* 高居第一*

约占总数的 **+%),) -$,以
上的高考状元就读的专业都
是热门专业* 如经济管理+生
命科学+电子信息+计算机等)
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据岛内媒体报道* 台湾当局

!行政院长$!"日再度易人)台
湾海基会董事长张俊雄接替
日前辞职的苏贞昌出任此职)

张俊雄是民进党在岛内
执政 $年来的第六任!行政院
长$) 此前*他曾于 %&&&年底
至 '&&'年初担任!行政院长$

一职) 苏贞昌已于 !'日宣布
辞职*任职不足一年半)
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和社会保障部劳动工资司司
长邱小平 !" 日在天津表示*

随着中国经济迅速发展*劳
资关系总体比较稳定* 但仍
存在一些不和谐因素 ) 为
此* 国家劳动和社会保障部
将采取五项措施提高企业普

通职工工资收入* 促进劳资
和谐)

这五项措施包括.一是推
动落实最低工资指导制度)

二是进一步推动企业建
立健全工资集体协商制度*形
成企业工资共决机制和正常

增长机制)

三是加强政府监管和服
务*完善工资指导线+劳动力
市场工资指导价位和行业人
工成本信息指导制度*及时发
布相关信息*为企业通过集体
协商合理确定工资水平及其

增长提供参考)

四是加强对企业劳动定
额和工时等劳动标准的管理
工作*建立劳动定额标准管理

体制*针对当前问题突出的行
业和组织制定行业标准*强化

对企业劳动定额工作的监督*

研究完善特殊工时审批办法*

探索企业实行特殊工时制度
的动态监管)

五是推动落实艰苦岗位
津贴制度)
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