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又一只新基金放开申购。
富兰克林国海潜力组合股票
型证券投资基金今日发布公
告，根据《富兰克林国海潜力
组合股票型证券投资基金基

金合同》和《富兰克林国海潜
力组合股票型证券投资基金
招募说明书》的有关规定，富
兰克林国海潜力组合股票型
证券投资基金 （基金代码：
450003） 定于2007年3月30
日起开始办理日常申购业务。

富兰克林国海潜力组合
股票型基金成立于 2007年 3
月22日，基金募集有效认购
户数为 25.14万户，基金设立
时的募集总份额为 87.56亿
份基金份额。 =ÿ>? ï8
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银华基金今日公告，公司
旗下封闭式基金基金天华将
于近期进行分红，每10份基金
单位派发现金红利5元，权益

登记日为4月3日，除息日及红利
发放日为4月4日。该基金年报
披露将继续持有权重蓝筹股，
关注有资产注入和整体上市的
公司，继续看好两类行业中具
有核心竞争力的公司，一类是
受益于人民币升值的行业，包

括金融、地产、食品饮料、商业、
传媒；另一类是受益于经济增
长方式转变、产业升级的行业，
包括机械、铁路装备、港口、机
床等。 =ÿ>? ABC

TUJVW4XYZ

DEE�"#íF

日前，北京市国有企业年
金第一单———北京京煤集团企
业年金项目正式在京签约，华
夏基金作为投资管理人与该企

业年金受托人签订了投资管理
合同。在该企业年金投资管理
人招标中，华夏基金凭借稳健
的操作风格和持续优异的投资
业绩，以最高得分当选为投资
管理人。华夏基金目前已与云
南锡业集团、淮南矿业集团等

二十多家大中型企业签订了
投资管理合同或确定意向，其
中已有五单企业年金投入正
式运作，取得了稳定、优异的业
绩表现。 =ÿ>? GHI
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鹏华基金近日公告，拟对旗
下四只封闭式基金普惠、普丰、

普华、普润全线分红，预计共
派发现金红利15.92亿元。鹏
华去年突破原来旗下封基一
年只分红一次的限制，对基金
合同的分红条款进行了修改。
2006年11月间，鹏华更开创
基金业内先河，对旗下所有封
基全线分红。据悉，基金普华
和普润将于今年5月到期，这

两只风格相近的基金到期后
将合并转型为开放式基金，并
率先引入上市公司优质治理
评价系统，推出“鹏华优质治
理基金”。=ÿ>? ABC
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\¢¤!在办理一些手续
之后，你可通过网上交易和电
话交易两种方式买卖基金，解
除现场排队之苦。以上两种交
易方式，目前通常有 “银基
通”“银联通”和“机构电子

直销”三种资金结算方式。
采用“银基通”提交基金

认购（或申购）申请时，认购
（或申购）款项将经投资者事
先的授权由银行自动从投资
者的指定银行卡中实时扣除；

赎回申请被确认后，赎回资金
将自动划入投资者的指定银

行卡。
使用“银联通”认购（或

申购）基金时，通过转账平台
主动划拨资金；赎回申请被确
认后，赎回资金将自动划入投
资者的指定银行卡。拟办理
“银联通”的投资者须赴指定

银行网点申请办理或进行网
上在线办理，目前，银联通适
用于电话交易方式项下的基
金账户密码修改、基金分红方
式变更等，提交或撤销基金认
购、申购、赎回、基金转换、转
托管转入申请。 ßVWX
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投资者一定要对自己有清
醒的认识，要从自己的年龄和

收入、投资期限、投资目标、短
期和长期风险承受能力、投资
目标、期望回报率等方面出发，
权衡选择适合自己的产品。

要注重产品选择与风险
承受能力和理财目标相匹配：
投资者应根据自身所属的类

型选择相应的风险等级基金
产品。对于年轻人而言，如经
济能力尚可，家庭负担较轻，
投资期限长，能承担较大的风
险，可选择股票型基金；对于
中年人，收入比较稳定，但家

庭责任比较重，投资时应该在
考虑投资回报率的同时坚持

稳健的原则，分散风险，尝试
多种基金组合；对于老年人而
言，应以稳健、安全、保值为目
的，可选择货币型、保本或股
票配置比例低的平衡型基金
等安全性较高的产品。同时，
要注意长期目标对应长期工

具，如以养老为目的，最好选
择指数型基金。

另外，还要注重分散投

资、要注重选择优秀基金管理
公司的产品、要注重选择入市
时机。

"#cÀd"#ÀseÓf

基金份额拆分可将基金份
额净值精确地调整为1元，是

通过直接调整基金份额数量达
到降低基金份额净值的目的，
不影响基金的已实现收益、未
实现利得、实收基金等会计科
目及其比例关系，对投资者的
权益无实质不利影响。而基金
分红则难以精确地将基金份额

净值正好调整为1元，基本上
只能调整到1元附近。

基金拆分有点像上市公

司送股：2007年3月19日持
有A基金1000份，当日净值
为2.47元。至3月26日拆分

日，此持有人将持有1元面值
的 A基金 1000×2.47=2470
份 （假设在此期间基金净值
不变）。这类似于每 10股送
14.7股，基金份额相应增加
的同时基金净值下降，基金持
有人的总资产规模不变。基金
分红则类似上市公司派发红
利现金，即是把可实现的收益

（上市公司的已实现利润等）
以现金形式分配。例如每 10
份分红0.40元，此时，投资者
的部分盈利已退出了投资渠
道。
EÌ;­"#gOhi jkY

尽管目前市场正处于
震荡频繁的格局之中，一些

投资者也对市场持观望态
度，但基金经理仍对未来市
场保持谨慎乐观。今日多家
公布年报的基金公司认为，
预示繁荣的序曲刚刚开始，
尽管市场仍存在各种不确
定性，但未来的牛市可能将

在曲折中继续前行，因此谨
慎中的乐观将是今年市场
的主题。

]^_`/4ab.
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上述表示并非一家之

言，申万巴黎基金经理常永
涛同样认为今年的股市将
继续牛市的格局。他在公布
的年报中表示，我国正处于
一个由实体经济向虚拟经
济转轨的特定阶段，未来
10年将是国内股市的黄金

时代，去年的恢复性上涨只
是一种积攒人气的预热行
情，预示繁荣的序幕已经拉
开，未来的牛市将在曲折中
前行。之所以将牛市与曲折

融为一体，常永涛预测，全
球经济增长将有所放缓以

及国内“大非、小非”减持
规模的加大都会为市场增
添不确定性，这些因素虽然
不会改变牛市发展的趋势，
但会加大市场波动的幅度。

cd/4e/4ab.
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对于这些市场的不确

定性因素，南方基金的基金
经理姜文涛表示，伴随着人
民币升值和全流通，以及上
市公司股权结构的优化，市
场并购和行业升级换代将
给投资者带来巨大的机遇，
同时投资者也可能要面对

残酷的现实，在有可能比我
们更了解公司情况的大股
东有流通权利之后，只有估
值合理的公司才会带给我
们相应的回报，否则将面临
大股东减持的压力。

所以姜文涛认为，目前

市场状况下，寻找有品牌、
有国际竞争力、有优秀公司
治理结构及团队的公司将

成为投资的主线，投资以价
值发现为主基调的大盘蓝

筹股，继续坚持在以人民币
升值为大背景下寻找持续
受益的行业，挖掘中国消费
升级以及出口升级带来的
新机遇。

看好伴随着证券行业
整体转暖而受益的证券类

上市公司以及持有证券公
司股权的上市公司。

f5ghijk/4ab.
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针对今年的市场走势，

上投摩根阿尔法基金经理
孙延群在2006年度的报告
中表示，目前国内证券市场
仍然面临着较为平稳的经
济和政策环境，经济增长速
度仍然维持在高位，企业盈
利持续超出预期，国内资金

充裕的局面仍然维持，从中
国经济长期的发展趋势来
判断，今年国内证券市场的
表现值得看好。
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私募基金在人才争夺
方面对公募基金的咄咄进

逼再次升级。在部分公募基
金明星基金经理相继加盟
私募之后，今年春节过后公

募基金又有多位更高职位
的投研人才投身私募。其中
长盛基金投资总监闵昱和
建信基金研究总监蒋彤相
继加盟私募机构润晖投资
更为引人瞩目。如何应对公
募基金人才流失的问题也

引起了业内的关注。
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如果说博时基金的肖

华出走私募是一个信号的
话，作为投资总监的闵昱选
择私募更具有一定标志意
义。这证明私募的诱惑已成
为公募基金人才不稳定的
新的震源，一些在公募基金
练硬了翅膀的基金业精英

人才的流失对基金公司来
说是一个新的课题。

闵昱大学毕业即加盟
长盛基金，从交易员到基金
经理，1976年出生的闵昱
当时是国内最年轻的投资
总监之一。日前记者致电闵

昱时他介绍了加盟私募自
主创业的想法。据了解，闵
昱是以合伙人的身份加入
新公司“润晖投资”的，与
他一同出走的还有原建信
基金研究总监蒋彤。蒋彤在
建信基金任职的时间将近

一年左右，放下前途无量的
银行系基金研究总监的位

置投身私募，可以看出借助
私募自主创业的巨大诱惑。
能一下子把两位知名基金
公司投研骨干挖走，据了
解，原中金公司董事总经理
李刚发挥了重要的作用。
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“由于公募基金的特定

机制对基金投资具有严格
的限制，以及大家都知道的
个人收入方面的问题，因此
在股市转暖后，公募基金人
才流失问题已开始凸现”，
一位基金公司人士坦言。
“当时主要考虑到私

募更有利于发挥自身投研
的主动性，能够进行集中投
资并且可把投资的期限拉
长，进行真正意义的长线投
资”，这是闵昱接受本报记
者采访时袒露的心声。

由于随时应对赎回及

业绩排名，公募基金事实上
很难真正坚持长线投资，而
出于维护基金资产安全性
等因素考虑设计的各种投
资限制和信披原则一定程
度上也对基金经理发挥能
力极限构成了牵制，因此对

一些做得较出色、希望继续
挑战自我的基金经理来说，
通过私募模式按自己的投
资理念集中投资，放手一搏
不失为一个好的出路。当然

众所周知的收入问题也是
一个重要原因，由于直接参

股或者按比例分红，所以成
功的私募基金经理的收入
与公募基金不可同日而语。
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中投证券刘建位博士

近年对私募基金进行了较
为深入的研究，在他看来人
才从公募基金流向私募基
金已成趋势，但公募和私募
基金各有优势。因为公募的
平台和规模及投研实力是
私募无法企及的，公募为从

业人员提供的学习和实践
的舞台也是私募基金无法
媲美的，而私募基金收入上
的优势也是基金经理主动
承担更大的风险所换来的。
“不过，公募基金也应

进行适当的制度检讨和创

新”，一位基金公司人士认
为。公募基金业绩考核的残
酷是众所周知的，短期排名
的“游戏规则”让众多基金
经理感觉身处“绞肉机”之
中。由于配合持续营销、申
购赎回、短期排名等外来因

素的原因，基金经理往往还
得背叛自己的投资理念，为
了短期的目标，不得不放弃
长期的蓝图。为了仓位平
衡，为了应对要求基金跟上
市场节奏的投资人，基金经
理经常会违心地操作。
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新基金发行实施“比例配
售”的第一单结果昨日揭晓。来

自银行有关人士的消息显示，
发行日只有两天的招商核心价
值基金，截至昨晚的申购总规
模并未达100亿元上限。因此，
参与该基金申购的投资者，很
可能将获得“全额配售”。

上述人士预计，如果最

终申购结果数据与昨晚的初
步统计没有很大差距的话，那
么第一单以“比例配售”方式
完成基金发行的新基金，最终
的结果将不会实施比例配售。
“比例配售”，是在新基

金发行十分火爆的背景下推

出的。其基本思路是，新基金
发行在截止申购日前 （含截

止日当天） 获得的所有申购
请求，与基金发行上限比较
后，产生一个配售比例，进而
公平地分配给所有参与申购
的投资者。

这样的安排，旨在避免类
似新基金在“十分钟”内抢购

一空状况的发生，也可让因基
金限量发行而刺激起来的投
资者不理性申购情绪得到疏
解。从这个角度看，目前的新
基金发行结果，恰恰说明“比
例配售”的效果已显现。
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