
王小姐是一个普通的
上班族，每天都骑着自己的

助力车上班。上个星期，王
小姐上班时和自己一个骑
自行车的朋友同行。为了省
力，朋友就拉着王小姐的胳
膊，一边自己蹬着自行车，
一边靠着助力车的动力行
驶。后来，因为速度有些快，

朋友感觉跟不上，就主动跟
王小姐说放手了。

王小姐就继续前行，过
了一会回头一看，朋友因为
速度太快摔倒在路边，顿时
不省人事。王小姐急忙报警
并守护着朋友，一直送到医

院。手术后，朋友依然昏迷。
现在医药费已经到了3万，
预计需要8万到10万朋友
才能恢复。朋友的家人认为
王小姐需要承担医药费用，
王小姐不知道自己是否应
该负责，负多大的责任。

江苏圣典律师事务所
贾政和律师解答，王小姐需
要承担与其过错相对应的
责任，首先双方可以协商定
下赔偿的数额。如果协商不
成，最后诉到法院，法院会
根据双方的证据和陈述判

定。比如拉着胳膊是谁提出
的，当时的速度有多快，自
行车的刹车是否存在问题
等等，都是判决王小姐过错
多少的证据。
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如果您有法律问题，可
拨 打 025－84783513咨
询，除周六外，每天 9：30～
11：00都有专业律师为您
解答疑问。 )*+, -.

40岁的胡先生一脸无奈
地说：“我让厨师去买柴油，

他却与别人发生争执，还出了
车祸。没想到，这算是工伤，责
任得我来负。”近日，经玄武
法院调解，雇工双方达成了协
议庭外和解。

胡先生和妻子在新庄附
近开了一家饭店。去年年底，

他让饭店的厨师陈炜（化名）
去买柴油。陈炜买完柴油后，
在回饭店的路上，将所骑的紫
红色轻摩停在新庄加油站入
口处，打起了电话。“当时，他
的轻摩正好挡住我要出去的
路口。”别克车主马先生回忆

道，“我想请他将轻摩向外移
一下，但是，那个穿厨师服的
年轻人照旧打电话，根本不理
我。”随即，两人发生争执，后
被路人劝开。

被劝开后，两人各自驾车
离去。“我向仙林方向开，行

驶到新庄转盘与龙蟠中路交
接处时遇到堵车。”堵在路上
的马先生突然听到从车后传
来一声响。他回头一看，发现
汽车左后玻璃窗的玻璃已经
碎了。马先生下车察看，看见
刚才与他发生争执的小伙子

骑着轻摩飞快地跑了。“他的
车速飞快，忽然一头撞在前面
安全岛的树上。摩托车翻倒在
地，他从车上摔了下来。”事
后，现场目击者告诉马先生，
那个小伙子拿链条锁砸了他
汽车左后玻璃窗。

谁也没想到，本来就理亏
的陈炜出院后一纸诉讼将自
己的雇主告上法庭，声称自己
是在工作过程中受伤的，要求
胡先生承担他交通意外的医
疗费、误工费等。玄武区法院
锁金村法庭对双方进行了调

解，最后雇主胡先生自认倒霉
赔了陈炜5000元钱。
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见朋友购买了一辆货车，却无

法用个人名义办理过户手续，
市民周女士在得到朋友信誓
旦旦的保证后，好心以自己的

名义帮朋友过了户。不料，该
车发生了事故。

42岁的王先生买了一辆
大货车从事运输。然而，车到手

后，他却因无法用其个人名义

办理过户手续而犯了愁。于是，
他找到了好朋友———家住南京
市雨花台区长虹路的周女士，
请其出面帮忙过户。王先生当
场信誓旦旦地保证，此车所发
生的任何纠纷全部由其个人承
担，与周女士没有任何关系。

周女士于是同意了以她
的名义办理过户手续。不料，
2005年7月1日，王先生聘
用的驾驶员驾驶该车时发生
交通事故，导致第三人朱某受
伤，交警部门认定驾驶员负事
故的全部责任。随后，朱某将

周女士、王先生及保险公司一
起告上法院。尽管周女士作了
很多辩解，但法院还是以周女
士为实际车主为由，依法判决
周女士一次性给付朱某各项
费用38488.78元。
“我只是肇事车辆的名

义车主，实际车主为王先生，
且他也与我有约定。但我多次
要求他将此笔款项支付给我，

王都以没钱为由拒付”，周女
士无奈中将王先生诉至法院。

法院审理认为，周女士虽

然作为货车的名义车主，被法
院判决赔偿因该车而受伤害的
第三人赔偿金38488.78元，并
承担了诉讼费1500元。但周
女士与该车的实际车主即本案
的被告王先生有约定，即因该
车所产生的一切事由与周女士

无关，法院判令被告王先生给
付周女士39988.78元。
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七里街六十八巷小区的

房子大都是建于上世纪 90
年代初的老式单元楼，没有
物管，小区基本属于开放式。
小区内共有四幢楼房，为了
方便停放车辆，小区的西边
私建有一排排的车库，一家
一间，倒也是整齐划一，统一

的铁皮大门，还装着门锁。可
是所有的门上都写着个鲜红
的“拆”字，格外的显眼。
“没办法，上周街道城管

来了，说车棚是违建，要拆。”
一位大妈说。

居民丁先生告诉记者，

当初建车库也是不得已。大

约 1992年，他们入住时，小
区的西边有个开放式的车

棚，只有防雨的顶棚，任何
人都可以随意进出，车辆放
在里面，经常被偷。“大概
是 1999年，大家觉得这样
下去不是个事，于是各家集
资，平均每家出了 700元左

右，把原有的车棚砌了围
墙，做成封闭的，前面又加

盖了一排房子，一家一间做
了车库，从此偷盗现象几乎
没有了。”
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当年大家集资盖起的车

库，一用就是八年多，如今突
然要拆，小区的居民都有些

想不通。“现在车库要拆了，
以后车子怎么办？”居民李阿
姨担心不已。

而周先生认为，车棚是
违章建筑不假，城管要拆除
也是按章办事。但是当时建

车库不是为了盈利的，只是
图个生活方便，图个车辆安

全。“现在要拆了，是不是以
后会建新的车棚，让大家放
车呢？”
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夫子庙街道城管科的杨

科长表示，最近拆除老违建
的工作又提上了日程，七里
街六十八巷小区正位于城东
干道附近，今年重点要打造
这条路，小区内的违建都要
拆除。

随后记者又把居民的难

处、想法转达给了秦淮区市
容局双拆办公室，工作人员
表示将向上反映。

而据记者了解，像六
十八巷小区这样的情况并
不是个别的，如何在拆除
违建和保障居民财产安全

两方面取得“共赢”，还需
要管理部门、社区组织和
广大居民来共同出主意、
想 办 法 。 快 报 将 通 过
96060热线为大家搭建交
流平台。
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“谢谢快报给我的帮
助，太感谢你们了。”前天上

午，在第三期快报法律大讲
堂现场，来自栖霞的周小姐
边抹眼泪，边向在场的记者
和律师频频道谢。周小姐的
父亲在上班期间突然中风，
该如何维权却难倒了这个弱
女子。快报记者和受邀的律

师决定联手援助周小姐。
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“现在找一份工作比较

困难，使得劳动者选择就业
时，对用人单位的用工制度漠
不关心，只要能找到一份工
作，有口饭吃，就心满意足了。
就是这种心态，为以后的纠纷
埋下了伏笔。”来自上海光明

律师事务所的许辉律师说。
所以，许辉律师建议，在

应聘前，一定要全面了解企业
的品质。可以通过走访劳动保
障局等相关单位，掌握企业近
年来的投诉记录，进而决定自
己选择还是放弃该企业。
“应聘成功后，关键的

就是要依法签订劳动合同。”
许辉说，劳动者在签下自己的
名字前，一定要对劳动合同的
内容进行审查，其中审查的重
点是劳动合同中有无合同期
限、工作内容、劳动合同终止
的条件、违反劳动合同的责任

等等。签完合同后，劳动者也
一定要保留一份。

而劳动纠纷也很容易发
生在职工离职的时候。许辉
说，如果是职工主动提出解除
劳动合同的，一般情况下，企
业是不会支付经济补偿金；但

要注意的是，如果是由于劳动
者违反劳动合同约定解除合
同的，劳动者应当赔偿公司的
损失，包括公司出资招录的招
录费用、培训费用，给公司造
成的直接经济损失。
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“一旦与企业发生争

议，一定要注意保留证据。”
许辉说，企业作为劳动合同
的强势一方，往往利用自身

优势，将相关证据或隐瞒或毁
灭，责任推脱得一干二净。此

时，劳动者需要在离职前收集
认为企业违法违规的相关证
据，如企业的规章制度、考勤
记录、与单位领导谈话记录
（录）、企业劳动的现场条件
（拍）等等。为下一步自己仲
裁诉讼程序增加胜诉筹码。

出现纠纷后，许辉指出
了救济的三种途径：一是向
劳动监察部门反映和投诉，
寻求政府部门的帮助；二是
向劳动仲裁委员会申请仲
裁；如若仲裁不成，再向人民
法院提起诉讼。
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“这次讲座还真实用，

我以后回去要多留一个心
眼。”讲座结束后，特地从江
宁赶来的张先生向每一位律
师索要了名片，“以后有问
题再向你们请教啊。”

张先生在一家私营企业
上班，半年前，他的一个同事

由于无法忍受单位苛刻的加
班时间，提出了辞职。但是辞
职后，单位还克扣了他一个
月的工资。张先生的同事向
仲裁委申请了仲裁，但最终
因缺乏证据而落败。
“我现在虽然还没有离开

这个单位，但保不准也有那一
天，所以我想过来听听，长长
见识。”张先生说，这次回去，
他就按照许辉的建议，注意收
集一些证据，以备不时之需。

在听讲的队伍中，还有
两个年轻人也有点特殊，他

们是一家企业的人力资源部
负责人，他们这次来有两个
目的，一是想过来听讲座给
自己充充电，二是想看看目
前的劳资纠纷到底在哪里，
“虽然我们的企业在这方面
做得很规范，但从现场读者

投诉的‘反面素材’中，我们
也应该吸取教训，不断完善

我们的用工制度。”
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来自栖霞的周小姐的遭

遇让在场的人无不动容。周小
姐是一边哭着一边向律师反
映情况的。周小姐的父亲今年

58岁了，在一家公司打工。虽
然做的是园丁的活，但周小姐
的父亲出的是苦力气。“他在
里面砍树，扛树，非常累。”

半个多月前，不幸发生
了。周小姐的父亲在干活过程

中，突然晕倒。经过同事的抢
救，他不久就苏醒过来。“我
父亲当初以为是累了才晕倒
的，所以也没跟公司领导反
映，自己走回家了。”但是，刚
到傍晚，周小姐的父亲突然抽
搐起来，再次晕倒。送到医院

抢救，虽然捡回了一条命，但
落了个半身不遂。
“我们不知道该怎么

办。”周小姐哭着说，弟弟还
在上大学，家里还有80多岁
的爷爷，现在全家就她一个
人在上班。父亲突然生病，公

司想给两个月的工资作为补
偿了断此事。但周小姐不敢

拿这个钱，怕这钱一拿，公司
再也不管她父亲了。

周小姐的哭诉让人心酸。
许辉等四名律师经过商量后
认为，现在周小姐关键是要认
定她父亲的中风与他的劳动
强度是否有关系，如果这个能
够认定，那么，周小姐的父亲
就可以认定为工伤。许辉还指

出了这家公司所做的不足，
“员工生病治疗期间，单位是
不允许解除劳动合同的，治疗
期间，应当每月支付不低于最
低工资80％的薪水。”

许辉等律师建议，周小
姐应当先去有关部门进行工

伤鉴定。如果需要打官司，周
小姐可以到栖霞法律援助中
心寻求援助，他们将给予力
所能及的帮助。
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