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2月 27日上周二，A股
市场出现了令人惊叹的一

幕。两市共有860只个股跌
幅达到 10%的停板位置，上
涨个股则不足80只。

面对十年来的最大日跌
幅，迄今为止最惊心动魄的
“黑色星期二”。坐拥近万
亿资金的基金的投资，在此

前后究竟发生了什么样的
变化呢？

汇总来自各方的数据和
信息，本报为您解读“黑色
星期二”前后，基金投资的
内幕动向和心态变化。
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本次大跌是否为偏股型

基金所为，相信这个问题是
投资者最为关心的问题？而
来自各方的信息显示，在本
次大跌以前及当天，偏股型
基金并未出现集体减仓卖
股票的事情。相反倒是春节
之前，由于基金赎回或是分

红等原因，有部分股票基金
下降了仓位。

基金净值变动的数据同
样显示了上述状况，根据 2
月 27日当天各基金的净值
表现显示，绝大多数基金的
单位净值在黑色星期二当

天跌幅沉重，部分指数基金
或采纳被动投资策略基金
的净值跌幅尤其惨重，有的

甚至达到指数的 110%的幅
度。这表明面对大跌，基金
更多地采取了“扛仓不动”

的应对策略。
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当然，确实有部分偏股

型基金在大跌之前，不同程
度地降低了股票持仓水平，
幸运地减少了部分损失。

其中，净值下跌幅度较
同行较小，进而股票仓位水
平相比去年年末预计有所
下降的基金有：交银施罗德
精选、海富通风格、博时精

选等。另外，万家公用、嘉实
成长、长盛动态、大成积极
成长、鹏华中国 50、景顺长
城内需、汇丰晋信2016、泰
信先行等基金也可能有较
为明显的减仓行为。
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根据本报的统计，在股

票仓位下降最多的 15只股
票基金中，有 11只基金在
此前两个月内有大额分红
行为，有 1只基金进行了基
金分拆，1只基金成功封转
开。因此，大额分红和基金
创新可以看作是上述公司

减仓的主要动因。而上述分
红和创新行为，伴之以强大
的持续营销攻势，会明显地
刺激客户申购，进而摊薄基

金的股票仓位。
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根据本报测算，23只最

新成立的股票型和混合型
基金的平均股票仓位达到
了接近 90%，这个水平远远
超出了此前同类老基金的
投资仓位。上述情况既与新
基金的产品特点有关，更与
基金经理对于证券市场的

乐观预期相关。
最新成立的十只股票基

金中，东吴动力和泰信优质
等基金的仓位预计都已与
同公司的老基金不相上下。
而包括前期进行大额申购
的部分基金在内，绝大部分

基金都在短时期内完成了
减仓工作。
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市场高度关注的几只

“巨无霸”基金，也均进入
了建仓的后半程。就在“黑
色星期二”之前，几只超大
型基金的仓位均超过50%。

规模达到 419亿的嘉
实策略增长基金，上月末的
仓位预计已超过 50%，迈过

建仓前半程。另外，在它之
前发行的工银瑞信稳健基
金的仓位预计也在六成至
七成之间。
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来自业内的最新消息，
新年后第二批股票基金的

发行批文昨日上午正式下
发到基金管理公司手中。

此次获发行批文的股
票型基金有招商基金旗下
的招商核心价值混合型基
金和国海富兰克林基金旗
下的富兰克林国海潜力组

合基金。上述两只基金预计
将很快启动正式发行进程。

虽然同时获批，但两只新
基金的投资对象和投资策略
有一定差异。招商核心价值基
金为混合型股票基金，股票投
资比例为40％-95％。针对
当前市场的震荡特点，该基
金通过灵活动态的资产配

置、积极主动的操作策略，以
有效地把握股票市场的投资
机会。该基金引进了国际上
盛行的剩余价值估值模型
（RIM）进行选股和估值，
全新角度评价企业价值，发
掘更加关注股东价值的公

司，发现易被市场忽略的成
长价值股。

富兰克林国海潜力组
合基金则表示将采用海外

盛行的潜力组合投资策略
（GARP）。投资对象为价

格低于市场平均，但盈利增
长潜力高出市场平均的股
票。一方面利用成长型投资
分享高成长收益机会；另一
方面，利用价值型投资标
准筛选低价股票，有效控
制市场波动时的风险。在

国际投资市场，一般使用
的投资策略有两种，一种
是成长型投资策略，重点
关注股票是否具有成长潜
力；另一种是价值型投资
策略，重点关注股票目前
价格是否合理。GARP最

大的特点就是在二者之间
取长补短、合二为一。

据悉，招商核心价值混
合型基金将采用双基金经
理制，基金经理将由招商基
金研究总监程国发和招商
优质成长基金经理张冰共

同担任。富兰克林国海潜力
组合基金也将采用双基金
经理，公司副总经理兼投资
总监张惟闵和朱国庆共同
出任基金经理。
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上周股市出现暴跌，但业
内人士认为，2007年 “新牛

市”格局并没有发生根本性
改变。国泰金鹏价值蓝筹基金
经理冯天戈表示，影响中国经
济这一轮上升周期的因素依
然存在，中国经济发展还会重
复前几年超预期的历史，近期
市场的暴跌为基金提供了低

成本投资的良机。
冯天戈指出，春节后的暴

跌对市场信心造成了很大打
击，市场有可能步入一段调整
期，但不必过分担心继续下跌
的空间，预计市场将在2600－
2900点之间震荡整理，消化获

利压力和利空传闻。据悉，正在
中行、建行等网点持续营销的

国泰金鹏蓝筹价值基金年后连
续三次高额分红，净值已回归
到1元附近。通过分红，正好
对基金持仓结构进行了一番调
整，这表明在2007年结构性
牛市中，基金也要改变持股不
动的策略，针对市场的变化，灵

活主动进行仓位和持仓结构调
整。对于未来的市场，他认为，
2007年的投资主题依然是
“新蓝筹”的天下，而金融、地
产、食品饮料、零售、装备制造
（包括3Ｇ）、钢铁等六大行业
最值得关注。 \#]^_K$
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被业界称为!大摩!股基
金"的摩根士丹利中国!股基

金#日前首次披露其全部持股
组合$ 令人意外的是#中小盘
封闭式基金成为大摩的重要
投资对象#共计有"#只封闭式
基金进入了大摩的最新组合

这"#只基金分别是# 基金
安瑞%基金久富%基金兴科%基

金金鼎%基金裕华%基金同德%

基金兴安%基金景阳%基金科讯
和基金科汇$ 上述封闭式基金
中最大的规模也只有$亿份#半
数以上是%亿份的小盘基金$

而上述封闭式基金的到
期日更是全部在&##$年底前$

'()*资讯的统计显示#$只基
金中最早到期的是基金安瑞#

到期日为今年+月&$日#另外#

基金久富%基金兴科%基金金
鼎的到期日都在上半年#上述
+只封闭式基金目前已经全部
公布了封转开方案

投资组合显示#大摩基金
对于封闭式基金采取了平均
持有的投资策略#每只封闭式
基金的规模大致在,##万上

下#"#只基金的合计投资成本
估计在+###万元以上$ 而上述

封闭式基金的当前市值已经达
到了-###万元人民币$

算上对封闭式基金的投
资# 大摩!股基金在整个!股
市场和.股市场的投资总仓
位高达/01&是目前股票仓位
最高的23((机构$ 另外#其前

十大重仓股的合计持仓比例
也达到了+$4%1#和境内基金
的集中水平相当$

除了封闭式基金外#大摩对
于!股的投资同样兴趣多多#前$

大重仓股全部为!股上市公司#

分别是招商银行'05"#1(#武钢

股份'-5$1(#华夏银行'%5$1(#浦
发银行 '%5-#1 (# 宇通客车
'+5,#1(#中国国航',5/#1(#大秦
铁路',5/1(#广西柳工',5$1($

观察投资组合可以发现#

大摩!股基金目前更为看重的
行业是金融业%钢铁业%汽车

机械和交通运输#对于境内机
构看好的消费品和零售业#以
及其他23((持有较多的房地产
业并不热心$
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华夏基金近日发布公
告将于 3月 7日对其管理

的华夏债券基金进行分红，
华夏债券 A/B类基金、C
类基金每10份基金份额派
发现金红利 0.40元，这已
是该基金自成立以来的第
10次分红。根据中国银河

证券基金研究中心数据，华
夏债券基金2006年实现了
10.45%的净值增长率。三
年来华夏债券基金持续表
现优异，已连续十九个月
实现正回报，并连续七个
季度每季度每单位分红

0.02元。JKLM ~��
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申万巴黎盛利强化配
置基金6日发布分红公告，
将于3月12日实施基金合同
生效以来的第5次分红，每

10份基金份额分配0.8元，
权益登记日为3月8日，3月
9日除息。据该基金基金经
理李源海介绍， 作为一款
绝对收益概念基金， 该基
金以追求稳健收益为目标，
在当季符合分红条件的基础

上每季度分红，此次分红也
是今年首季分红。据悉，截
至2月底，该基金2007年来
基金份额净值实现了9.51%
的增长。 JKLM NO

TU*2VWX

������

中海基金日前起向首批
300名 VIP客户和银行客
户经理提供"中海资讯通"
特色服务，这也是中国基金

行业首个以资讯信息为主要
内容的服务品牌，中海力争
将其打造成首屈一指的品
牌。据悉，"中海资讯通"是
中海基金客户服务体系中的
高端服务项目，中海基金通
过与多家权威财经资讯公司

的合作，以客户端软件的形
式，为服务对象提供包括政
策解读、投资分析、行业研究
等多个类别的及时、深入、独
家性的资讯信息，并能根据
客户需求定制个性化资讯
组合。 JKLM PQ
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在晨星,月&日公布的开
放式基金业绩名中#宝盈鸿

利收益基金首次被评为积
极配置型基金中的五星级
基金$宝盈鸿利收益基金成
立 于 &##& 年 "# 月 $ 日 $

&##-年#宝盈鸿利收益基金
净值增长率达"+&5/-1#业
绩良好$为及时回报广大投

资者# 实现投资者的利益#

该基金在&##0年年初进行
了大比例分红#每"#份分红
""元$ 截止到目前#宝盈鸿
利收益基金已分红0次#每
"#份累计分红"&5/元$
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