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对于大多数人来说，每天
早上睁开双眼、吃完早餐，出

门开始一天的工作，这是一件
极为平常的事。然而，对于家
乐福的12位残疾员工来说，
却不是这样。当家乐福长虹店
根据他们的各自特点，为他们
提供了一个个适合的工作岗
位时，他们倍加珍惜，怀着感

恩的心努力工作。
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“真没想到，我能到一

家合资企业工作，不仅有基
本的工资，还能享有5种保
险及住房公积金……”戴着
白色口罩的陈桂花（化名）
边说边认真地整理着员工们
送来换洗的工作服。

37岁的陈桂花幼年时左

脸不幸被猪咬伤，面部残疾
较重。“我去应聘一次，就会
遭到一次冷嘲热讽。就连我
家门口做玩具的工厂，都不
愿让我把活带回家做。”陈桂
花的眼圈开始变红，“去年
12月，我接到建邺区残联洪

科长的电话，他告诉我家乐
福长虹店要举行一个残疾人
招聘会，让我去试试看。”

直到穿上家乐福的工作
服，陈桂花才相信自己真的
被录用了。“人事部的高经理
根据我的实际情况将我安排

在制服管理间工作，”陈桂花
的眼眶又红了。“因为制服间
里比较冷，他们还专门为我
拿来了一部取暖器。”
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2003年底，腿部残疾的

老陈下岗后求职屡屡受挫。
当招聘人员看到他的拐杖
时，总是不冷不热地说，“你
回去等消息吧”，此后便没
有了下文。“我早已习惯了
被拒绝，用人单位大都不欢
迎像我这样的残疾人。”

“去年 12月 26日参加
招聘会，27日我就接到电话
通知我办手续去上班，负责验
收、录入订货单的工作。”由
于只有简单计算机操作基础，
老陈工作很是吃力。“有时单
据多，供应商都集中在窗口外

等着，我的操作不熟，打字点
货的速度很慢，供货商们就会
不耐烦地抱怨。我怕自己的工
作效率低会影响家乐福的形
象，就提出辞职。”

可老陈没想到人事部经
理不仅没有责怪他，还非常

诚恳地挽留他，“我们都没
有放弃你，你为什么要放弃
你自己？”现在，老陈对整个
工作流程已经轻车熟路了。
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“他们 12位的工作态

度都很认真，也很出色。”家
乐福长虹店的法籍店长康伟
表示，“我们公司作为社会
的一员，有责任给他们创造
就业机会。”
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“用人单位招用人员不
得以民族、种族、性别、宗教

信仰、年龄、身体残疾等因素
歧视劳动者。”在提请全国人
大常委会审议的就业促进法
草案中的这一条款，最为引
人注目。在现实生活中，女职
工为保饭碗不敢生孩子、女
大学生找工作比男生难、残

疾人很难找份合适的工作、
“4050”人员再就业困难、民
工进城找工作难等这些就业
歧视现象比较普遍。
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]^：“如果把头发剪得

和男孩子一样短，就能获得
相同的就业机会，我宁愿剪
掉长发。”即将毕业的南京师
范大学研究生小董感慨地
说，在去年 11月国展中心的
研究生专场招聘会上，她打

算投简历给一所普通大学，
结果她应聘的那个岗位赫然

写着“男性”两字。
“在一线工作要求男性

也是情理之中，但是招老师为
什么也非得男生！”她一肚子
怨气，就是为了避免这种性别
歧视，才想当老师，没想到招
老师还是得男生。“几个月跑

了大大小小的各种招聘会，一
些单位招聘条件非常严苛，不
但要求是 ‘南京生源’‘党
员’，连性别都要求是男生。
不明白为什么女生找份工作
这么难！”
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]^ " 南京市残联就业

处有关负责人说，在她这边
的就业登记表中，有这样一
名优秀的女孩，29岁，毕业
于天津理工大学，这几年一
直在南京市聋人学校担任代
课老师，由于她是聋人而不

能参加全国教师资格考试，
就一直当着临时工。

“照理说，残疾人应该专
门有一个特殊的教师资格考
试，可现在国家没有出台这方
面规定。但从情理来讲，如果
残疾人有教师的从业能力，应
该给他们平等参加教师资格
考试的机会。还有，按规定必

须交纳残疾人就业保障金的
南京各类企事业单位目前一
共有 1万多家，但到现在也
只有 70%的单位做到了按期
交纳。协调安排残疾人就业，
单位不干，让交钱又不出，残
疾人就业保障的问题真是难

办呢！”
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]^" 今年42岁的周女

士三年前下岗后，每次找工作
总被对方以年纪大、学历低为
由拒绝。她不服气，苦学财会
知识，取得了会计证，最后托
熟人到一家私营企业当了出
纳员，但是没多久单位又招了
更年轻的员工，她又再次失业

了。“像我这样遭遇的大龄下
岗失业人员太多了。年龄偏
大，学历不高，身体比不上年
轻人，重活、技术活干不了，想
找个合适的工作实在太难！”

你遭遇到这类就业歧视
了吗，今天快报开通热线

96060，请你来讲讲自己在就
业过程中遭遇到的不平等经
历。 DEFG nop
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草案提出，县级以上人

民政府应当建立失业预警制
度，预防、调节和控制可能出
现的较大规模的失业。县级
以上人民政府及其有关部门
应当加强对职业中介机构的
管理，提高职业中介机构的
服务质量，并对职业中介机

构设立的条件、程序，以及职
业中介机构从事职业中介活
动的原则作出规定。

草案提出，县级以上人
民政府及其有关部门应当加
强对职业中介机构的管理，
提高职业中介机构的服务质

量，并对职业中介机构设立
的条件、程序，以及职业中介
机构从事职业中介活动的原
则作出规定。

同时，国家建立劳动力
调查统计制度和就业登记、
失业登记统计制度；县级以

上人民政府建立健全人才和
劳动力市场信息服务体系；
省级人民政府逐步完善用人
单位用工备案制度。
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草案规定，用人单位招用

人员、职业中介机构从事职业
中介活动不得以民族、种族、
性别、宗教信仰、年龄、身体残
疾等因素歧视劳动者，农村劳
动者进城就业享有与城镇劳
动者平等的劳动权利。
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草案提出我国逐步推行
劳动预备制度，对未能继续
升学的初高中毕业生实行一
定期限的职业培训。

草案规定，县级以上人
民政府根据经济社会发展和
市场需求，制定并实施以就

业为导向的职业能力开发计
划，加强对劳动者的职业技
能操作训练。鼓励和支持各
类职业院校、职业技能培训
机构和用人单位依法开展就
业前培训、在职职业技能培
训、继续教育培训和再就业

培训。
草案还规定，各级人民

政府应当组织和引导进城就
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业的农村劳动者参加技能培
训，鼓励各类培训机构为进城

就业的农村劳动者提供技能
培训，增强其就业能力。国家
建立促进劳动者就业的职业
能力评价体系，对规定的职业
实行职业资格证书制度。
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草案规定，县级以上人民

政府应当完善公共就业服务
制度，建立健全公共就业服务
体系，提高公共就业服务的质
量和效率，并明确规定了政府
设立的公共就业服务机构应
当为劳动者免费提供的服务
项目。

草案还规定，政府投资开
发的公益性岗位，应当优先安
排符合岗位要求的就业困难
人员；国家鼓励资源开采型城
市和独立工矿区发展与市场
需求相适应的产业，引导劳动
者转移就业；上级人民政府应

当对因资源枯竭或者经济结
构调整等原因造成就业困难
人员集中的地区，给予必要的
扶持和帮助。

草案规定，县级以上地方
人民政府应当加强基层就业

援助服务工作，对就业困难人
员实施重点帮助，提供有针对
性的就业服务和公益性岗位
援助。
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草案规定，国家实行有利

于促进就业的产业政策、经贸
政策、投资政策、财政和税收
政策、信贷政策等。具体包括：
县级以上人民政府应当把扩
大就业作为重要因素考虑，统
筹协调产业政策与就业政策；
国家鼓励各类企业在法律、法

规规定的范围内，通过兴办产
业或者拓展经营，增加就业；
鼓励发展劳动密集型产业、服
务业、非公有制经济、中小企
业，多渠道、多方式增加就业
岗位等；国家发展国内外贸易
和国际经济合作，拓宽劳动者

就业渠道等。
草案规定，国家实行统筹

城乡和区域的就业政策，逐步
建立城乡劳动者平等就业的
制度。 ���p��
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近期获悉，国家质量监督
检验检疫总局出口免验审查

组对小天鹅洗衣机进行出口
免验审查，结果表明，小天鹅
洗衣机全面通过国家出口免
验审查，是国内首家通过国家

出口免验、免检的产品。
"企业出产的不仅是产品，

更重要的是信誉和质量 "，小
天鹅人 20多年来始终如一。
作为白色家电行业领头军，
2005年小天鹅洗衣机以其优

质的产品和良好的口碑出口
世界 60多个国家和地区，全

球销量370多万台，位居全球
第三。此次小天鹅成功通过出
口免验必将对我国家电行业
的发展产生巨大的推动。
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