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受朦胧利好传闻刺激，
昨天沪深两市B股出现“井

喷”行情，沪市 B股指数一
度封于涨停，深市 B股指数
最高也接近涨停。不过，午
后，两市 B股指数均出现一
定程度的回落，沪市 B股指
数收盘涨幅仍高达 7.19%，
深成B指则只上涨3.04%。

有关B股的利好传闻称，
有关部门已经拿出了B股改

革草案。不过从目前的情况
看，该传闻的可信度并不高，
有关部门也表示并没有听到
相关消息。但市场的气氛依旧
狂热，昨天两市仍有20只B
股收盘涨幅达到10%。

B股昨天的“井喷”与
2006年 9月 18日的走势相
仿，当时也是因为受朦胧的

AB股合并传闻刺激。从去
年的市场整体情况看，B股
市场的表现也相当强劲。沪
市 B指全年涨幅达 109%，
深成 B指出现了连续十四
根周阳线，涨幅达到了创纪

录的 151%。2007年以来，
两市 B股指数继续一路走
强，高点不断被刷新，深成
B指更是出现了创纪录的周
线16连阳。目前，沪市B指
收盘为 152.68，离历史最高
点 241.61点尚有不小的空

间；深成 B指则早已经创出

历 史 新 高 ， 昨 天 收 盘
4145.87点。

针对昨天 B股的 “井
喷”行情，市场分析人士认
为，由于此前一直间歇性地
有相关传言在市场反复出
现，而且每一次传言都伴随
着 B股市场出现上涨，因此
不排除是一些资金的借题

炒作，一般投资者介入时还
需谨慎。当然，B股问题的
解决从长期看也是个必然
趋势，但目前未必是最佳的
时机，等到 A、B股股价自
然接轨的时候，或许就是解
决B股问题的最佳时机。
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国泰君安研究所最新发
布的 2007年市场策略报告

认为，目前股市的风险溢价依
然处于高位水平，基于风险溢
价的下降预期，股市的估值水
平仍会大幅提升，预计沪深
300指数未来三年里可再涨
一倍。

对于具体的行业选择，国

泰君安提出了 “越高端越增
长”的观点。公司认为，足够

大的经济基础决定中国国家
竞争力要走向高端，因此装备

业、自主创新业将是政府红利
的集中体现者，2007年所看
好的行业包括金融地产、商
贸、装备业、食品饮料、传媒旅
游、IT业，证券、保险、商贸、
白酒、食品、生物医药、经济型
酒店、通讯设备、风能设备、煤
化工等。
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由 40只 A股组成的深
证成份指数将更换 2只 A

股样本，调出深赤湾 A和金
牛能源，调入华闻传媒、宏
源证券。

记者11日从深圳证券交
易所获悉，这个调整方案将于

1月22日正式实施。
深证成份指数是投资者

观测深市走势的重要指标之
一 ，11日 创 出 历 史 新 高
7494.08点后即告回软，收报
7289.59点 ， 比 10日 跌
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宏源证券今日发布最新
业绩预告，经财务部门预测，

预计公司 2006年度净利润
为2.3亿元左右。公司董事会
同时通过董事长及高管人员
奖金分配实施方案，2006年，
以实现净利润为基数，按税后
利润的4％提取奖金。

据披露，2006年，宏源证

券董事长及高管人员年薪基
数为 100万元，由董事会提
名与薪酬考核委员会根据董
事长及高管人员履职时间、表
现以及公司经营业绩进行评
定，董事长及高管人员的年度
总薪酬原则上不超过 120万

元。董事长及高管人员的奖金
为其年度总薪酬减去本人的

现金收入。公司还将建立奖励
基金，2006年提取的奖金总

量中未发放部分，计入公司奖
励基金。

此外，民生证券昨日在银
行间市场披露了未经审计的
2006年报，当前，公司实现净
利润1.75亿元。

数据显示，在过去的一年

里，民生证券实现营业收入
3.16亿元，其中，手续费收入
2.05亿元，自营证券差价收
入 4304万元，受托投资管理
收益 2683万元。截至 2006
年末，公司总资产 27.86亿
元，所有者权益 4.77亿元，净

资本2.68亿元。
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中国证监会发审委定于
15日召开 2007年第 5次发

行审核委员会工作会议，审核
江苏宏达新材料股份有限公
司和郑州三全食品股份有限
公司首发事项。

预披露显示，宏达新材是
专业从事硅橡胶研究、开发、
生产和销售的企业，甲基乙烯

基高温硅橡胶生产能力生胶
1.5万吨、混炼胶 2.2万吨，
2005年 高 温 硅 橡 胶 销 量
1.46万吨，国内市场占有率
14%左右。该公司拟发行
2800万股，占发行后总股本

的 25.043％，募集资金投向
年产3万吨有机硅材料项目。

三全食品主要从事速冻汤圆、
水饺、粽子、面点等速冻面米
食品的生产和销售，是国内速
冻面米食品行业龙头企业；根
据中华全国商业信息中心统
计，2003-2005年，公司产品
市场占有率逐年上升，2005

年达到16.65%。该公司拟发
行不超过 2500万股，发行后
总股本不超过 9500万股，募
集资金用于建设食品综合基
地和速冻冷链。
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工行、中行、中石化等
核心蓝筹股连续两天调整，

从而给前期上涨过快的指
数拉响了调整警报。不过风
水轮流转似乎是牛市的定
律，在二线蓝筹补涨过后，
昨天，一批低价的三线股也
开始强劲补涨，两市涨停的
25只非 ST股中，绝大多数

都是低价股。昨天两市合计
成交超过 1300亿元，再次
刷新历史纪录。

盘面显示，一些前期出
现深幅回落或者涨幅明显落
后于大盘的品种继续延续近
期的反弹格局，其中以低价

医药股为代表，如白云山、潜
江制药、昆明制药、华北制
药、海王生物等，而老牌科技
股如上海贝岭、海虹控股也

出现较大幅度的上扬；两市
上涨个股多于下跌个股也表

明补涨行情仍未结束。但与
此同时，沪深两市权重股全
天表现相对疲弱，尤其是中
国石化、工商银行、中国银行
全天基本上处于调整格局
中，导致午后沪深两市股指
出现大幅回落，中国石化昨

天的跌幅高达5.99%。与此
同时，前一阶段表现较好的
品种如长安汽车、一汽夏利
为代表的汽车股以及马钢股
份为代表的钢铁类个股也出
现回落，长安汽车昨天跌幅
达到6.53%。

从新年以来的行情可以
发现一个明显的市场特征，
那就是以工行、中行为首的
权重股在前期飙升后率先

拉开调整序幕，而一些涨幅
落后于大盘指数的个股则

纷纷展开补涨。
同时，从成交金额上

看，新年以来连续 6个交易
日沪深两市日成交都突破
1000亿元，昨天两市成交之
和更是达到了 1300亿元，
按照目前市场实际流通市

值来看，日换手已经超过
4%，标志着大盘短线面临
一定的调整压力。

上证综指昨天报收于
2770.11点，下跌 55.47点，
成交 853亿元；深证成指报
收 于 7289.59点 ， 下 跌

56.43点，成交 451元；覆盖
两市的沪深 300指数报收
于2231.63点，下跌1.08%。
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