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南京国美副总经理江波
表示：为了能让更多的消费者
在自己的时间里选购自己喜
欢的家用电器，国美做出大量

的工作：
首先，资源已经到位。南

京国美为此次“天天过节”整
体备货量高达 10亿元，全品
类平均让利幅度达 30%以
上，最高降幅达60%。其中不
少是厂家即将在 07年推出的

新款，包销定制不仅使国美提
前抢占市场份额，更取得了明
显的价格优势。

其次，各商家节前大量备
货人为造成货源紧张，导致消
费者想买的东西不一定能够
买得到，一些特惠商品由于受

到数量限制，往往只能使极少
数人获益，消费者反而难以得
到实惠。

每到重大节假日，为争夺
有限的市场，商家都会把大量
的促销资源投入有限的时间
之内，无形之中加剧了市场竞

争的激烈，并不利于整个家电
市场的有序、健康地发展。

消费者希望能够在相对
安静、悠闲的环境中从容选择
自己满意的商品，并通过咨询
促销员详细了解商品性能，而
这些在过节时候人山人海的

卖场里是难以实现的，国美采
取“天天过节”的方式，就有
效地避免了以上情况。
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江波说：国美电器带给
消费者的远不只是价格上的
实惠，更重要的是购物时的
放心、称心与安心。此次国
美推出的“天天过节”活动
方式无疑是石城家电营销模
式的一次有益尝试。国美一

直倡导的“普惠”制，就是
让更多的人享受实惠，国美
家电举办 “天天过节”活
动，就是能让老百姓在平日
内购物就能享有节假日的实
惠与服务。
“天天过节”可以让大

多数人在自己的时间里，选
购自己喜欢的家用电器，并
且可以挑选自己喜欢的赠
品。届时，不仅新品、特价品、
主流畅销品货源充足，而且
约 85%的商品都进行了价格
下调，所有商品全部在进价

的基础上再行折让，同时还
准备了直降、赠礼、抽奖、会
员专项等其他丰富多彩的促
销活动。
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在国美 12月 “天天过

节”期间，国美在营销模式上
还采取了一个大胆的做法，把
一个月的促销信息全部提前告
知消费者，并将这些信息做成
“日历”的形式，简单直观。将
冰洗节、彩电节、手机节、厨卫
节等有序地安排在 12月的每

一天，做到消费者手持国美的
“日历报广”就可以随时到国
美“捡便宜”。国美不怕竞争对
手的跟进，而是通过考虑节约
成本资源、做好细节服务方面
更多地让利、普惠消费者。
“天天过节”期间，在国

美消费者除了可以享受最低
的价格外，购买不同的商品还
可持获赠的不同“礼品点卡”
到国美“赠品超市”任意兑换
自己心仪的实用赠品。这些
赠品丰富、实用，可满足不同
消费者的需求。国美真正将

便民举措融到销售服务中去，
把实惠送给每一位光顾国美
的朋友。 !"#$%
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暑假的北京之行，丁强回
忆起当时的情景感觉还是历

历在目。8月22日上午，国务
院第四会议室，第二场教育工
作座谈会在这里举行。温家宝
总理9点钟准时走进会场，和
与会的代表们一一握手。当陪
同人员介绍到中国教育学会会
长、北京师范大学教授顾明远

先生时，温总理称赞他是基础
教育的专家，顾先生说：我老
喽。当时丁强就站在顾先生的
身后，温总理说，那丁校长不
老。当时大家都开心地笑了。

温总理邀请了五位教育专
家就基础教育问题进行座谈，

丁强提到师范教育重新定位的
问题，不能让师范大学的学生
毕业后都不姓“师”。听到丁强
的这番话，温总理说，自己家也
是教育世家，爷爷、父亲都是教
师。在北师大百年校庆时，他还
看到了当年爷爷在校时写下的

毕业后从事基础教育的承诺
书。丁强谈到督学问题时，温总
理回忆说，他的爷爷当时是小
学校长，因为威望、人品高被任
命为县督学。总理拉起了家常，
现场气氛很轻松。

谈到素质教育，温总理

说，要进一步全面理解素质教
育，其中三个问题要辩证地看，
一是必须改革考试制度，但是
学校还必须进行考试和考核，
考试和考核应该具有全面性、

综合性和经常性。二是要减轻
学生繁重的课业负担，但绝不

意味着对学生和教师的要求降
低了。减轻学生繁重的课业负
担，对学生来说，是让学生有时
间去接触社会、接触生活、接触
实践，学会动脑，也学会动手；
对老师来说，是要求老师不仅
要在课堂上关心学生，在课下

也要关心学生。三是提倡各级
各类学校协调发展，但是绝不
意味着让学校丢掉优势，学校
要办出特色。

中午12点，会议结束。令
丁强没想到的是，温总理不
仅和与会代表合了影，还分

别和每个人留影。接着总理
又邀请大家一起用餐，席间
大家聊的还是教育的话题。下
午一点，结束用餐后，温总理
把大家一直送到会议室门口。
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8"7今年暑假，国务
委员陈至立到南京进行教
育调研，邀请了几位校长
参加座谈，我是其中之一。
当时介绍金陵中学时，我
谈了“两多两少”。金陵中
学 120多年的办学历史，

培养了 5万多名毕业生，
其中两院院士当时的统计
是 19位，这在同类学校中
不算最多的，不过令我们
骄傲的是，出了陶行知、王
绳祖、程千帆、厉以宁、吴
敬琏这些著名人士；金陵

中学出过两个状元，这不
算多，但学校个性鲜明、有
特殊才能的学生特别多。
“两多两少” 的介绍引起
了陈至立的关注。8月 22
日，我被邀请到北京，参加
温家宝总理主持的教育工

作座谈会。会上，我谈了师
范教育应重新定位和加强
教育督导等问题，“绿色升
学率” 的概念也是在会上
首次提出来的。
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8"7 作为地理教师，
我关注经济的可持续发展、
生态的平衡，这是绿色 GDP
的概念。它告诫人们，近年
来掠夺性的开采、不顾生态

系统平衡追求国民生产总
值要付出沉重的代价，绿色
的概念是要遵循自然规律，

要想到子孙后代。作为校
长，把这种理念延伸到学校

的教育，追求尽可能高的升
学率不是坏事，但不能只盯
住一份卷子的知识文化内
容，而不顾能力的培养、个
性潜质及身心健康。“绿色
升学率”指的就是在遵循教
育规律的前提下去追求升

学率，“让个性鲜明、特长突
出的学生和发展均衡全面
的学生一样有机会”。
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8"7的确，没学历进
入社会很难找到合适的工
作，所以看重升学率可以
理解。但也不能不顾一切，
也许你能过高考的独木
桥，但却没有过桥后生存
和发展的能力。1988年
~1989年，我在日本工作了

一年，当时日本的孩子人
数减少，生活水平提高，出
现了一种 “三无儿童”的
说法，说孩子无意志、无理
想、无感动。那所学校的教
导主任对我说，希望中国
今后不要这样。

应该说，升学预备型学
校要关注高考，但也不能单
打一，眼高手低在社会上难
以生存发展，要做出贡献，
仅有专业知识是不够的。可
以说，智商占三分、情商要
占到七分。
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8"7 学校的办学理念

不能仅停留在过于功利的
追求政绩水平上，越是有本
领的老师给学生的空间越
大，所以“绿色升学率”对
教师的要求很高。

没本事的老师捧着整本
书给学生操练，表面上，学

生的成绩上去了，其实是异
化成了一种机械的条件反
射。有水平的老师是自己做
过许多题，但学生做的题
少。平时教学中，应该是给
学生思维空间去开发自身
潜能和智力，而不是遇到什

么题解什么题。
南京一位资深数学特

级教师曾经讲过一个故
事，他的一位大学同学的
孩子上高三时，请他去指
点一下。当时到这个孩子
家里看到的是桌上堆满了

辅导书，他从中抽一本告
诉孩子，你只要做这一本，
孩子非常高兴。如果老师
都能有这种水平，学生就
不要吃那么多苦了。
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金陵中学校长丁强向快报记者畅谈教育理念，今天他将做客“生活南京”网站与读者交流
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