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小天鹅在洗衣机市场再
次重拳出击，率先推出了雾态

洗 水 魔 方 系 列 新 品
XQB60-3508PCLB/（R）情
侣机。

据了解，雾态洗水魔方

是特意针对消费者的健康需
求而设计的，它除了具备不缠

绕、节水等领先功能外，其最
核 心的卖点就是无残留。先
进的雾喷淋水流，洗涤时，预
先对衣物进行初步浸润，快

速、均匀溶解洗衣粉，彻底剥
离污渍；脱水时，使进水充分

雾化，呈雾状喷洒到高速运转
的衣物上，对衣物进行渗透式
喷淋，实现洗涤剂彻底无残
留，保护肌肤不瘙痒。

从 "洗衣不缠绕 "到实
现 "无残留 "，从洗得干净、

彻底，到洗得轻松、健康，这一
过程的推动力源自于小天鹅
务实的创新意识。家电资深人
士分析认为："小天鹅强调更
多的是关注用户，而不是一味
炒作所谓的虚假概念。

目前，在燃气热水器产品
领域中，最节能的当数冷凝式

燃气热水器，被称为真正节能
的热水器。如何判断是冷凝式
燃气热水器还是非节能的普
通热水器呢？我国燃气具专业
制造龙头企业--广东万和集
团高级工程师提醒消费者，除
了要看厂家是否能提供国家

权威检测机构的检测报告，其
实生活中有些简单的方法也

能见证节能效果，如通过用手
触摸机身。

为什么这样说呢？燃气
热水器工作的时候，会排放
出大量的烟气，温度高达
180℃，普通的热水器无法利
用这部分热量，被白白的浪
费掉，同时，在排放高达
180℃高温烟气的过程中，热
传递使机身明显发烫，用手
触摸，无法在机身上停留。而

冷凝技术的关键在于高效冷
凝换热器，热水器的进冷水管

紧贴着冷凝换热器，排放的高
温烟气经过冷凝换热器的时
候，绝大部分热量被冷凝换热
器吸收，旋即用以预热进水管
内的冷水，相当于在普通燃气
热水器加热冷水之前进行了
一次预先加热，从而达到节能

效果，兼具环保，这样最终排
出的烟气温度只有 60℃左

右，再传递到机身时，温度已
有所降低，用手触摸，只有些

微温的感觉，手完全可以停
留在机身上。这种现象被称
为"摸得着的节能"。

据悉，2001年，万和研制
成功我国第一台冷凝式燃气
热水器，经过几年来在技术上
的不断努力，其热效率在国内

率先突破 100%，比非节能的
普通热水器省气达 1/4，这是
中国燃气热水器首次在技术
上走在了世界的前列。

卫生间面积大于
４平方米时，盥洗盆、马
桶、浴缸等卫浴设施就
能逐一展开，浴室的功能分区
也自发形成。面对因空间变大

而变化了的需求，传统的卫浴
电器产品就不可避免的出现了
难敷其需的缺憾；同时传统的
吊顶与多个电器之间的装配也
出现了种种不协调，大大影响
了卫浴空间的整体美感。

奥普１＋Ｎ浴顶，将取
暖、换气、照明三大功能模块

化，并与吊顶模块巧妙融为一
体，形成美观齐整的平面，你可
以自由选择、自由组合模块，使
之与卫浴设施的摆放一一对
位，从而更加优化其功能，定制
专属自己的卫浴空间。同时，它

还让吊顶、功能模块、家居装潢
三者之间实现完美融合，避免

吊顶因为安装传统电器出现的
杂乱无章，让卫浴上层空间体
现出个性及美感。

为了全面解决用户的装
修烦恼，奥普强势推出"１＋
Ｎ全程无忧服务"全新服务理

念：全程免费测量、免费设
计、免费安装，通畅无阻的诚

心服务，让装修不再烦恼。
同期，奥普推出１＋Ｎ

厨顶，以整体化解决厨房上层

空间的装修从而系统解决了
"大空间 "卫厨上层装修的
难题，推动"大空间 "卫厨进
入真正个性鲜明、舒适美观的
定制新时代。（江苏咨询电
话：13222906108）
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昨天 7点不到，记者在

四牌楼等 2路公交车去国
展中心，结果来了几辆车都
挤不上去，好不容易挤上一
辆，满满一车基本上都是学
生，人人手里拿一叠简历。
每到一站，司机都要大喊：
“挤不上的刷卡从后门上，

全是去国展的，等会就全下
了。”一路上学生们挺安静
的，只听见两名东大的女生
在聊前两天奥体招聘会人
挤人的“盛况”，看来她们
已经做好“挤”的准备了。
车行至锁金村站，学生们呼

啦全下了车，车厢里顿时空
荡荡的。

一下车，记者看到从岗
子村的路口一路延伸到国展
中心的南大门，都是求职者。
上午7：20，大学生们已经把
国展中心的南大门围得水泄

不通。很多同来的大学生被
挤散，只能用手机联系，有个

女孩找在门口走散的同伴，
居然花了5分钟，她忍不住

抱怨：“打着手机找10米之
内的人都这么难！”

789:;<=>?

和往年有所不同的是，

今年的招聘会首次采用网
上预先发布供求信息、初步
筛选、分时段入场的办法，
分散人流，控制规模，确保
安全。

早上 8：30后，会场外
仍有相当数量的学生因为

没有在网上获得入场券而
望“门”兴叹。此时记者注
意到入口旁边竖立着很大的
告示牌，上面标示：凭有效学
生证可到东门排队领取入场
券。保安也拿扩音器喊道：
“可以到东门凭学生证领取

免费入场券。”现场发放免
费临时入场券的做法，赢来
学生们的一片叫好声。

据江苏省高校招生就业
指导服务中心主任任雷鸣

介绍，他们特地提前准备了
两万张临时门票，让这些学

生在12：00后进场。
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据江苏省教育厅公布，

2007届江苏省高校毕业生
总数为35.4万人，比去年增
加近7万人。2007年又是一
个毕业生就业高峰年。

而从11月18日起到昨
天，南京地区举办的3场大
型毕业生招聘会上，共计有约

40万人次进场找“婆家”。
从本场招聘会的岗位需

求信息来看，供求结构性矛
盾依旧存在，这又在一定程
度上加剧了毕业生的求职
难度。任雷鸣分析，目前来
看，工科类专业需求量较

大，如机电、电子、电气、仪
器仪表等专业需求量都很
大，就业前景看好，而新闻
传媒、法学等专业的就业依
旧低迷，仍将处于供大于求
的劣势状态。

“他们太不负责任了！
这样会造成我的个人信息

外泄，可能会给我带来困
扰！”昨天，南航工学硕士
王磊发现自己的简历被一
家用人单位丢在场内不闻
不问，非常气愤。

他告诉记者，自己投递
给南京一家设计院，但结果

却发现自己的简历被用人
单位随意丢在桌上，好多人
都在随意翻阅。他表示自己
并未抱多大希望，所以如果
用人单位不需要完全可以
不收，或者带回去销毁也完
全可以理解。但是随意丢在

一边实在让人难以接受，觉
得自己很不被尊重。

简历被用人单位丢弃，
记者在昨天的招聘会上多
次发现。下午两点以后，在
编号为 F072的一家展位
前，记者看到桌上散乱地摆

放着十几份简历，但桌前已
经空无一人。

还有的用人单位的招
聘人员中途离开会场，将简
历丢在桌上不闻不问。中午

12：20，记者看见二楼 B厅
148号招聘展位围满了学
生：“这个女生的照片拍得

很好看啊！”“你看，这份简
历做得不错，就像连环画一
样，真精美，肯定花了不少
钱。”展位的桌子上散放着
一大堆简历，桌前还有不少
学生在翻看。一名男生告诉
记者：“我在这都等了半个

小时了，没看见招聘主管
啊。把这么多学生的简历扔
在这，真不负责！”记者上
前帮忙整理这批简历，清点

后是187份简历，并在原地
等候了近两小时，始终不见
该单位的人过来。

下午3：30后，记者联

系上了当天负责招聘的主
管，请他们取回简历。两名
主管面带愧色：“是我们疏

忽了，本以为出去吃个饭很
快就回来的，但是没想到一
出去就是两个小时。”

连续 3场万人以上的
大型招聘会轮番“轰炸”，

40万人次在求职市场疲于
奔命，忙活了几天后，不少
毕业生感觉“没啥收获”，
投了简历也感觉希望渺茫。
有的学生甚至质疑，这种大
型招聘会费时费力，而且针
对性又不强，究竟有没有举

办的必要呢？
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“连续跑招聘会，骨头

都要散架了！”在昨天招聘
现场，记者遇到了面带倦容
的南京工业大学机械设计
及自动化专业的贾建波。他
说，18日早上6点多他就起
床了，好不容易进场，里面
的人实在太多了，挤得喘不

过气，半天下来，一份简历
也没投出去。相比而言，还

是校园招聘会效果比较好。
对此，安徽师范大学经

济学专业的吴根兴同学也
深有同感，他参加了18日、
19日两场招聘会，感觉就

像“丢”简历的。“有的单
位人太多了，根本挤不上
前，把简历摔到桌上就算大

功告成了！”他向记者这么
描述自己的“赶场”经历，
那天他“战果”还不错，总
算投了10份简历。有的单
位名气大点，根本就别想上
前去，整个人都被顶出去
了。相比而言，还是校园招
聘会针对性更强一些，用人

单位到学校都是对学校毕
业生有明确意向的，而且能
够和学生进行一些交流。
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和大型招聘会相比，不

少学生对校园招聘大加推
崇。南京农业大学机械工程
专业的常同学告诉记者，前
不久，他在学校参加一家热

水器公司的校园招聘，招
聘主管亲自提问，考查他

的动手能力、对产品性能
的了解程度等等，感觉双
方都很有诚意，签约成功
率要高多了。

昨天，河海大学招生就
业处副处长黄林楠也介绍，
大型招聘会主要还是为了

让毕业生们了解到更多的
信息，同时感受就业的氛
围。但一般情况下，很少有
毕业生能通过大型招聘会
直接签约。以河海大学为
例，学校有 70％～80％的
毕业生都是通过校园专场

招聘会找到“婆家”的。
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大型招聘会到底有没

有必要进行？对此，江苏省
高校招生就业指导服务中
心主任任雷鸣有着自己的
见地。“其实，社会还是有
这类需求的！”他表示，像
这次招聘会有 1000多家
单位参会，有很多单位是

毕业生们平时难以遇到
的，这种大型招聘其实就
是提供用人单位和毕业生
交流的平台，效果还是不
错的。当然，他们会对高
校、毕业生、用人单位进行

调查，如果这种大型招聘
确实无人叫好，那以后也
有可能考虑取消。

此外，有关专家也提醒
毕业生们，现在的招聘方式
很多，大家不妨多试试，比
方说，在网上投递简历，节

约成本也节省时间，或者参
加学校的专场招聘会，学校
开招聘会，专业上会更“对
口”，成功率也比较高。据
悉，省人事厅将在南京 10
多所高校组织 “百家优秀
企业校园行”等 12场校园

招聘活动。
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八万毕业生昨涌进国展中心，大型招聘会的效果引起质疑
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