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在某外资企业工作
的赵先生认为，“工资谈
判员应该能够走出去，有
一天会成为一个独立的
中介机构。”赵先生说，他
和一些朋友对于劳动保
障相关条例不熟悉，工资

往往由公司说了算。他们
非常需要专业性的指导。
“在公司内部产生

的工资谈判员固然好，但
单位职工人数少或是私
营企业，很难建立工会组
织，也自然没有工资协商
者，那他们的工资怎么
谈？一旦有这么一个专门
职业，依附于劳务中介，

给职工指导性的建议。比
如，出示一份意向性的工
资方案，员工可以凭此跟
公司交涉，可以少走很多
弯路。这样一来工资谈判
员更有普遍意义。”

某公司职工李女士认

为：“很多职业都是随着
社会发展应运而生的，谁
会想到多年以后会有验房
师这个职业呢？随着职工
维权意识增加，将来会需
要这样的指导员从专业的
角度来调查维权。生存于

企业内部的工资协商员，
拿的毕竟是老板的工资，
他们与企业之间是否存在
利益关系？如何获取员工

信任？只有完全走上市场
的职业，才能做到合理公

正。有一天，它或许能成为
一种职工委托的机构。”

UVWXYZ[\]^

网友近山认为：工资

协商员发挥作用的前提，
是被劳资双方共同接受
和认可。这就要求他既要
考虑劳动者的权益，又要
考虑企业的利益，做到公
平行事，双方满意。于是，
保持足够的独立性，成了

他发挥作用的必然要求。
许勇，作为一个公司员
工，怎能不站在工友的立
场上“讲话”？同时，他作
为一个公司的雇员，又怎
敢跟老板“作对”？工资
集体协商者只有独立于

劳资双方之外，才能为双
方提供一个合理客观的
最优方案。而不是只凭一
张嘴，说说这个，安抚安
抚那个。如果是这样，工
资集体协商就存在太多
的随意性，就会因企业和

员工的不同，因协商者水
平的不同而存在很大的
差异，也就失去了其作为
制度存在的意义。

而网友小妮子则担
心工资协调员成为企业
的代言人。他表示：要让

谈判员真正维护员工合
法权益，有一点很重要，

那就是最好不与企业有
任何利益关系，正如法律

上的“回避”制度，否则
就有流于形式之嫌。你想
啊，他拿着老板的薪水，
还会“很过分”地跟老板
“抬杠”吗？毕竟无人得
知老板用“平民心”还是
“维护企业利益”来对他

进行考核的。可谈判员一
旦“嘴下留情”，损害的

可能就是几十上百位工
人的合法权益啊！
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江苏圣典律师事务

所律师周结晶认为，工资
集体协商指导员的出现，
符合我国劳动法的精神。

周结晶说，任何一个
新型的职业，都是由国家
职业资格培训鉴定实验
基地新职业研发中心发

布的。新职业的出现至少
包含两个原则：一、社会
性需求；二、不违背我国
的法律法规。“综观工资
集体协商指导员，这两个
原则它都符合。”所以周
结晶认为，工资集体协商

指导员完全可以纳入新
职业的范畴，而且纳入这
一范畴，又可以规范和促
进它的发展。
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奥体飞儿说：长期以来，
由于权利地位不对等、信息

不对称等因素，员工在企业
面前总显得战战兢兢，别说
斗胆谈涨薪水，就是索要正
常的加班费都 “有贼心没贼

胆”。当前，一些企业置职工
合法权益于不顾者不在少

数。与此同时，很多员工都有
“万一老板生气，我就得走
人”等惧怕心理，不敢贸然行
使合法权利。工资集体协商

指导员的出现，应该说对保
障劳动者合法权益和稳定社

会和谐，都有着积极而正面
的推动作用。因此，期待许勇
们的实践，能够成为职工权
益保障的新亮点。
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一些人力资源专家却有

不同的观点。南京市劳动局职
业培训处许宏报副处长表示，
实际上工会本身就有协调劳
资关系、维护员工利益等职
能，工资协商制度只是使这项
职能更明确化。指导员进行的
是岗位培训，从一般的劳动保

障政策、法律知识、谈判心理、
技能来进行培训，加强工会干
部在协商中的能力。目前指导
员没有归纳到职业大典中，同
时也没有在企业外部招聘人
员，更没有上升为技能培训的
范畴。

对于工资集体协商指导

员能否成为一种真正的职
业，许处长表示不太可能，
“任何一种职业都要以盈利
为目的，否则不能存在。要成
为社会中介，也要依附一定

的社会成员组织，工资协商
指导员究竟存在于哪个社会

中介？协商的标准是什么？收
费标准？谁来支付？一系列问
题都难以解决。”

南京市人力开发公司猎

头部经理乔丽认为，从企业
内部选聘工资协商员，劳资
双方都接受，因为企业会觉
得有这么一个人上传下达，
职工会觉得有人给予他们话
语权，这有利于公司的整体
发展。如果由独立的社会中

介机构来充当，企业委托他
们是不可能的，只有员工来
委托，员工内部的意见很难
达成统一，这个机构对于企
业内部情况不了解，他有什
么资格来参与工资协商？谈
判的标准是什么呢？

“职工和企业本身的利益
没有冲突，因为他们生活在同
一利益主体中，工资协商的目
的是为了双方好，为了企业平

稳发展。如果有个中介机构来
协商，他代表哪方，员工还是

企业？双方又凭什么相信这个
机构？我就很难相信这样的中
介机构。”国企职工何先生有
这样的疑问。
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网友 gigi836也认为：

“工资协商员进行工资协调，
只是维护了工人权益的一方
面，如果脱离了工会，作为一
个单纯的职业，他的前途在哪
里呢？首先，从法律上来说，他
没有合法定位，没人赋予他把
工人组织起来的权力，那么在

帮助工人协商的时候，他手中
无牌可出，无法与资方抗衡。
再者，他去代表一部分人的利
益，轻则为企业所不容，重则
可能违反现行法律；如果只代
表个人和资方谈判，工资协商
员，还有存在的意义吗？”
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