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昨天早晨7点多，记者先

后接到多名职工打来的电话，
称他们被拦在了大门外，无法
进厂上班。起因就是厂里冲压
车间的一名女工前些日子被
轧断了手指，至今还在医院治
疗，厂里研究之后，竟决定让
全车间的200名职工每人每月

从工资里扣25元，一共要扣4
个月即100元，扣款总额达到
两万元左右。职工称，他们企
业是生产各种电器开关的，厂
里劳动保护不是很好，尤其是
冲压车间，最近已经连续发生
两起轧断工人手指事件。“出

了这种情况应该是企业负责，
凭什么扣我们的钱？”

职工们还担心，开了这个
头，以后可能就会一直这样执

行下去。职工们表示，他们现在
的工资收入普遍低于南京市最
低工资标准，一般职工只有
500多元，“就这样还怎好再扣
我们的钱呢？我们当然不服！”

据职工介绍，前天下午，
冲压车间宣布了扣钱的决定，
激起了工人一致反对。企业随
即扣押了部分职工的考勤卡。
记者了解到，考勤卡是工人月
底领工资的依据，缺勤一天要
被扣罚当月的满勤奖和当天

的工资收入。
昨天早晨7点多，职工陆

陆续续赶来上班，果然被堵在
了门外，职工们对此非常气愤。
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一个男职工说，企业不仅
工资发得很低，而且和很多职

工都没有签订劳动合同，没有
社保，“厂里面招的都是附近
村里的农民，老板不拿工人当
回事，只会用罚款来管理，要是
不听话，就请你走人！”记者随
后在厂内果然看到了一条规
定，称“为了便于各车间主任加

强管理，各车间员工及下属必
须尊重主任!"#$%&'(

)&'*，不得与主任发生争
执、大声喧哗，违者视情节轻重
给予严惩，甚至除名”。

职工称，他们是加工企
业，一旦订单多的时候，就要

加班。记者在保安室看了职工
的考勤卡，上面很多卡连续多
天下班时间显示是23点，而上
班是早晨7点多钟。据职工称，
厂里规定的上班时间是8点
钟，但又要求必须提前5分钟
到厂，迟一分钟就要扣5元钱。

职工的加班工资也很低，
据称每小时只有1.6元，这后

来也得到了该企业林总的承
认。另外，他们“十一”期间只
放了两天假，3日上班却不执
行法定假日的工资标准。

有位女职工还给记者出

示了一张“方便卡”，上面没
有持卡人的姓名。她说，这种
卡是一个车间近20个人共用
的，谁上厕所，必须持卡，“厂
里称这样是为了防止我们成
群结队地上厕所”。
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“我们只需要最最基本的

权益。”56岁的车间工人张先
生说，包括工资待遇、加班费
用计算方式、正常的休息时间

以及应该享受的劳动保险等
等，目前企业实行的标准远远
低于国家的要求。“我们正常
的月收入是450元至500元之
间，若加上加班工资，月收入不
超过600元。”张先生说，南京

市的最低工资标准是690元，
企业几乎就没按此执行过。

工人们根据实际情况提
出了4点要求：一、作为生产过

程中发生的安全责任事故，责
任应由企业负责承担，不应无
故扣除工人工资；二、对工人
的基本工资按照政府规定的
标准，不得低于最低工资标准；
三、不能限制工人工作期间的
自由，不能对工人上厕所进行

限制；四、加班工资计时标准应
适当提高，恢复正常的休息时
间，不能强制工人加班。

昨天上午开始，公司与职
工的沟通一直无法展开。“我

们没有工会，我们也想派出工
人代表，可找谁代表我们去谈
话呢？”工人小英来该企业3年
多了，从没有听说工会组织。
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上午11点多，南京市浦口

区劳动监察大队的工作人员
赶到公司进行协调。“将工人
的意见搜集，并集中反馈给企
业。”监察大队大队长马淑强
说，在他们到达之前，企业并
未真正地重视起职工的意见，
也没有拿出妥善的解决方案。

在南京全屋电器开关有
限公司的办公室内，董事长林
作英向执法人员解释情况时
说，引发工人对企业不满的原

因是在前天发放工资时，扣除
了25元钱。林作英说，原本工

人每月工资里就有25元是作
为“安全奖”的，事故发生后，
相关车间内的工人的 “安全
奖”自然取消。

林作英称，一般的职工月
工资为500元左右，工资不高
的原因是：“这些工人干活的

效率不高，技能不过硬所致。
而且，本应只需要安排一个人
任务量，企业安排了两个人去
干一个人能完成的活。而且，若
不对工人上厕所予以规定，那
些工人会慢慢走到厕所，甚至
是三三两两牵着手去上厕所，

会耽误很长时间。”林作英还
说，500元的工资收入对于这些
普通的职工而言，并不低。

但在执法人员讲述了劳
动法以及南京市最低工资标
准要求是690元后，林作英表
示，此前他并不清楚这些政策

规定。
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“企业是否高效运作，是

否有效益，都不能成为违反国
家有关规定的借口。”浦口区
劳动监察大队大队长马淑强
告诉公司负责人，扣除加班工
资及其他福利或奖金外，南京
市的企业都必须按照现行的
690元最低工资标准执行。

“工人提出的4点要求，
都是合理的，也是企业必须要

做到的。”马淑强说。
执法人员还以最低工资

标准，计算了该企业加班时的
计时工资应在4元左右，而不
是1.6元。“公司加班现象严
重，而且几乎没有休息天。而
按照规定，职工每个月加班时

间不应超过36小时。比较荒唐
的是，公司竟然还对职工工作
期间正常的上厕所也进行了
时间限制。”马淑强说，从来
还没发现有企业对员工正常
的生理需求提出规定。

OPQRS<TU

在劳动监察人员的协助

沟通下，企业最终同意了员工
的所有合法要求。昨天中午12
点，根据职工提出的意见，企
业作出答复：按照最低工资标
准发放工资，恢复正常的休息
时间，加班工资提高，员工工
作环境放宽……

目前，具体的细节还在沟
通之中。公司所在的浦口区盘
城镇的一位干部也表示，无论
企业为当地有多大贡献，都必
须要在合法的基础上实现，政
府会维护劳资双方的利益，而
不会偏袒任何一方。
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每人扣100元，南京一企业作出如此决定！该企业还有很多苛刻对待职工的行为，劳动部门一一纠正
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