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!清明上河图"是中国历史上最负盛名的书画作品之一#

也是中国书画史上最具传奇和神秘色彩的作品# 问世
"##

多年来#历经劫难#几易其手#五次进宫#四次被盗出宫#被

后世誉为$中华第一神品%#是故宫博物院的镇院之宝&

$
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近日!金卷"清明上河图#在我市的轰动发行!引起各界

人士的强烈关注$ 她终于让众多热衷收藏%热爱文化的风

雅儒士实现了将
%

国宝名画
%

珍藏在家的梦想$
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金卷&清明上河图#是中国第一部融书画神韵和黄金

艺术为一体的文化珍品!她以世界首创的'黄金宣纸(为

载体! 用卷轴装裱的形式! 按
&

)

&

的比例完美再现了原

图!气势宏大!整体浑然一色!图案与原画一样清晰完美!

原汁原味$ 她既不掉彩金又不褪色!具有较强的韧性%抗

腐蚀%耐氧化!长达近九米的卷轴卷曲自如!理论上可以

保存万年之久!真正成为了辉煌永恒的传世之宝!其价格

比黄金更贵重$

收藏专家张老感慨道 )'我曾去故宫博物院看 &清

明上河图 #!被它的宏大气势震憾之余 !就是感叹不能

永久保存 $ 现在金卷 &清明上河图 #问世了 !数量这么

少 !效果又是这么完美 !是真正的传世珍品 !我能够拥

有真是太幸运了* (
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在一些发达国家! 文化艺术品已成为继金融证券%房

地产后的第三大投资渠道$ 专家预计目前我国艺术收藏品

收藏正处在爆发式增长的临界点$ 选择在这个时机收藏真

是占尽了天机$

'##(

年一幅明代的&清明上河图#仿作!就

拍出了
(##

万元高价!成为一时的美谈$而严格按
&

)

&

比例

和原图一模一样的金卷&清明上河图#从一问世就被众多

专家看好!是非常罕见的珍稀藏品!其珍贵程度已远远不

是黄金所能比肩的$
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金卷&清明上河图#由中国博物馆学会%中华炎黄文

化研究会联合监制推出!每卷定价
&")##

元!每卷都经过

国家公证机关严格公证! 并经国家金银制品质量监督检

验中心严格检测!每卷均配有唯一的公证书和检测报告$

金卷已被列为大世界吉尼斯纪录世界之最!享有'中华第

一金画(之誉$ 现已被国家图书馆%国际友谊博物馆永久

收藏$

欲购买者请前往本地区唯一指定发行站) 南京
*

漓江路宝船厂文物展厅
#'+,+'--+)(&

无锡
*

解放路东林书

院内
#+&#,"-#('"--

苏州
*

人民路
'##&

号苏州丝绸博物馆
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常州) 双桂坊
+'

号刘海粟美术馆
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上海)
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为弘扬中华民族灿烂文化!由中国博物馆学会%中华

炎黄文化研究会联合监制!首次按
&

)

&

比例!以黄金为载

体完美再现了这卷国宝'神图($ 金卷&清明上河图#绝版

限量推出!当之无愧被列入本世纪文化收藏界大事记$
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丹阳卫生系统公开招考条件怪异，有人怀疑人员已经内定

cdefghijk

昨日，记者在丹阳市卫生

局看到了这份 “丹阳市卫生
系统公开招考条件表”，从这
份表中可以看出，这次招考单
位共有市人民医院、中医院等
五所市区医疗机构，招聘 17
个岗位共 20名医疗人员，其
中有16个岗位只招聘1名人

员。
对于本次招考的公平性

持怀疑态度的人士认为，其中
绝大部分岗位提出的报名条
件显得不可理喻：如某市级医
院招聘的 1名临床医生要求
25岁以下，临床医学本科学

历，身高在185cm以上，具有

篮球特长。“为什么临床医生
必须会打篮球才能报名？莫非

医院想组个篮球队？如果我只
有1米 84，即使篮球打得非
常好，是否也意味着没有机会
来报名了？”“身高185cm又
会打篮球的25岁临床医学毕

业生在当地又有几个呢？”
更多的岗位则对年龄和

学历做出了限制。这些让人

“看不懂”的条件使当地很多
人感到不解。
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据了解，这次公开招考主
要面向乡镇卫生系统所有在

职的 1600余名医务人员，部
分人员招考成功后将进入诸
如市人民医院等条件较好的
市区医院工作，由丹阳卫生局
发文并组织实施。

记者昨日在丹阳卫生局
人事科采访时了解到，共 16

个只招一人的岗位中，有 12
个岗位仅有一人报名，占了
3/4。非常凑巧的是，这12个
岗位所设置的条条框框也最
多，如：“曾有过××医院进
修普外科经历”、“要求××
年底前参加工作”、“参加过

市级以上科研项目”等等。
对于人们的质疑，人事科

负责人杨剑并没有予以坚决
反驳，认为“不能排除‘因人
设岗’的可能性”。他告诉记
者，这些岗位设置的条件都是
各医院自行提出的，卫生局并

未参与其中，“医院需要什么
样的人才，局里就按照他们的

要求招考，我们也不知道医院是
否已经内定了人员”。
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杨剑在接受采访时认为，实

行公开招考是经过卫生局深思
熟虑而逐步探索出的一条路，目
的是为了保证“公平公正”。

但当地的一些业界人士认
为，最终多数岗位仅有一人报名
的事实表明，卫生局此举并不成
功，公开招考成了一个 “走走

场”的“秀”，“既然说保证公平
公正，那卫生局就要最大限度地
行使其监督的权力，但让人不解
的是，为什么主管部门对于医院
提出的苛刻招考条件却视而不
见？” }#~� ���
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