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231 司法解释规定，

“劳动者以用人单位的工
资欠条为证据，直接向人民
法院起诉，诉讼请求不涉及
劳动关系其他争议的，视为
拖欠劳动报酬争议，按照普

通民事纠纷受理”。
“当然，如果劳动者愿

意，通过仲裁处理纠纷也是
可以的。”最高人民法院负
责人补充说。

这位负责人解释说，用
人单位支付的工资标准不
能低于当地政府公布的最
低工资标准；还应当参照用

人单位相同工种、相同岗位
的人员工资标准支付劳动
者应得的工资；无故拖欠工
资的，应当依法支付 25％
的赔偿金。 42567

“关于审理劳动争议
案件适用法律若干问题的

解释 （二）” 中的 7项规
定，将使劳动者打官司更方
便、更有效：
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●从昨日起，未办交
强险就上路属违法行为

●警方有权扣车，并
罚款普通家用车2100元

!42567 机动车交
通事故责任强制保险 3个月
的过渡期已正式结束。保监会
昨日提醒广大车主：从这个国
庆节开始，未办理交强险上路

行驶，就属于违法行为了。
根据今年 7月 1日起实

施的 《机动车交通事故责任
强制保险条例》，10月 1日
起，机动车车主如果未办理交
强险就上路行驶，公安部门将
有权先扣车、责令补办保险，

并处以应缴纳保费的两倍罚
款。以普通家庭用车为例，罚
款额度将达2100元。

已经办理了交强险的车
主，应及时将保险标志粘贴于
车身 （摩托车车主应随身携
带），否则交警也将扣车、通

知当事人提供保险标志，并可
处 20元以上、最高 200元的
罚款。7月1日前已投保了机
动车商业三者险的车主，应随
车携带老保单，以备查验。
“10月1日以后，警方在

处理道路交通违章、处理道路

交通事故的时候，将查验当事
人是否购买了交强险，如果没
有购买的话，就要依法进行处
罚。当然，不排除交警在别的
场合，比如畅通路段查验交强
险的可能性，这也是法律赋予
警察的权利。”保监会财产保

险监管部主任郭左践说。

最高法劳动争议新司法解释昨起实施
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231“关于审理劳动
争议案件适用法律若干问
题的解释（二）”（以下简称
司法解释）第十六条规定，
用人单位制定的内部规章

制度与集体合同或者劳动
合同约定的内容不一致，劳
动者请求优先适用合同约

定的，人民法院应予支持。
“这一规定能防止用人

单位、特别是企业的经营管
理者不正当行使劳动用工
管理权，借少数人的民主侵
害多数职工依法享有的民
主权利，从而倡导运用协商
对话、集体谈判的机制建立
和谐劳动关系，维护和推行

集体劳动合同制，促进劳动
力市场管理秩序的规范。”
最高人民法院负责人说。
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231司法解释第六条
明确规定，劳动者因为工伤、
职业病，请求用人单位依法
承担给予工伤保险待遇的争
议，经劳动争议仲裁委员会
仲裁后，当事人依法起诉的，
人民法院应予受理。

“也就是说，不论是什
么原因造成的工伤，受伤职
工都享有依法主张享受工
伤待遇的权利。”最高人民
法院负责人解释说。
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231 司法解释规定，

劳动者与用人单位解除或
者终止劳动关系后，请求
用人单位返还其收取的劳
动合同定金、保证金、抵押
金、抵押物产生的争议，或
者办理劳动者的人事档
案、社会保险关系等移转

手续产生的争议，经劳动
争议仲裁委员会仲裁后，
当事人依法起诉的，人民
法院应予受理。
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