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120G中信作为证券类
上市公司，随着业绩不断增长，
后市股价还会有上升空间。
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3450因为近期地产股
受到不利因素的影响，具体个
股走势不明朗，所以可暂时持
有观望，然后再做决定。
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670 该股的阻力在8.5

元附近，第三季度每股收益
0.28元是能保证的，根据公
司经营状况，估计到达 0.32
元以上是可期待的。
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89:0 国庆长假临近、
国际油价下跌、人民币继续升
值等因素，对航空股有刺激作
用，复牌后有望填权。
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3;0该股前期受利空消

息影响，目前可适当补仓。
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<=0该股目前在三十日
均线附近整理，后市仍有震荡
上行机会，可继续持有观望。
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>?0该股走势还比较稳
健，在这个位置可以补仓。
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位于大行宫的家乐福超
市，生鲜区位于地下负一层。

销售人员只佩戴口罩，一律
没有戴手套。而油花生、蚕
豆、散装月饼、面包、一些熟
食也都没有使用防尘罩，有
的只用了一层保鲜膜覆盖，
而保鲜膜多处破损。

记者在暗访中发现，这

家超市的苍蝇到处飞，超市
的一位女销售人员表示，招
苍蝇的主要是鸡蛋和海产
品，他们也没办法。每天晚上
歇业后，超市人员都要在生
鲜区采取喷散大量药水的方
法灭蝇。记者问道：如果这

样，药水会不会污染超市生
鲜食品？这位销售人员答：灭
蝇的时候，食品都被覆盖好。
记者发现，该超市也没有按
照新规定，配备足够的消杀
设备。
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位于龙蟠中路的这家超
市，覆盖了周围 5公里范围

内的消费群。除了熟食和面
点销售人员只戴口罩不戴手
套外，超市的冷柜中也没有
温度显示。如果顾客没有带
温度计，很难判断其超市冷
柜的温度是否达到国家标
准。在记者暗访的其他超市

中，冷柜上都有详细的温度
显示。
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这家超市面积不大，大
概在800平方米左右。在上
述两家超市的问题，也出现
在这家超市中，超市的熟食

和面点销售人员只戴口罩不
戴手套。在面点制作区记者
看到，里面的一个销售人员
甚至干脆把口罩也摘了，而
另一个销售人员正在用手抹
着面点。

在水产品区域，这家超

市地面有积水和脏物。鸡翅、
鸡腿等直接放在冰块上陈
列，没有按照规定用托盘
陈列。
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秦淮店的生鲜区位于超
市四楼，熟食和面点销售人

员只戴口罩不戴手套。在面
包区域，一位制作人员直接

用手往搅拌机内加东西，而
另一位制作人员口罩手套都
没戴，正在给面包切片。熟食
区域，用防尘设备的很少。贮
藏果汁、水果、鲜牛奶的冷藏
柜上的温度很混乱，有的竟
然显示出10多摄氏度。在这

家超市，记者还发现了一个
问题，超市看不到明显消防
疏散标志，在超市西面的收
银台，记者发现了两处地面
消防标志，但已经模糊不清。

好又多清凉门大街店，
在超过 1000平方米的两层

卖场里，记者楼上楼下均没
有发现卫生间，工作人员说
三楼有，但那是办公区域，
顾客上不了，最后她建议记
者去卖场旁边的肯德基找
卫生间。
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这是一个比较特别的标

准，特别之处不在于南京的
超市达不到标准，而是在数
量上达到了，但是却没有真
正使用。

25日下午 5时左右，河
西欧尚超市，虽然有 52个收
银台，但是从 38号收银台之

后全部暂停收银，在 38号收
银台之前，记者数了一下，也
有11个收银台暂停收银，而
在其他收银台，均排了 8个
左右或者更多的顾客等待
“结账”。
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《超市购物环境标准》10月1日起生效，记者调查发现

!"#$%&'()*+,

其他问题也不少———冷柜没有温度显示；消防标志模糊不清；没有客用卫生
间；收银通道被限制使用……
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几家超市暗访下来，没
一个熟食、面点销售人员能

套上一副手套的，好像成了
一种行业惯例？一副手套就
这么难戴？一位超市的销售
人员是这样说的：戴手套工
作起来非常热，手很不舒服，
特别是夏天，以前超市也有
要求，后来大家都反对，超市

就让大家把手洗干净，在上
柜销售。她还认为，很长时
间，所有的超市都是这样做
的，也没出什么问题。其实，
戴口罩的规定，大家也极不
情愿，因为太不舒服。

接受记者采访的一些

超市的管理人员也有一番
论调。他们认为，熟食的销
售人员都有健康证，上柜
时，直接接触食物的双手都
经过了消毒，应该不会有太
大问题。对于面包师，为何
不戴手套甚至口罩，超市人

员也有一番“新解”。
第一，超市面包店开业

前都经过卫生防疫部门审

查批准，所以是符合卫生要
求的。关于面包师是否戴手

套、口罩的问题，面包新语
的加工区分为生食加工区
和烤制熟食加工区，负责食
品烤制前加工的面包师可
以不戴手套、口罩，负责烤
制以及烤制后加工的面包
师都是戴的。有一部分面包

师因为工作的原因，确实不
能戴手套、口罩，但都是经
过卫生清洁的。

但是即使戴手套、口罩
有工作区分的说法也是站
不住脚的，记者在这些超市
看到，烤制以及烤制后加工

的面包师并没有这样做。
记者了解到，即使没有

《超市购物环境标准》，但早
在2004年1月1日，国家卫
生部制定的《散装食品卫生
管理规范》中规定，由专人负
责销售，并为消费者提供分
拣及包装服务。销售员必须
持有有效健康证明，操作时

须戴口罩、手套和帽子。
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在超市购物的很多消
费者发现，往往挑件小商品

只需一分钟的时间，但排队
结账却要20分钟左右。

一位业内人士告诉记

者，完成硬性的指标并不
是难事，但有些潜在的
“软性服务”却大打折扣。

如南京收银台数量达到规
定要求的超市不在少数，

但是为了节省劳动力开
支，“关一开一”的现象屡
见不鲜。这是在数目上达

到标准的“量化”要求，
却未能对消费者起到实
质作用。
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“开始高兴了一下，后来
发现根本不是强制的，作用估

计不大！”昨天，在河西欧尚超
市购物的消费者蔡先生这样
评价将于10月1日起正式实
施的《超市购物环境标准》。

作为“推荐性的”行业

标准，虽然对连锁超市的规
范化运营和购物环境的改

善会有一定的促进作用，但
恐怕会难以一一落实。采访
过程中，不少超市经营者也
表达了对规定相关条文实
施可行性的担忧。
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