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海南省委党校副校
长廖逊教授说，屯昌县

委、县政府“县长兼任校
长” 的做法使他感到振
奋。过去很多行政长官都
是“绕着教育走”，因为
“百年树人”，教育很难
在短时期内出成绩，一些
领导更愿意花钱修路、建

房，这样出政绩快。屯昌
县委书记和县长到位时
间并不长，就豪情万丈地
选择教育来 “烧第一把
火”，表明对教育工作的
重视。

海口市双岛学校校

长陈海洋则认为，屯昌县
此次改革，还打破了一个
惯例。屯昌中学前一批领
导办学可称 “无过”，照
惯例来说是不会被免职
的，但是这一次县委、县
政府的做法体现了 “无

功便是过”，没干出成绩
就免掉了，应该说是开了
个好头。而且屯昌县欲推
行的“能进能出”用人机
制，同样值得肯定。

廖逊说，据一些校长
反映，学校很多问题根子

不在学校里头，而在社会
环境上。县长来当校长，
恰恰就能不局限于学校，
可以广泛使用社会资源。
比如越是贫困落后地区，
人才流失越严重，想要逆
转就得提高人才的待遇。

如果仅凭一校的资源，提
高的力度是比较小的，但
若能站在全县的立场上
提高人才待遇，那就“真
有文章可做”。

针对县长有没有“校
长资格”的质疑，廖逊也

有他的看法：“假如导致
屯昌中学办得不理想的
原因，不仅仅是校长资格
的问题，不仅仅是教育问
题，而是社会上种种其他
因素，这个时候可能反而
县长还有优势了。”

一名不愿意透露姓名

的老师说，希望这次在屯
昌中学试点的教育改革能
够积极稳妥，而不是雷声
大雨点小，更不能只是追
求轰动效应。不然，不但有
违推行教育改革的初衷，
更重要的是苦了教育、苦

了老师、苦了学生。
而屯昌中学的新校

长———屯昌县委副书记、县
长范高净说，现在社会舆论
观点众多，不好多作评价，
一切有待做出成绩后，“会
给大家一个交代的”。
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记者初见程红旗，是在
2005年9月20日，此时距其被
立案侦查已有两个多月。在与
记者交谈的过程中，他的表情
异常平静，洞察不出丝毫前途

未卜的焦躁与不安。只是在说
到“处在药剂科那样的‘风口
浪尖’上，我早就预料到迟早
会出事”时，他的眼神中才掠
过一丝懊恼的神色。

淮安市清河区检察院查
明，程红旗在任淮安市第一人

民医院药剂科副主任、主任期
间，利用职务之便受贿20多
万元。

与程红旗有相似境遇的，
还有淮安市第一人民医院分
院药剂科原主任薛玉斌和淮
安市第二人民医院药剂科原

主任徐志彪。有趣的是，这二
人的说法与程红旗几乎如出
一辙———致使自己“落难”的
祸端，皆为药剂部门处在“风
口浪尖”上。

检察机关的侦查卷宗显
示，程红旗、薛玉斌、徐志彪都

是在淮安的医药购销领域
“养肥”自己的。

记者了解到，从上个世纪
90年代中期开始，个体医药
销售代表开始进入淮安医药
购销市场，掌控药品采购大
权的药剂科主任自然成了医

药销售代表争相献媚的目标。
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在行贿人中，原广东省珠

海市某医药公司驻淮安销售代
表小李显得格外惹眼。“中秋、
春节前夕，是我最忙的时候，我
开着私家车挨个给各大医院的
药剂科主任送‘红包’，少则几
千元，多则上万元。”
“新药要想进入 ‘门

槛’，必须得送钱。”“做药品
的人太多了，人家都在送，我

不送不行。”“我们也是在夹
缝中求生存，在夹缝中求发
展。”办案中，检察官接触到
的每一名行贿人，几乎都要大
倒一番“苦水”。

据一些医药销售代表交
代，其代理成本中除了用来打

开“院门”的“门槛费”和
“关系费”外，还有一笔很重
要的开支———“处方费”。
“处方费”说白了就是给医生
的回扣，数额多少根据医生处
方中的药品数量提成，比例至
少在药品价格的10％以上。

OPQRSTUVW

CQR 'STUV ST

)*WX.QY:CZ[\]

^_`abc

“药品从生产厂家出手
开始，经过总经销、销售代表、
药剂科主任、医生等环节，到
病人手中的时候，零售价已经
翻了连销售代表都不敢想象

的倍数。”淮阴区法院参与审
理淮安医药购销商业贿赂系
列案件的一名法官说。

据这名法官透露，医药市
场单价数十元甚至上百元的
药品，成本往往只有几元钱。

据一名办案检察官介绍，

医药购销领域的商业贿赂危
害主要表现在：严重腐蚀了医
疗卫生队伍；质次价高甚至假
冒伪劣的药品和医疗器械混
迹于医疗市场，导致医药服务
价格不断攀升；一些医务人员
为获得回扣、提成，滥用某些

药品和高值耗材，既损害患者
健康，又加重患者经济负担。

一名办案检察官认为，揭
开淮安医药购销黑幕，探究群
众“看病贵、看病难”症结，根
子却在淮安现行的医疗管理
体制，即多年来一直推行的

“以药养医”政策。因此，要改
革医疗体制，从根本上动摇
“以药养医”的根基。
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屯昌县委常委、组织部长

匡文胜说，屯昌县是海南省的
扶贫开发工作重点县，教育基
础薄弱。为了改变这种局面，
县委、县政府多次开会研究，
决定以屯昌中学为试点，然后
逐渐在全县范围内铺开，进行
大刀阔斧的教育改革，上至学

校领导，下至普通教师，都要
竞争上岗，“能进能出，能上
能下，能者多得”。

屯昌县委书记江华安此
前则向媒体解释：屯昌中学
原有的领导班子做出过一定
贡献，也没有突出的问题和

严重的错误，但办学成绩不
明显，学校的各项教育工作，

与周边兄弟市县相比差距较
大，经过调研，广大学生家长

对此意见不少，县委、县政府
才痛下决心另起炉灶。
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9月20日，正带队在海

口、三亚、文昌等市县学校考
察学习的屯昌县委副书记、
县长范高净说，他本人兼任
屯昌中学校长的时间大约为
1年，学校将在最近通过竞岗
的方式产生两名副校长，由
他们主持学校的具体工作，

组织人事部门也将全方位考
察他们的综合工作能力，1年
后或在他们当中挑选出校
长，或面向社会招聘校长。学
校在目前新的领导班子还没

有完全产生的情况下，刚刚
被免职的3名校领导依然在
临时负责学校的日常工作。
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屯昌中学办公室主任邓

积钊介绍，学校的各项工作
并没有因为3名校领导的免
职受到影响，即使是免职的3
名校领导，也是依然按照县
委、县政府的要求，在学校新
的领导班子还没有完全产生
前站好最后一班岗，没有什

么抵触情绪。
据了解，被免职的3名校

领导，其中校长已经59岁、两
名副校长分别50多岁和40多
岁。按照我国的退休制度，校
长还有1年就要退休了。

有人认为，屯昌县委、县
政府既然肯定屯昌中学原任

领导班子做出了一定的贡
献，也没有突出的问题和严
重的错误，那么在原任校领
导既没有明显过失，也没有
发生突发事件，不存在紧急
状态的情况下，突然免去3名
校领导的职务，并且要求被

集体免职的校领导继续履行
“校领导”职责，直至学校新
的领导班子完全产生为止。
那么，如果采取比较保守的
做法———保留原任学校领导
班子职务，同时进行学校领
导的竞聘准备工作，这与目

前的 “3名校领导被集体免

职、县长兼任校长”的举措有
什么本质区别？

网友“007cat”在《“当

校长的范县长”PK“当县长
的范校长”》的帖文中说，屯
昌县的这名范县长打破常
规，以牛刀杀区区小鸡，想必
屯昌中学的教育事业一定会
在短期内发生质的变化。但
是估计范县长走马上任，很

快就会发现自己将陷入一个
非常荒诞的 “角色怪圈”：
“当县长的范校长”和“当
校长的范县长”两个不同社
会角色间的PK对决将会伴
随着他县长兼校长任内的每
一天。

也有人认为，根据我国
相关法律法规的规定，所有

在各级各类学校从事教育教
学工作的人员，都必须取得
相应的从业资格，即：教师要
通过考试取得教师资格证方
可上岗，作为一校之长，当然
也要经过培训、考试，同时还
应有相当的教学管理经验或

者是突出贡献，才能获得校
长任职资格。从目前披露的
信息看，屯昌县长并没有获
得校长任职资格，却可以仅
凭一个会议和一纸任命就走
马上任。屯昌县委、县政府这
种行为，无论是无知还是无

畏，都应当追究责任。
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江苏淮安系列商业贿赂案20余人被处分
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