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记者昨天从公安部获悉，28

日，公安部在京举行晋升武警
少将警衔仪式，公安现役部队
28人被晋升为武警少将警
衔。这是自1988年我国重新
实行军衔制度以来，公安现役
部队历史上晋升少将人数最
多的一次。

经国务院、中央军委批
准，公安现役部队 28名同
志由武警大校警衔晋升为武
警少将警衔。在前天举行的

晋升武警少将警衔仪式上，
公安部部长周永康向 28名

晋将警官颁授了《警衔晋升
命令状》，公安部常务副部
长白景富宣读了国务院、中
央军委《关于晋升杨建民等
28名 同 志 武 警 警 衔 的 命
令》。

据悉，公安现役部队拥有

23万名官兵。自1988年我国
重新实行军衔制度以来，公安
现役部队共有63名同志晋升
为武警少将警衔。
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;< 中共中央政治局 8月

29日召开会议，研究党员领
导干部报告个人有关事项的
规定等问题。中共中央总书
记胡锦涛主持会议。

会议认为，制定党员领导

干部报告个人有关事项的规
定，是我们党为坚持党要管
党、从严治党的方针，加强党
员领导干部的监督管理、促进

党员领导干部廉洁从政而采
取的重要举措。应该根据新形

势新情况，结合各地区各部门
的实践，本着实事求是、突出
重点的精神，对原有规定进行
修订和完善。要强调党员领导
干部向党组织报告个人有关
事项的职责，明确需要报告的
事项，确定受理报告的机关，

完善报告程序，强化监督检
查，使这项制度更加切合实

际，更加具有可操作性。
会议认为，《关于党员领

导干部报告个人有关事项的
规定》是重要的党内法规，体
现了对党员领导干部加强监
督管理和关心爱护的精神。
颁布实施《关于党员领导干
部报告个人有关事项的规
定》，对保证党员领导干部队

伍的纯洁性和先进性，推动
党风廉政建设深入开展，具

有重要意义。
会议要求，各级党组织

和各级党员领导干部要正确
把握规定的精神实质和基本
内容，自觉执行规定的各项
要求。纪检机关和组织人事
部门要加强对贯彻执行规定
的监督检查，切实把报告个
人有关事项作为考察和考核

党员领导干部的一项重要内
容落到实处。
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湖北省公安县原供销社
经理张大本贪污公款 2000

万元潜逃 11年后，日前在深
圳市南山蛇口落网。记者28
日获悉，25日，5名公安县民

警赶到南山，将犯罪嫌疑人
张大本与另一主犯沈永强一
起押回公安县。
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8月 21日晚 8时许，深

圳市南山招商派出所接 110
报警，称在该辖区工业八路
中农大厦一名叫沈永强的人
报案说，有人在自己单位无
理取闹。招商派出所民警迅
速赶到现场，发现一名叫张
乐的人正拉住沈永强不放，

说：“你欠我钱，欠钱还钱，天
经地义。我在这里守了两天，
你不肯见我。”说完，还拿出
一大叠银行转账支票等票据
原件与复印件。

执勤民警看他们都认
识，又是经济纠纷，表示不干

预了，“如果需要协调，就一
起到派出所去”。

“去就去，最好把他抓

走，他是湖北省公安厅通缉
犯。”沈永强对民警说。

一听沈永强揭发自己是
网上通缉犯，张乐火冒三丈，
向警方称，沈永强原来是湖北
省公安县供销社领导，在

1994年至1995年期间，沈永
强指使他从上海一家公司账
户转账 2000万元到一家证
券公司炒股票，他手上有原始
单据，要求沈永强签字，沈不
肯签。随后，沈永强称，张乐原
来是湖北公安县供销社的员

工，曾在 1995年挪用公款
2000万元，之后潜逃，湖北省
公安厅也一直在通缉张某。

因为钱财分赃不均，这
两人互咬，民警感觉这件事
不是一般性的经济纠纷，可
能隐藏着大的案情。于是，民

警将两人带到派出所调查。
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在派出所，沈永强告诉

警察：“他的真名叫张大本，
是湖北公安县人。”民警立刻
在公安网上输入张大本的名
字，所得结果令人大吃一惊：

此人竟是 1995年湖北省警
方通缉的贪污犯罪嫌疑人、

原公安县供销社经理，贪污
金额高达2000万元，现已潜
逃11年。后来，张乐承认自
己就是张大本，也道出了自
己潜逃的原因。

1994年，身为湖北省公
安县供销社经理的张大本，与

上级主管单位湖北省供销社
农资总公司某处处长沈永强
一拍即合，由沈永强一手策
划，上下配合，将省供销社拨
给公安县供销社的农资资金
转入张大本个人注册的公司
账户，再由张大本将钱交给沈

永强，统一分配使用：如打点
帮助“洗钱”的相关单位关键
人物，打点与此“业务”有关
的官员，等等。在短短一年时
间里，由张大本经手的资金就
高达2000万元。事发后，张大
本拿着沈永强给的 100万元

潜逃，而沈永强被撤职。
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今年初，张大本逃到深

圳，手中的钱也花完了。一次

偶然的机会，张大本听说沈
永强几年前就到了深圳，并

打听到了沈永强的下落。
原来，1995年沈永强被

撤职后，他先是到北京创业，
靠手中关系和“雄厚”资金打
点开路，在北京某集团公司任
职，后调任该公司驻深圳办事
处副总经理。沈永强在蛇口买

了房，还开了一家饭店。
今年 6月，张大本在工

业八路中农大厦找到了沈永
强，看沈永强在深圳发了财，
张大本感觉当时钱分少了，想
敲诈沈永强。沈永强却躲着张
大本。8月21日晚8时，沈永

强下班，刚走出办公大楼，就
被守株待兔的张大本给抓住
了，两人发生了争吵。于是，出
现了本文开头一幕。

沈永强交代，贪污的钱
一部分炒股亏掉了，还有些
被自己花掉了，还有很大一

部分送给了某些官员，受贿
人员多达100多名。沈永强、
张大本已于 25日被 5名公
安县警察押回湖北公安县，
随后被实施异地关押。
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近日，国家工商总局发出通

知，深入开展整治虚假违法药
品广告，在这个期间“顶风作
案”者将受到从重处罚。

目前违法广告的形式主
要有：发布虚假药品广告；以
新闻形式发布药品广告、误
导消费者的广告；药品广告

中使用患者、专家的名义和
形象作证明，尤其是社会公
众人物以患者、专家的名义
和形象作证明的行为；药品

广告夸大功能、保证疗效的
行为；以专题片、资讯服务类

节(栏)目形式发布虚假违法
药品广告的行为。

国家工商总局在通知中
指出，整治虚假违法药品广
告是今年工商机关广告监管
工作的重点。针对这些情
况，工商部门将及时曝光典

型案件，震慑违法当事人，
特别是要对整治期间有禁不
止、顶风违法的行为依法从
重处罚。

8月 28日，“哥德
堡” 号到达上海吴淞口

锚地。
当日，在海上航行了

近11个月的瑞典仿古木
帆船“哥德堡”号抵达它
中 国 之 旅 的 最 后 一
站———上海，停泊在长江
吴淞口锚地，等待进入上

海黄浦江。据介绍，“哥
德堡” 号计划在上海停
靠两个月左右。
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湖北两贪官分赃不均起内讧暴露身份被抓

现实生活中!不少劳动者
处于超时工作状态!节假日更

成了一些企业让员工加班加
点的"黄金机会#$ 不休年假%

无法休年假! 甚至没有年假
&&休假权!在一些用人单位
有意无意地被束之高阁$

伴随中国内地长假制度
走过第八个年头!专家们呼吁

用人单位重视建立和谐的劳
动关系! 充分体现职工休假
权!并让'休假权(这一法律意
识深入人心%落到实处$

每日不超过 !小时!每周
平均不超过 ""小时! 我国劳
动法明确了这样的工作制度$

此外还规定!劳动者连续工作
一年以上的! 享受带薪休假$

但是在目前!有相当一批劳动
者处在超时劳动的状态!'加
班加点#成为一些用人单位的
'潜规则#!而担忧'薪水打折#

则是阻碍一些人休假的理由$

在北京某电视台工作的
邢记者说)'谁不希望享受 !

小时工作制!但我们大部分工
作人员无法做到$制作一个片
子!加班到凌晨两三点是家常
便饭$ 要休假!薪水奖金肯定
会受影响$ 因此!单位多数员

工都放弃年假$ #

在中央国家机关工作的
刘振强先生说)'在机关!*讲
奉献+ 的思想观念占主导!虽
然很多人知道休假是国家赋
予公民的基本权利!但大家却
不好意思跟领导提休假$再说

申请年假必须排队!赶上工作
忙的时候!年假形同虚设$ (

北京一家外企的部门经
理刘欣! 工作 !"年了至今没

有休过年假$其实他所在的公
司提供了不错的休假制度 #但

是看到忙碌加班的同事!想想
竞争激烈的市场!反复权衡后
他还是决定今年不休假$

上海浦东新区总工会针
对陆家嘴%张江%外高桥区域
'白领(群体的调查结果显示!

这个阶层虽有较高的职业声

望!却也有着难以排遣的职业
压力)一方面!多数企业把抢
争市场的业务指标定为主要
方向,另一方面!生活成本提
高!使得他们不愿放弃可以晋
升%加薪的机会!于是!一头扎
进了加班的泥潭#不断挑战生

理和心理极限!休假则被抛在
了脑后$

记者在调查中发现!不论
在机关还是企业!职工大量的
加班看起来都是自愿而非强
迫的$绝大多数单位都建立了
符合国家规定的休假制度!只

是许多职工'自觉#地不执行$

这样一种怪现象相当普遍)一
方面!职工因劳累过度而苦水
满腹,另一方面!很多人又为
自己加班加点而暗自欣喜$

据分析!我国企事业单位
偏重对加班工作的激励!而缺

少对休假权的保障$多数用人
单位制定了加班的奖励办法!

比如加班费,而'加班加点#经
常是评选先进的必备要素$一
些领导喜欢卖力苦干的人!如
果谁给领导留下了 '拼命三
郎#的印象!就意味着他在职

业前途上有更多的机会$这实
际上是对劳动者休息权的一
种变相侵害$ /728d72

efghi jk lmn

CDEFGHIJK-LM

部分机关企事业单位职工休假状况调查

NO

PQRSTUV


