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这是一封署名“霞浦县

部分农村教师” 的呼吁信：
“我们是一群农村教师，在
紧张的教学之余，还要完成
上级下达的种类繁多的继续
教育任务……听说这次我们
又要培训和考试信息技术，
这项工作前3年教育厅就布

置了，我们已取得了教育部
考试中心颁发的证书。现在
人事部门又要考，为什么上
级部门就不能协调好这项工
作呢……”

今年初，霞浦县人事局
开始在全县组织专业技术人

员计算机应用能力的培训和
考试。而北壁镇小学的老师
称，他们已于前年参加了由
教育系统组织的全国计算机
应用技术考试 （!"!"#），
并拿到教育部考试中心颁发
的合格证书。但当他们到人

事部门申请免考时却被告
知：两种考试不能互相替代。
“两次考试的内容大同

小异，无非是计算机的基本
知识和简单操作，怎么两个
部门互相不认账呢？”霞浦
县第七中学老师林莉娜说。

据介绍，霞浦县大部分
老师的工资收入普遍较低，8
年工龄的小教一级月收入
900元左右。对于此次人事部
门组织考试的费用，两个模
块共120元的考试费、180元

的培训费，培训和考试6天的
食宿交通费大约400元，“考

一次试，一个月的工资就用
得差不多了。”
“教育部门的NIT考试

列入继续教育的考核指标，
又是主管部门组织的，不能
不考；人事部门的考试与职
称挂钩，老师们更是得罪不

起。”霞浦县城关实验小学
校长林建勇说。
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记者在福建省人事厅和

教育厅采访了解到，关于中小
学教师计算机水平考试的“权
属”争议，在这两个部门间由

来已久并长期僵持不下。
福建省人事部门组织的

专业技术人员计算机应用能
力考试面向全省，包括WIN-
DOWS操作系统、WORD中
文处理、POWERPOINT中文
演示文稿等14个模块，考生

可从这14个模块中任选其
二。人事部门的考试与职称
的评聘挂钩。

而早在2000年，福建省教
育厅就将全省中小学教师信息
技术考试纳入全国计算机应用
技术证书考试体系，考试内容

为WINDOWS、WORD等6个
模块，基本都包括在人事部门
要求的14个模块中。

福建省人事厅说，计算
机应用能力考试是评聘职称
所必备的，是面向包括中小

学教师在内的所有专业技术
人员的，对于人事部门来说，

这是“分内之事”。
福建省教育厅认为，中

小学教师信息技术全员培训
考试内容是专门为中小学教
师设计的，而且国务院《关于
基础教育改革与发展的决
定》强调，要“由县级以上教

育行政部门依法履行中小学
教师的职务评聘、培养培训
和考核等职能”。
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宁德市屏南县一名张姓

老师认为：“有利可图大家才
对考试抓着不放。”张老师
给记者算了一下账，全省有
34万多名中小学教师，如果
每人都把364元的培训费、考
试费和教材费交齐，此项考
试的费用超过1.2亿元。

记者得知，福建省各地专
业技术人员计算机应用能力
考试的推进速度不一样，对是
否购买教材、参加培训的要求
也不统一，但两个模块共120
元的考试费用是必须交的。
“目前对名目繁多的考

试的监管还不尽完善，一些部
门的考试往往是打着冠冕堂
皇的理由，背后却隐藏着利益
的追逐，考试的本质被扭曲
了。”厦门大学公共事务学院
副教授黄新华说。
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福建省两部门争夺“考权”害苦基层教师
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