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见到王付荣时! 已经是

中午 !! 点半!他刚从拆违现
场回来" 骄阳烤得他脸颊通
红"顾不上擦汗!他便和记者
谈起了周杰"

#他干一行$ 爱一行$专
一行$敬一行% &王付荣的思
绪!回到了 " 年前' 他说!周

杰原本是秦淮区城建监察大
队副队长"#$$"年!秦淮区城
建监察大队与秦淮区市容合
并! 组建成了秦淮区行政执
法大队!周杰也调入进来"当
时!他只是一个普通队员"不
过!短短 " 年时间!他就在新

的岗位上被提升为副大队
长" (他能吃苦! 有奉献精
神) &王付荣记得!拆膺福街
一个违建旅馆时! 老板情绪
十分激动!还放出了狠话"为
了顺利拆迁! 当时周杰就向
他汇报了一套拆违预案!还

把老板的性格$ 脾气都从侧
面了解清楚"当天夜里!周杰
还通过一个朋友! 找到旅馆
老板!上门和他挑灯夜谈!终
于做通了他的工作"

(拆违建的时候!拆迁户
给他送来了多面锦旗* 他去

世的时候! 被他拆掉违建的
居民都纷纷来悼念他! 送来

的花篮一直排到 了 走 廊
+,&王付荣说!点点滴滴!

都可见周杰是一个讲究无私
奉献的好队长)

王付荣说%(当前!秦淮正
处在加快发展的关键时期!

迫切需要周杰似的奉献精

神! 推进秦淮区现代化建设
的进程) &
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(我们应该向周杰学习!

学习他的四种精神) &王根宝

说! 首先应该学习周杰任劳
任怨-忘我工作的奉献精神"

还要学习周杰一身正气$严
格执法的无畏精神" 执法队
员! 会面对少数蛮不讲理的
人!遭受辱骂和威胁!但周杰
从不退缩!严格执法"

周杰身上保持心系群
众$有情执法的为民精神"违
建户中! 有不少家庭生活存
在实际困难! 周杰总是在职
责和政策允许的范围内!帮
助困难户申请经济适用房!

协助街道为他们申办最低生

活保障!联系生活困难补助"

向周杰学习! 就是要学
习他清正廉洁$ 公而忘私的

公仆精神" 身为执法大队副
大队长! 他手中握有一定的

执法权! 上门说情送礼的不
少!但他清白为官!一心扑在
工作上"
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(出差前!我去医院看了
他一趟!出差回来!他已经走
了" &两鬓斑白的崔纪存!更
像一位慈祥的长辈" 他极力
忍着! 可泪水最终还是止不
住流了出来"他说!从没向组
织开口的周杰! 跟他最后一

次话别时!说的最多的是(谢
谢&"周杰感谢组织为他考虑
了一直在他内心牵肠挂肚的
儿子! 给儿子安排了一份工
作"周杰还心存愧疚!因为住
院期间! 组织为他的病情花
了几十万" (他每天都去查医

药费!看到贵的药品!他一律
不肯用" &崔纪存说!周杰出
身贫苦家庭! 临终时还保持
朴素的灵魂"
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京市玄武区获悉，从现在起
到明年上半年，玄武区采取
请社区群众、企事业单位代

表及人大代表、政协委员等，
对区机关 54个部门 “一把

手”实行信任度投票打分，让
群众评出自己满意的“一把
手”和不满意的“一把手”，
首轮投票将于近日进行。这

一举措在全省尚属首次，被
干部群众形象地称为给党政
“一把手”进行“体检”。

据玄武区负责人表示，

“一把手”服务意识如何，水
平如何，执行力如何，对该部

门、该班子有着决定性的影
响。在这项“体检”工作开展
过程中，玄武区各街道、系统
及机关部门把党内监督与群
众监督、自上而下的监督与
自下而上的监督结合起来。
测评主要内容包括服务意

识、水平、能力及廉洁自律、

执行中央《廉政准则》和“八
项规定”等方面情况，“一把

手”服务意识、水平、能力及
廉洁自律等方面状况，由干
部群众“说了算”。

与此同时，由该区纪委
等部门组成的区作风办负责
汇总、梳理、分析和统计信任
度测评结果。把信任度投票

排名结果，及时反馈给“一把

手”本人，并对排名结果处于
末位的限期整改；对年底第

二次信任度投票排名结果仍
然处于末位的，不得参加各
类先进评比，将被诫勉谈话；
对明年上半年信任度投票结
果仍然排名末位的，将按规定
将不合格“一把手” 调离领

导岗位。这项制度出台后，受
到广大干群的普遍欢迎。
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玄武区干部考核出新规：评测不合格的领导可能下岗

29日，在江苏省委组织
部的组织引导下，来自苏南

苏北近 200名企业家齐聚
南京，举行了以“党建为媒、
企业结对”为主题的“相亲
会”。此举被中组部组织局代
表称为全国党建首创。会上
106家企业党组织结成了57
对合作对子，民营企业占江

苏经济总量半壁江山，以党
建为基点，开拓经济发展新
局面，这是江苏组织部门夯
实党建工作的又一新举措。

这是一次高规格的见面
会。江苏省委副书记冯敏刚
专门到场讲话，省委常委、

组织部长王国生主持会议，
中组部派代表参加。种种迹
象表明，这项极富创新意义

的工作显然受到了高层的
充分肯定和支持。

中组部组织局处长韩旭
说，民营企业党组织南北结对

挂钩，找到了企业党建融入企

业发展的新路径，扩大了党在
新经济组织中的执政之基、发

展之基、力量之基和团结之
基，具有很强的开创性。

江苏省委副书记冯敏刚
在发言中指出，推动南北民
营企业合作交流，是贯彻落
实省委、省政府推进区域共
同发展战略，促进苏北振兴

的一项重要举措，也是进一
步加强民营企业党建工作的
创新之举。

据了解，早在 2004年
江苏省委、省政府就举办过
一次这样的“相亲会”。“是
结对挂钩才让我的年销售

总额从 100多万元，猛增到
350万元。”江苏光芒集团
的董事长有感而发。截至
2005年底，南北“结亲”民
企产生的直接经济效益达
3100多万元。

找准结合点是“结亲”

是否成功的关键。从已经

“结亲”的民营企业名单中
不难发现，大部分相亲成功

的企业在经济技术、生产成
品、管理方式上都有相似或
关联之处。但与一般的“相
亲会”不同，本次百强民营
企业的相亲会上，许多企业
“结亲”的对象不止一家，例
如江苏沙钢集团有限公司与

江苏淮钢集团有限公司、江
苏兴达钢帘线股份有限公司
两家结成了“亲家”，南京钢
铁联合有限公司也和江苏杨
力集团有限公司、扬州诚德
钢管两家企业“结亲”。此
外，南京也有许多民营企业

“相亲”成功，例如苏宁电器
就与江苏三江电器集团有限
公司达成共识，签订了“江
苏省非公有制企业南北结对
挂钩合作协议书”。
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rl再过几天，江苏省第二阶
段高招录取工作即将启动。最

近几天，有不少家长反映，由于
在填报A志愿时，抱着“冲一
冲”的想法，报考的A志愿院
校都相对比较高，而现在就非
常担心，万一孩子进档，分数肯
定不占优势，被退档怎么办？

昨天，记者从一些高校了

解到，和第一阶段录取一样，
本着对考生负责的态度，不少
高校都表示，会尽量缩小调档
比例，并尽量减少退档人数。
南京信息职业技术学院招生

就业处处长钟名湖表示，学
校会尽量缩小调档比例，并
且学校还承诺，对进档考生，
只要服从专业调剂，保证不
退档。

金陵科技学院在第二阶
段各批次几乎都安排了招生

计划，学校招就处处长闵光琛
告诉记者，在正式录取时，学
校会尽量把调档比例缩小，一
般情况下会控制在 1：1.05左
右。同时，如果有一些高分考
生专业无法满足，但又不服从
调剂的，学校在录取时，会尽

量征求这些考生的意见。此
外，如果生源情况不错，学校
会向主管部门申请追加计划，
尽量减少退档的人数。

此外，南京财经大学红山
学院有关负责人也表示，学校
的退档比例会很小，凡 A志
愿报考红山学院，达到投档线
并且服从志愿调剂的尽可能
不退档。

二阶段录取即将启动
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昨天 !一场以 "七夕爱情鸟 #为主

题的活动在中华门城堡举行!

!!

万只

"爱情鸟$把中华门城堡装饰得绚丽夺

目% 快报记者 泱波 摄
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天上午，在雨花台区新型农
村合作医疗大病补偿现场会
上，105位身患大病、重病的
农民患者领走了 63.8万元
大病补偿款。

该区有关负责人介绍
说，随着新型农村合作医疗

参保人员补贴标准的提高，
从今往后，雨花台区农民如
遭遇大病，最高将拿到 4.2
万元的补助，比去年整整高
出1万元，为南京市最高。
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岁!周杰便匆匆走了%不过!他的精神留了下来%秦淮区区委副书

记王付荣说&'周杰身上的无私奉献精神永不过时% $秦淮区副区长王根

宝号召秦淮区所有党员!学习周杰最为可贵的心系群众(有情执法的为

民精神) 大家希望把周杰的无私奉献精神发扬光大**

秦淮区领导号召学习周杰精神

nopqFrstu vp

qFwtxyz[{|}

106家企业结亲，中组部高度评价这一创新举措


