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南京伯格公司部分员工投诉公司随意延长工作时间
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昨天中午12点，正逢伯

格公司员工吃午饭的时间，记
者来到该公司厂区附近，只见
3名20来岁的男子正坐在厂
区对面的超市门前休息。一名
姓项的四川小伙告诉记者，他
来到这家皮件公司做割皮工
才一个多星期，但每天加班加

点的工作已经让他有些吃不

消了。“我们每天上午8点上
班，一干就要干到晚上11点

多12点，中间除了因吃午饭
和吃晚饭各停工一个小时外，
其他时间都在干活，由于下了
班之后还要洗漱，所以我每天
只能睡五六个小时。”
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另一名姓潘的小伙也证

实了这一说法，“就说昨天
吧，我们也是一直干到晚上
11点多才下班。”一名姓胡
的苏北小伙告诉记者，超出 8
小时工作时间外的劳动，公
司也算加班，加班费为老员
工 3元一小时，新员工 2元

一小时，“但我们拿到手的加
班费和我们实际的加班时间
往往对不上号，好比我一个
月加班 120个小时，而实际
拿到手的只是加班 100个小
时所应拿到的加班费。”小伙

称，他们一个月能休息 2天
就不错了，往往是一个月只

有一天休息。
在伯格公司大门口，记者

遇到了一位刚刚辞职的青年
女工，这位不愿说出姓名的女
工告诉记者，她所做的工作是
对半成品的皮包进行缝剪，对
于一些工人所称每天加班至晚

上十一二点，该女工颇有些不
屑，“十一二点算什么，我还加
班到凌晨两三点过的呢。”关
于实际拿到手的加班费，该女
工表示，她所得的加班费和实
际加班时间对不上号，往往是
公司想给多少就给多少，而且

公司还经常会以工作上出现差
错为由，在她的加班费中扣除
一部分。“人太累，钱又少，实
在吃不消。”这名女工说。
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伯格公司人力资源部一

名姓楼的经理向记者承认，公
司确实存在让工人加班至晚

上十一二点的情况，但加完夜
班后，公司允许工人第二天上
午休息，下午再来公司上班。
至于加班到更晚的，那是为了

追赶生产进度，加班的工人也
是极个别的，而且所有的加班
都本着工人自愿原则。楼经理
表示，皮件生产有淡季和旺季
之分，在生产旺季里，工人加
班相对较为多一些，而在生产
淡季里，公司往往会给一部分
工人放假或调休。在正常情况
下，公司员工一星期休息一
天，但如果是在生产旺季，这

样的规定可能就无法实际做
到，但公司会在生产淡季时，
让工人补休或调休。

关于加班费，楼经理称，
公司规定的加班费并不是 2
元一小时和3元一小时，而是
5.5元一小时，如果工人觉得

拿到手的加班费与实际加班
时间有出入，他将立即通过财

务部门查看核对加班费的发
放，给工人一个说法。
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南京市江宁区劳动监察

大队一名工作人员告诉记者，
根据《劳动法》的有关规定，
工厂要求工人加班，必须征得
工会和劳动者的同意，且加班
时间每天不得超过3个小时，
每个月累计不得超过36个小
时。关于加班费的支付，平时

工作日加班应按平时工资标
准的 1.5倍支付，周末加班应
按平时工资标准的2倍支付，
法定节假日应按平时工资标
准的3倍支付。对于伯格公司
工人的加班情况，他们将派人
前往实地调查了解，如发现违

规现象，一定予以查处。
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家长认为学校随意提高入学门槛是为多收费
+0[z?{|}H Z~

L��?��� �!"#$H

ZY�����J��&�

��)*�+���8�H�

��I������{���

V����m��

23[“我家孩子考了
616分，按照学校事先承诺，
低于附中本部分数线20分以

内的属于三等录取对象，每学
期学费是 4000元，现在由于
学校提高了录取分数线，我家

孩子成了四等录取对象，每学
期学费是 6000元，这样三年

就要多交12000元。”学生家
长刘先生认为学校的做法不
够“诚信”。

家长们反映，校方19日
通知他们于昨天上午 9点到

学校来商谈解决争议，但昨天
上午，30多名学生家长等到

10点仍不见校方负责人出面，
该校招生办的工作人员解释说
“领导在开会”。“为人师表，

要讲诚信，怎么能说话不算数
呢？”对于学校的这种做法，在

场的部分学生家长感到很愤
慨，他们要求校方给个说法。记
者一边规劝学生家长尽量克
制，一边拨通该校陈校长的电
话，陈校长说在开会，回不了学
校，表示下午会给记者回复。

学生家长陈女士介绍，此
前，该校在相关宣传材料上列

出 “高一年级优录政策及条
件”，共分五个等级，其中一

等为中考成绩在 “附中本部
分数线”下 10分以内，二等

低于分数线 11－15分以内，
三等低于分数线 16－20分
以内，四等低于 21－30分以
内，五等低于 31－40分以
内，每等级每学期学费相差
2000元左右。对于“附中本
部分数线”，该校没有作具体

解释。7月15日，媒体披露该
校统招录取分数线是636分，
学生家长将此分数线理解为

该校的“附中本部分数线”，
而学校却解释按 “入档线”

637分为准来执行录取政策，
这样一来，就意味着有一批分
数处于“临界点”的学生因
“一分之差”而降低等级，进
而多缴纳学费。

在学生家长的一再坚持
下，该校负责人终于回复按统
招分数线 636分为准执行录

取政策，僵局才得以打破。
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23[7月 12日晚 9点
多，陈小姐坐朋友的车经过南
京滨江大道北端，她下车问路
时一脚踩在了一个无盖收水
井里，水泥的坑壁正好磕在她
右小腿上。到了城西医院才发
现，小腿上已破了一个5厘米

左右的口子，鲜血直流。当时
医生就给她缝了十几针。之后
几天，陈小姐每天都要去医院
输液，目前已花去医药费
1300多元。

昨天下午，记者陪同陈小
姐来到滨江大道北端，在距有

恒渡口约三四百米处，记者看
到了两个紧靠在一起的无盖
收水井。记者发现，在这附近

200米的范围内，每个收水井
都是无盖的。

陈小姐事后从有关部门

了解到，滨江大道收水井归江
东新区建设管委会管理。然而
令她失望的是，两次打电话

过去，管委会工作人员态度
均颇为含糊。“他们说井盖是
被偷走的，他们也没办法”。
江东新区建设管委会建设处
综合科的卞科长表示，陈小
姐被磕伤的事他们非常重
视，会尽快处理无盖收水井

的问题，并将尽快与陈小姐
协商处理好赔偿事宜。据卞
科长透露，该路段井盖丢失
已引起两起伤人事件，光是
滨江大道北侧的收水井盖就
已被偷过两三次，小偷也被逮
到过，但目前尚无有力的防盗

措施，因此偷盗屡屡发生。
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财政部和国家税务总局

发文，对五种捐助免征所得
税，此举旨在鼓励个人和企业
对公益事业的投入。公益性和
慈善组织成为最大受益者，企
事业单位、社会团体和个人向
这些单位的公益、救济性捐
赠，准予在缴纳企业所得税和
个人所得税前全额扣除。
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重庆市经委与卫生局联

手推出了一种企业家绿色就
医卡。凭此卡可在一些医院
享受不挂号、不排队、副高以
上职称专家应诊等待遇。经
委有关人士介绍，建立就医

绿色通道是为了让企业家全
身心地投入工作，解决企业
家的后顾之忧。
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