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张辛是西安市某烟草公司
配送中心一名普通职工。在西安

乃至全国，烟草企业是最令人羡
慕的工作单位之一。

张辛的收入足够傲视她的
丈夫和朋友。每年，她的银行卡
上基本维持约60000元的收

入———这包括基本工资9600
元；效益工资约36000元；通讯、
交通、菜篮子等各种补贴约
4800元；公积金存款约10000
元。当然，这还不包括当年的年
终奖金。在西安，这个数字是城
市平均工资的三倍。这还不止，

张辛现在正期待一笔更大的收
入———房子。单位内部流传的消
息是，他们即将建设自己的公寓
楼———比市场价格低很多。单位
也会补贴很大一部分。

在公司里，张辛的收入只能
说是中等偏下。而在全国烟草行
业，这家公司的平均收入，也只
能算中等。传言浙江、上海烟草

行业职工的年均收入都在10万
以上。比较准确的统计数据来自
河南。据此前媒体报道，河南省
烟草公司职工的平均工资最高

一个月达14000元之多。
“加强对垄断行业收入分

配的监管”已成为当下的热点，
中央说，对垄断企业要实行工
资总额和工资水平双重控制。
但张辛并不害怕，烟草行业属
于行政垄断，在未来相当长一
段时期内，烟草仍然将左右着
国家财政税收，尤其是地方政

府的经济命脉。
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在中央垄断企业内部，
一个主流的观点是，形势比

人强———宏观形势很大程度
决定了一些垄断企业是盈利
还是亏损。一个有力例证是，
一些逐渐失去垄断地位的央
企，利润正在快速地蒸发。

因此有人提出，垄断企
业职工收入跟利润挂钩，而

垄断企业的利润有多少是
“天帮忙”，又有多少是
“人努力”的结果？

与此相关的一个尖锐

观点是，一些垄断企业占据
了巨量的社会资源，维持的

却是一份低效率。
给国家电网公司做过

审计的一家著名会计师事
务所随手就举出了一个实
例：“国家电网公司在昆山
一个火电厂，共有190名员
工，而发电机组、功率一模

一样的一家民营企业，只有
32名员工。”上述会计师介
绍说，“可那个国有厂的工
资却比民企还高。”

在国资委的推动下，一
些央企开展了与国际同业

企业对标活动。国家电网公
司与国外大型电力企业如
英国国家电力供应公司、法
国燃气公司等16家公司的
主要经济指标做了比较。结
论是：国家电网公司的销售
收入利润率、净资产收益率

处于第四区间，与国外大型
电力公司相比落后，反映公
司资产经营的效率较低。
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垄断行业高工资调查：
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普通员工工资是全国平均工资水平的3~4倍

“一个只有20个人的电
力企业，缴纳的企业年金你

猜是多少？400万啊！”
德勤会计师事务所一名

审计师向记者讲述他2003
年审计北京一家央企子公司
的见闻时，眼神、语气透着极
大的惊讶。

如果这名专业人士能看

到2005年度中央企业财务
统计年报，他或许会更加大
吃一惊：169家中央企业
2005年度共获利6276.5亿
元，同比增长了27.9%.

年报显示，利润排名前
40家企业，瓜分了6000多亿
央企利润中的95%，其中有

12家企业利润超过了100
亿。这“十二豪门”囊括了央
企总利润的78.8%。

“十二豪门”主要来自
石油石化、冶金、通信、煤炭、
交通运输和电力系统，即传
统的煤、电、油、运行业。

“十二豪门”财大气粗
的后面，是央企员工令人艳

羡的收入。中石油集团2005
年度将675.8亿元用于了人
工成本，同比增长22.2%。这
一数字比中部大省河南一年
的地方财政收入还要多（!

"#$%&'()*+,-
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不过，这在中国移动集
团那里只能甘拜下风。夺得
了“十二豪门”人工成本头
把交椅的中国移动，11.2万
人花掉了136.7亿元的人工
成本，人均12.36万（345

6789:;<=%&&'"#

<8>）。

“十二豪门”人均人工
成本，中位值在6万~7万元之
间。而该年度全国职工的平
均工资，东部省份是2.24万
元，中部地区1.5万元不到。
“十二豪门”员工工资是全
国平均工资水平的3~4倍。
“部分企业人工成本增

长过快，在工资、福利及保
险费用之外的其他人工成
本有待于进一步控制。”国
务院国资委对这份统计年报
分析道。

有主流观点认为，央企
这6000多亿的利润应该尽

快上缴，以免留存在企业体
内循环，搞乱了央企的收入
分配秩序。

那么，这些中央企业的
巨额利润是如何分配的呢？
员工的高工资水平又是怎
么来的？谜底在中央企业独

特的工资生成体系中。
国资委成立后，从劳动

和社会保障部接管了中央

企业的劳动关系。也是从那
时开始，国资委开始了央企
的收入分配制度改革。
“现有中央企业的工

资水平，是在原有基数上根
据利润完成情况决定的。”
一名央企总会计师向记者

介绍说。而各个企业的工资
基数是在2003年由国资委
确定的。虽然延续的是工资

和效益挂钩（?@ABC）
方式，但国资委对这一制度

做了一些改进。比如，从
2003年开始中央企业不再
实行单一业务量（DEF）
指标挂钩，而是以实现利润
为主要挂钩指标。

与此同时，改进工效挂
钩基数和浮动比例的核定

办法———将原先的按企业
自身经济效益纵向比较进
行核定的办法，过渡到以企
业纵向比较和同行业企业
之间横向比较相结合。

而中央企业工资总量调
控与企业主要负责人的业绩

考核、奖惩相联系。而在考核
指标上，主要设定了基本指
标和分类指标两大类：基本
指标主要是利润总额和进账
收益率两项，它反映的是出
资人关心的资产回报问题；

分类指标则反映企业和行业
特点的差异性指标。

由此也不难理解，央企
“十二豪门”在经营业绩大
幅提升的同时，人工成本也
同比大幅增长。

华信惠悦公司和国务院
发展研究中心曾经就中国国
企负责人薪酬做过一个报

告。报告认为，中国的国有企
业有一个普遍现象，就是
“低职等薪酬不低，高职等
薪酬不高”。不过，华信惠悦
公司也承认，隐性收入和职
务消费已成为国有企业负责
人薪酬中一个主要部分。

“业内人士保守估计，国企
领导的职务消费额一般是其
工资的一二十倍。一些隐性
收入甚至涉及到侵吞国有资
产或侵害企业所有者利益的
违法犯罪问题。”
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